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DECRETO No. 469 DE 2025
(6 DE NOVIEMBRE)

"Por medio del cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para un empleo de la planta de personal del nivel central de la
Gobernacién de Narifio"

EL SECRETARIO DE GOBIERNO CON ASIGNACION DE FUNCIONES COMO
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las previstas por el articulo 305
de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 785 de 2005, Decreto 468 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 305, numeral 7, de la Constitucién Politica, es competencia
del Gobernador *(...) 7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas”

€..)

Que el articulo 122 ibidem establece que: “(...) No habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de carécter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente (...)"

Que, el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 dispone que el empleo publico constituye el nucleo basico
de la estructura de la funcién publica. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona; asi mismo sefiala las competencias requeridas
para que las lleve a cabo con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo
y los fines del Estado.

Que, la planta de personal es el conjunto de los empleos permanentes requeridos para el
cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a una organizacion, identificados y ordenados
jerarquicamente y que corresponden al sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracion,
regulada mediante el Decreto Ley 785 de 2005, compilada por el Decreto 1083 de 2015.

Que, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 4 del Decreto 498 de
2020, precisa que: “(...) La adopcion, adicion, modificacion o actualizacién del manual especifico
se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificaciéon o adicién del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas.

€.

Que, el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos del sector
central de la Gobernacién de Narifio, se haya adoptado mediante los Decretos Departamentales
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No. 804 del 06 de diciembre de 2016; 185 del 09 de junio de 2017; Resolucion 221 del 19 de
septiembre de 2017; Decretos No. 036 del 31 de enero de 2019; 234 del 06 de mayo de 2019; 750
del 11 de diciembre de 2019; 225 del 19 de junio de 2020; 394 del 06 de agosto de 2020; 400 del
12 de agosto de 2020; 114 del 25 de marzo de 2021; 225 del 10 de agosto de 2021; 385 del 09 de
noviembre de 2021; 296 del 05 de agosto de 2022; 315 del 18 de agosto de 2022; 402 del 03 de
octubre de 2022: 460 del 14 de octubre de 2022; 674 del 21 de noviembre de 2022, 704 del 1 de
diciembre de 2022, 072 de 22 de enero de 2024, el decreto 502 de 18 de noviembre de 2024, el
decreto 152 del 23 de mayo de 2025 y el decreto 463 del 31 de octubre de 2025.

Que la Subsecretaria de Talento Humano apoyado por el Despacho del Gobernador, proyecto el
correspondiente estudio técnico, el cual concluye que se encuentra justificada la necesidad de
modificar los siguientes empleos de libre nombramiento y remocion:

Secretaria(o) General, nivel directivo — Cédigo 020 - Grado 02.
Técnico Operativo; codigo: 314, grado: 06, adscritos al Despacho del Gobernador.

Que la modificacion requerida, comprende incluir profesiones en el nlcleo basico del conocimiento
requeridos para tales empleos, y adecuar las condiciones de formacion académica, a las
necesidades del servicio de la Entidad, especificamente para el cargo de la Secretaria General, y
para el cargo Técnico Operativo adicionalmente se realizara un ajuste al Propésito Principal del
cargo y la adicién de actividades conforme al Nicleo Basico del conocimiento ajustado para este
cargo.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 4° del Decreto 498 de marzo 30 de 2020, la Administracion
Departamental, a través de la Subsecretaria de Talento Humano, antes de adoptar y publicar el
presente acto administrativo y su estudio técnico, adelanté un proceso de socializacién con las
organizaciones sindicales vigentes en ésta entidad, realizado el dia seis (6) de noviembre de 2025,
durante la cual se dio a conocer el alcance de la modificaciéon al Manual de Funciones, de lo cual
se dejo constancia. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de la administracion para la adopcion y
expedicion del respectivo acto administrativo.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO 1°.- Modificar el siguiente empleo, cuya denominacion, clasificacion y requisitos estan
definidos hasta la presente fecha en el Decreto No. 804 del 6 de diciembre de 2016, “Por el cual se
compila el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta global de personal del nivel central de la Gobernacion de Narifio", asi:

1. SECRETARIA GENERAL

1. IDENTIFICACION
Nivel Directivo '
Denominacion del Empleo: Secretaria General
Cadigo: 020
Grado: 02
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No. De cargos 1
Dependencia Despacho del Gobernador
Cargo del Jefe Inmediato: Gobernador de Narifio

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y formular politicas administrativas, manejo de logistica institucional,
adopcion de planes, programas y proyectos, con el fin de preservar los recursos de
la administracion, manejados dentro de las normas estipuladas por la Ley:.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Facilitar la accién de la administracion mediante el manejo de las politicas de
personal y la atencion adecuada de la logistica necesaria para el cumplimiento
de los fines estatales.

2. Dirigir y controlar el manejo de los bienes de propiedad del Departamento
apliquen estrictamente al cumplimiento de las funciones administrativas con
economia y transparencia.

3. Velar por la adquisicion oportuna, almacenamiento y suministro de material y
equipo de oficinas, y demas elementos similares requeridos para el normal
funcionamiento administrativo de la entidad.

4. Velar por la conservacion de los bienes muebles e inmuebles del Departamento
para administrarlos de una manera eficaz y eficiente.

5. Velar por la adecuada comunicacién entre las dependencias de la entidad para
el logro de la informacién clara y oportuna.

6. Administrar el sistema de archivo de la Gobernacion para tener un manejo
adecuado y tecnico de la documentacion y los archivos.

7. Coordinar con la Secretaria de Planeacion la elaboracion del Plan de accién de
la dependencia para ejecutar los programas trazados por la Secretaria General.

8. Velar por la buena presentacion de las instalaciones para generar un ambiente
laboral agradable.

' 9. Propugnar por el desarrollo humano y la capacitacion de los servidores publicos

del Departamento para incentivar el desarrollo del trabajo.

10. Crear politicas para recreacién y cultura del personal al servicio de la entidad.

11. Velar por la administracion de personal para el cumplimiento de la normativa
vigente.

12. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempenio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento de la normativa vigente en contratacion.

Constitucién Politica Nacional.

Conocimiento de administracién de personal.

Conocimiento de la normativa vigente en funcion Publica.

Conocimiento del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del nticleo | Dos anos de experiencia
basico del conocimiento en Derecho, economia, . profesional.
administracion, educacién, contaduria publica, |
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ingenieria industrial y afines, ciencia politica,
relaciones internacionales y Psicologia.

ARTICULO 2°. Modificar el siguiente empleo, cuya denominacion, clasificacion y requisitos estan
definidos hasta la presente fecha en el Decreto No. 185 del 9 de junio de 2017, “Por medio del cual
se crean unos cargos en la planta de personal de la Gobernacion de Narifio, y se modifican los
decretos 153 de 2016 y 804 de 2016", asi:

2. TECNICO OPERATIVO 2/2

. IDENTIFICACION
Nivel Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Operativo
Caodigo: 314
Grado: 06
No. De cargos 2
Dependencia Despacho del Gobernador
Cargo del Jefe Inmediato: Gobernador de Narifio

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en la formulacion, implementacion y seguimiento de politicas y estrategias
de gestion tecnolégica y administrativa, orientadas al mantenimiento, optimizacion
y seguridad de la infraestructura tecnologica y de redes de la Gobernacion de
Narifio. De igual manera, contribuir a la planificacién, control y evaluacion de los
procesos operativos y de soporte técnico, garantizando el uso eficiente de los
recursos, la mejora continua de los servicios tecnolégicos y el fortalecimiento de la
_gestion institucional

w IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

1. Apoyar a la Secretaria de las TIC, Innovacién y Gobierno Abierto, en la
formulacién y seguimiento de los procesos de implementacion de herramientas
de seguridad informatica, tales como antivirus, politicas de seguridad, manejo de
la informacién, restriccion de permisos de acceso a datos y/o contenido en la red,
para garantizar entornos informaticos saludables y libres de ataques informaticos
externos o internos.

|2. Apoyar en la administracion y mantenimiento de los sistemas de informacion,
coordinar, evaluar y hacer seguimiento a los procesos de soporte técnico de
equipos de computo y dispositivos de administracion en red.

3. Coordinar los procesos de mantenimiento preventivo y predictivo de hardware y
software que garanticen el funcionamiento de los equipos de la Gobernacion de
Narino.4

4. Coordinar los procesos de mantenimiento correctivo en hardware de los equipos.

5. Implementar la estructura de la red de acuerdo con un disefio preestablecido a
partir de normas técnicas internacionales.

6. Coordinar las actividades requeridas para el traslado de puntos de conexion y
configuraciéon de equipos tecnolégicos de las diferentes dependencias de la
Gobernaciéon de Narifio, previo estudio y planificacién con las demas
dependencias o0 secretaria s que estén involucradas en el proceso.

&
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1.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19

Programar y coordinar la instalacion de puntos de conexién y configuracion de
equipos tecnolégicos de las diferentes dependencias de la Gobernacion de
Narifio, previa aprobacion emitida por la Secretaria TIC, Innovacion y Gobierno
Abierto,

Configurar los dispositivos activos de interconexion en la red que cumplan las
condiciones de transmisién e intercambio de informacioén requerida para la
solucion, garantizando todos los protocolos de seguridad.

Administrar los recursos para el mantenimiento Equipos de Cémputo que
garanticen el buen funcionamiento de los mismos en el cumplimiento de
funciones generales y especificas en las dependencias de la Gobernacién de
Narifo.

Apoyar en la administracién de los recursos del mantenimiento de equipos que
garantice su estado de funcionamiento dentro de las metas y presupuestos.

requerimientos de la Gobernacién de Narifio y manuales de procedimientos
existentes para tal funcién.

Coordinar, programar y realizar actividades de copias de seguridad o Backus de
la informacién, cuando la situacién lo requiera, o dentro de un plan de
mantenimiento coordinado con el area de soporte técnico de la Secretaria TIC,
Innovacion y Gobierno Abierto.

Apoyar en las actividades de mantenimiento y actualizacion de las diferentes
plataformas con las que cuente la entidad o generadas por las diferentes
dependencias, y que sean de transversalidad de la Secretaria Tic, Innovacién y
Gobierno Abierto.

Coordinar, programar y planificar las actividades de seguimiento y mantenimiento
del software con que cuente la entidad igual que por el estado de licenciamiento
respecto y las actualizaciones que sean necesarias.

y Gobierno Abierto.

Manejo de agenda y cronogramas para la planeacién y correcto funcionamiento

de la Secretaria TIC, Innovacién y Gobierno Abierto.

Apoyar en la verificacion y cumplimiento de requisitos y revisién del archivo

documental de los expedientes en los procesos que adelante la Subsecretaria de

TIC, Innovacién y Gobierno Abierto.

Apoyar en el levantamiento de actas, oficios e informes que sean necesarios para

la Gestiéon administrativa de la Subsecretaria de TIC, Innovacién y Gobierno

Abierto.

- Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempenio.

Apoyar en la Justificacion técnica de la adquisicion del hardware segun los |

Apoyar en los procesos de organizacién general de la Secretaria TIC, Innovacioén |

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento en: programacion, bases de datos, Procesador de Texto, Hoja de
Calculo, Presentacion de diapositivas, Redes e Internet.

Conocimientos en administracion.

Manejo de Excel y Word.

Conocimientos basicos en Archivo.

Conocimiento del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo Tecndlogo en areas del nucleo basico del | Dos afios de experiencia
conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica | laboral relacionada.

y afines, Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines, asi como en Administracién y afines.

ARTICULO 3°. Enviese copia del presente decreto a la Subsecretaria de Talento Humano,
para lo de su competencia.

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica, en lo
pertinente, el Manual de Funciones y de Competencias Laborales contenido en el Decreto No. 804
del 06 de diciembre de 2016 y en el Decreto 185del S de junio de 2017.

Dado en San Juan de Pasto, a los seis (6) dias del mes de noviembre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y ANDRES GAMEZ CASTRILLON
Secretario de @obierno con Asignacion de Funciones de
Gobernador del Departamento de Narifio

-~

[ reviso Miguel Paredes Mora /Jefe Oficina Asesora Juridica (o]

Lt
Aprobé Dolly Johany Vargas Quifiones /Subsecretana de Talenta Humano‘:g._‘;-m;\,‘1 . )
Proyecté | German Leonardo Cano Rodriguez ~ Abogado contratista — Despacho Godemador 02&«1(0&( @«O

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado ef decumento y 10 encantramos ajustado a las normas y o-,&oszc»ones legéies y vigentes
y. por Jo tanto, bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para fa firma
|
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