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Introducción

El Código de Integridad hace referencia a un conjunto de valores y 
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Decálogo

El autocuidado

1.

Cuidado del otro

2.

3.

Protección de los bienes y recursos públicos. 

4.

de la Gobernación de Nariño
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Valores

Servicio a la comunidad

del servicio

5.

Rendición de cuentas

6.

Integridad

7.
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1.
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otro funcionario
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Respeto2.
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Lo que no hago
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Compromiso3.
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Diligencia4.
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Demostrar desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los 
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 5.
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Paz6.
La paz como valor de los servidores públicos de la 
Gobernación de Nariño, supone la capacidad de vivir en 
armonía, aceptando las diferencias y respetando a 
quienes rodean, promoviendo la transformación de la 
en�dad territorial.
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Fomento la Convivencia y el Diálogo promoviendo espacios de 
par�cipación y concertación ciudadana escuchando de manera 
ac�va a la comunidad y resolviendo conflictos de manera pacífica.

Trabajo por  la Reconciliación y el Respeto garan�zando un trato 
digno e incluyente para todas las personas respetando la diversidad 
cultural del Departamento, impulsando polí�cas y proyectos de 
Paz.

Apoyo las inicia�vas que promuevan el desarrollo social y la 
jus�cia, Implementando acciones para fortalecer la seguridad y la 
convivencia en los territorios actuando con jus�cia y equidad.

Garan�zo que las decisiones sean justas y sin discriminación 
velando por los derechos de las poblaciones más vulnerables 
rechazando la violencia y la corrupción.

Pongo en conocimiento algún trato de violencia o presión 
indebida en alguna labor actuando con transparencia y 
denunciando cualquier acto que atente contra la paz.

Actuó con integridad en la ges�ón de recursos públicos, garan�zo 
el acceso a la información para evitar la corrupción.

Promuevo  el diálogo y la mediación en situaciones de tensión 
implementando mecanismos de solución de controversias sin 
recurrir a la violencia.

Me responsabilizo y brindo servicio a la comunidad  cumpliendo 
con las funciones de manera diligente y con vocación de servicio.



Lo que no hago

No actuó con violencia o discriminación ni promuevo  conflictos y 
divisiones entre ciudadanos 
No incumplo la  norma�vidad ni los códigos de é�ca del servidor 
público.
No divulgo información confidencial que pueda afectar la 
seguridad y la paz de la comunidad.
No fomento discursos que generen odio o división en la 
comunidad, actuando con indiferencia frente a situaciones que 
vulneren los derechos humanos.




