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1. Introduccion

Teniendo en cuenta la Guia de Auditoria Interna basada en riesgos, para entidades publicas,
version 4 del 2020, emitida por el Departamento de la Funcion Pulblica, donde se establecen
lineamientos, para la proyeccion de documentos internos, para el desarrollo de la auditoria
interna, y en cumplimiento de lo establecido en el decreto 718 del 14 de diciembre de 2022,
por medio del cual se adopta el Cédigo de Integridad de la Gobernacion de Narifio, por lo
anterior se hace necesario actualizar el Codigo de Etica del Auditor en su version 1, de octubre
de 2018.

La actividad de Auditoria Interna en la Oficina de Control Interno, se autorregula mediante la
adopcion de las guias emitidas por el Instituto de Auditores Internos y adaptadas por la
entidad, incluyendo la definicion de Auditoria Interna, el Codigo de Etica y las Normas
Internacionales para el ejercicio profesional de Auditoria Interna.

Se actualiza el Cédigo de Etica de la Gobernacién de Narifio, para que sea aplicado por todos
los profesionales y contratistas con funciones y actividades relacionadas con la auditoria
interna en la Administracion Departamental, con el propdsito de promover una cultura ética
en el ejercicio de la Auditoria Interna en la entidad.

El Codigo de Etica del Auditoria no contraviene los principios, valores y conductas descritas
en el Cadigo de Integridad de la Gobernacion de Narifio.

2. Objetivo.
Establecer pautas que promuevan una cultura de ética e implementar principios para el
ejercicio de la auditoria interna, y las reglas de conducta que refieren el comportamiento que
se espera de los auditores internos de la Oficina de Control Interno de Gestién de la
Gobernacion de Narifio.

2. Alcance.

El presente Caédigo de Etica aplica para todos los Auditories Internos de la Oficina de Control
Interno de Gestién. No contraviene los principios, valores y conductas descritas en el Codigo
de Integridad adoptado por la Gobernacién de Narifio.

3. Definiciones.
Auditoria Interna: El Instituto de Auditores Internos (The Institute of Internal Auditors — IIA) ha
elaborado la siguiente definicion: La Auditoria Interna es una actividad independiente y objetiva
de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor, mejorar las operaciones de la

Entidad y la ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinado
para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

4. Desarrollo del documento.

5.1. Principios y reglas de conducta:

De conformidad con el Instituto de Auditores Internos de Colombia -1lA- en el Marco
Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, son relevantes para
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la profesion y la practica de la auditoria interna los siguientes principios y sus reglas
de conducta, que seran asumidos por la Oficina de Control Interno de Gestién:

5.1.1. INTEGRIDAD: La integridad de los auditores internos establece confianza v,
consiguientemente, provee la base para confiar en su juicio.

Reglas de conducta:

Para ello, el auditor:

o Desempefiara su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

o Respetara las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la ley y
la profesion.

o No participara en actividades ilegales o de actos que vayan en detrimento de
la profesion de auditoria interna o de la Gobernacién de Narifio.

o Respetara y contribuird al logro de los objetivos legitimos y éticos de la
entidad.

5.1.2. OBIJETIVIDAD: Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad
profesional al reunir, evaluar y comunicar informacion sobre la actividad o proceso
a ser examinado. Los auditores internos hacen una evaluacion equilibrada de
todas las circunstancias relevantes y forman sus juicios sin dejarse influir
indebidamente por sus propios intereses o por otras personas.

Reglas de Conducta:
Para ello, el auditor:

o No participara en actividad alguna o relacién que pueda perjudicar o que
aparentemente perjudique su evaluacion imparcial. Esta prohibicion incluye
aquellas actividades o relaciones que puedan entrar en conflicto con los
intereses de la organizacion.

o No aceptara nada que pueda perjudicar o que aparentemente perjudique su
juicio profesional.

o Divulgara todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser
divulgados, pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas a
revision.

5.1.3. CONFIDENCIALIDAD: Los auditores internos respetan el valor y la propiedad
de la informacidn que reciben y no divulgan informacion sin la debida autorizacion
a menos que exista una obligacion legal o profesional para hacerlo.

Reglas de Conducta:
Para ello, el auditor:

o Ser prudente en el uso y proteccion de la informacion adquirida en el
transcurso de su trabajo.
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o No utilizara la informacién para su lucro personal o de alguna manera que sea
contraria a la ley o vaya en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la
organizacion.

5.1.4. COMPETENCIA: Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y
experiencia necesarios al desempefiar los servicios de auditoria interna.

Reglas de Conducta:
Para ello, el auditor:

o Participaran sélo en aquellas auditorias para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptitudes y experiencia.

o Desempefiaran todas las auditorias internas de acuerdo con las Normas para
la Practica Profesional de Auditoria Interna, y con los procedimientos
establecidos internamente.

o Mejoraran continuamente sus habilidades, efectividad y calidad de sus
funciones.

o Asistir alas actividades de capacitacién y formacion a las que se les convoque
y de manera auténoma, procurar su participacion en actividades o cursos de
formacién que apoyen su formacién continua.

Conflictos de interés los Auditores Internos:

Deben declararse inmediatamente impedidos una vez adviertan cualquier situacién que
genere conflicto de interés; antes que, con ocasion de su existencia, se pueda llegar a
incurrir en actos que afecten real o potencialmente el cumplimiento de los principios
fundamentales, las reglas de conducta consagrados en este Cédigo; para ello, se debera
diligenciar el formato dispuesto para este fin, aportando las pruebas pertinentes.

Certificacion:

Todo funcionario y contratista que tenga asignado funciones y/o tengan actividades de
Auditoria Interna de la Oficina de Control Interno de Gestion, deben suscribir Acta de
compromiso de conocimiento, aplicacién y cumplimiento del presente codigo de ética del
auditor.

Aprobacién

La actualizacion del presente Cédigo de Etica fue presentada por la Jefe de la Oficina de
Control Interno de Gestién, ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno — CICCI, en la sesion ordinaria del dia 28 del mes de diciembre del afio 2024, y
fue aprobado tal como consta en Acta No.02 del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de la misma fecha.

En constancia, se suscriben el presente Cadigo de Etica.

Documentos y registros relacionados.
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Formato de conflicto de intereses. Se solicita al correo controlgestion@narino.gov.co

Acta de compromiso de conocimiento y aplicacién del cédigo de ética del auditor. Se solicita

al correo controlgestion@narino.gov.co

10. Control de cambios.

- Fecha de Descripcién del
Version s ) Responsable
version cambio
Lorena Espana.
01 [DD/MM/AAAA] | Creacién del documento Contratista Oficina
Control Interno de
Gestion.

11. Responsable.

El responsable de este documento es el Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestién, quien
debe revisarlo, y si es necesario actualizarlo].

12. Revision, aprobacion y verificacion.

Revision:

Aprobacién:

Verificacion:

Nombre(s): Tania
Chaves Caicedo

Nombre(s): Tania Chaves
Caicedo

Nombre(s): Andrés Dario
Riascos Araujo

Cargo(s): Jefe Oficina
Control Interno de
Gestion

Cargo(s): Jefe Oficina
Control Interno de Gestion

Cargo(s): Subsecretario de
Asistencia Técnica
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