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El objetivo de la SUBSECRETARIA DE INNO-
VACION, propiciar las condiciones necesarias
para que las comunidades del Departamen-
to de Narino, desarrollen capacidades que
contribuyan a la identificacién, priorizacién y
resolucion de sus problematicas a través del
trabajo colaborativo e inteligencia colectiva,
potenciando asi la participacion ciudadana,
fortaleciendo la gestiéon institucional y ge-
nerando una cultura de la Innovacion Social
gue transforme el asistencialissmo por em-
poderamiento ciudadano, y coadyuve en la
construccion de un Departamento que brin-
de mejores oportunidades para construir una
sociedad Narifnense mas proésperay justa para
todos. Para lograr dicho objetivo general se
establecen los siguientes seis (6) objetivos es-
pecificos:

1. Promover escenarios que favorezcan
el desarrollo de capacidades que permitan la
busqueda de soluciones a las problematicas
de las comunidades a partir de la gestion del
conocimiento, el respeto de las tradiciones y
la cultura, asi como la puesta en valor del sa-
ber-hacer no reconocido.

2. Desarrollar redes de trabajo colabora-
tivo que favorezcan la organizacién y el forta-

lecimiento de la capacidad de trabajo colec-
tivo con el fin de propiciar escenarios para el
impulso del emprendimiento social.

3. Contribuir con el desarrollo sostenible
articulando la innovacién social con la agenda
de competitividad y productividad del depar-
tamento en el marco de los ODS.

4. Fortalecer la Institucionalidad me-
diante la implementacion de procesos de in-
novacion publica.

5. Garantizar escenarios para que la
participacion ciudadana, herramienta funda-
mental de la innovacidn social, sea incluyente,
amplia, activa y efectiva, potenciando la voz
de la ciudadania frente a la toma de decisio-
nes.

6. Consolidar un espacio que garantice
la concertacion, dialogo, creacién y/o formula-
cién de metodologias, programas y proyectos
en innovacion social, asi como el acompana-
miento de iniciativas ciudadanas a través de
la articulacion e impulso del Ecosistema de
Innovaciéon del Departamento.

Estos objetivos se articulan en trece (13)
principios (Aprendizaje y cambio subjetivo;
Participacién publico privada; Autenticidad



Iniciativas inclusivas; Retroalimentacion de
experiencias; Escalamiento de experiencias
exitosas; Planeacidn y priorizacién en las in-
tervenciones; vision a largo plazo; Articulacion
proceso colectivo y Asociatividad Empodera-
miento ciudadano).

Todos estos elementos estan alineados
y reposados en cuatro (4) ejes, los cuales de-
finen las areas de accién, campos o sectores
sobre las cuales se desarrollaran sus estrate-
giasy programas.

1. Eje Sociocultural. Cabe anotar que este eje
se caracteriza por hacer efectiva la participa-
cién de las comunidades, haciendo que ellos
sean protagonistas de la construccion de su
propio bienestar. De esta forma, se genera
pertenencia, asi como la capacidad para tra-
bajar mancomunadamente en la resoluciéon
de desafios.

2. Eje Econémico. Integra las estrategias y
programas de innovacion social orientados a
desarrollar las bases para establecer econo-
mias alternativas o que basadas en activida-
des econdmicas ya establecidas, mejoren los
procesos en cualquier fase del ciclo econé-
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mico. En este eje se induce a un crecimiento
economico inclusivo, que contribuya desde la
perspectiva de la innovacidén social a comba-
tir la trampa de la pobreza y la exclusion so-
cial, por medio de programas que disuadan
el asistencialismo y los emprendimientos de
subsistencia y a su vez, promuevan la coope-
racion a lo largo de las cadenas productivas
para mejorar la competitividad regional, na-
cional e internacional.

3. Eje Ambiental. Integra las estrategias y
programas orientados al impulso de nuevas
metodologias para la convivencia en armonia
con la naturaleza, asi como la concientizacion
de las responsabilidades que cada comuni-
dad tiene con su entorno. Este eje busca desa-
rrollar un modelo de conservacion adaptativo,
integrado y colaborativo donde las comunida-
des, instituciones, empresas y los diferentes
grupos poblacionales, desarrollen sus propios
meétodos para promover acciones en pro de
la conservacion ambiental y el desarrollo sus-
tentable.

4. Eje Institucional. Propende por el fortale-
cimiento de la Instituciéon toda vez la puesta
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en marcha de iniciativas de innovacioén social,
requieren de toda la capacidad para gestio-
nar recursos econémicos y humanos, y a su
vez, propiciar espacios para el dialogo con la
ciudadania generando desde la Institucion
mecanismos para la articulacion e impulso
del Ecosistema de Innovaciéon Social, Este eje
contribuye con los procesos de gestion pu-
blica para optimizar la prestacion de los ser-
vicios de la institucion. Por otro lado, este gje
propende por facilitar a través de la aperturay
consolidacion de un espacio fisico que desa-
rrolle procesos metodoldgicos, investigativos
y de experimentacion, un puente de comuni-
cacioén entre los ciudadanos y las instituciones
(mision que es desempenada por el CISNA,
Centro de Innovacidon Social de Narifno) con el
fin de restablecer los principios de confianza,
credibilidad y cooperacién. A través del dise-
no de herramientas metodoldgicasy de inter-
vencion se busca, ademas, instaurar capaci-
dades interinstitucionales.

Estos (4) cuatro Ejes de la Ordenanza No 017
de 2019 se armonizan en estrategias especi-
ficas, las cuales desarrollan diferentes pro-
cesos de intervencién, y son impulsadas por
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estrategias transversales que materializan y
complementan los objetivos y metas de la
misma politica publica.

1. Estrategias del Eje Sociocultural:

1.1. Fortalecimiento de capacidades para
la innovacioén social. Fortalece la autonomia y
la integracion social. Busca que las personas,
familias y grupos potencien sus habilidades
y adquieran nuevas capacidades que les per-
mitan trabajar colectivamente por el bien co-
mun.

1.2. Desarrollo de competencias y capa-
cidades organizacionales. Fomenta las com-
petencias de liderazgo y asociatividad, con el
objetivo de crear condiciones propicias para
los procesos de innovacioén social.

1.3. Articulacion y promocion del Eco-
sistema de Innovacién Social. Promueve la
participacion de todos los sectores institucio-
nales que provean bienes sociales y servicios
basicos Dado que todo proceso de innovacion
social requiere del apoyo de un Ecosistema
para lograr su sostenibilidad e impacto, de ahi
la importancia de desarrollar la capacidad de
organizacion y competencias para el trabajo
en red.
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2. Estrategias del Eje Econémico:

2.1 Desarrollo de redes y alianzas. Desa-
rrolla redes y alianzas econémicas entre Ins-
tituciones publicas, sector académico y em-
presa privada, a su vez se orienta a la creacién
y fortalecimiento de una red de colaboracion
gue permita mejorar el flujo de conocimien-
tos, ideas y recursos desde y hacia los proce-
sos de innovacion social.

2.2. Impulso de métodos alternativos de
financiacion. Promueve la implementacién
de métodosy fuentes alternativos de financia-
cién para los emprendimientos sociales surgi-
dos de las iniciativas de innovacion social.

2.3. Potencializacion de emprendimien-
tos. Potencializan y sostenibilidad de los em-
prendimientos, asi como la optimizacion en
la mejora de la produccion y comercializacion
de productos o servicios desde una perspecti-
va de innovacion social.

2.4 Fomento de la asociatividad. Per-
mite que las cooperativas, empresas y mi-
croempresas a través de la innovacidon social,
incentiven el trabajo colectivo y asociado. Esta
estrategia ayuda a enfrentar los desafios eco-
noémicos, de sostenibilidad ambiental y gene-
ra igualdad de oportunidades contribuyendo

a la redistribuciéon econémica y el empodera-
miento de las comunidades.

3 Estrategias del eje Ambiental:

3.1 Innovacién con sello verde. La estra-
tegia ambiental esta orientada a que la inno-
vacioén introduzca la vision ambiental en todas
sus acciones generando valor social, y en todo
caso, se desarrolle conciencia ambiental en la
poblacién. Busca igualmente una fecunda co-
laboraciéon de las instituciones, las empresas,
el tercer sector, las comunidades, los centros
de investigacion y los sectores académicos,
para promover redes de trabajo mancomuna-
do, en el desarrollo de nuevas formas de con-
servacion, la sostenibilidad, la economia verde
y las estrategias de desarrollo alternativas.

4. Estrategias del Eje Institucional:

4.1 Gestion Institucional. Promueve la
implementacion de procesos de innovaciéon
publica en lasinstituciones del Departamento
de Narifno y sus municipios fomentando la ex-
perimentacion, promoviendo la revision de su
apuesta de valor, la forma como se deben cen-
trar en las comunidades y personas en cada
caso sectorial y la prestacién de sus servicios,



promoviendo asi el fortalecimiento de com-
petencias especificas. De la misma manera,
propende por la consolidaciéon de un espacio,
un Centro de Innovacion que permita articu-
lar los diferentes actores del departamento-
bajo un ECOSISTEMA DE INNOVACION, asi
como desarrollar metodologias, programas
y proyectos encaminados a ser el puente de
comunicacion, didlogo facilitando asi la parti-
cipacion ciudadana y la concertacion entre el
gobierno y ciudadania. Para instaurar proce-
sos de innovacidon social en las instituciones,
se requiere sensibilizacién, disefio de hojas de
ruta, capacitacion y articulacion interinstitu-
cional que seran liderados desde la Secretaria
TIC Innovacion y Gobierno Abierto a través de
su Subsecretaria de Innovacién. Todas estas
herramientas instauran capacidades dentro
y fuera de la instituciéon fomentando cambios
en la mentalidad y cultura de los funcionarios
y de la ciudadania.

Asi pues, estas estrategias especificas
son apoyadas con los programas complemen-
tarios de las estrategias transversales para al-
canzar la ruta de implementacién de |la orde-
nanza, estos programas tienen las siguientes
definiciones:
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1. Programas de las Estrategias del Eje
Sociocultural:

11. Programa Laboratorios Ciudada-
nos. Son espacios creados para acelerar pro-
puestas de soluciones innovadoras, basadas
en tecnologia y en tecnologias sociales que
son presentadas por los ciudadanos para
hacer frente a problematicas concretas. Los
laboratorios ciudadanos son escenarios de
aprendizaje colectivo y de generacion de pro-
yectos especificos para la innovacidn social,
con miras a generar un efecto multiplicador.
Este programa se orienta a escuchar las opi-
niones e ideas de las comunidades para to-
mar acciones que mejoren el bienestar de to-
dos. En estos espacios se aunan esfuerzos de
expertos colaboradores e instituciones para
dar vida a proyectos generados desde la co-
munidad. Adema3s, los laboratorios ciudada-
nos fortalecen la participacion ciudadana, y se
caracterizan por la colaboracién, el compartir
conocimientos y la experimentacion A través
de ellos se generan encuentros para transfor-
mar ideas en proyectos de innovacion pen-
sados con impacto, y dando solucién a pro-
blemas reales y configurando las soluciones
viables que emergen de la reflexion.
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1.2. Programa Acciones de Paz. E| Pro-
grama Acciones de paz se orienta a recoger
iniciativas ciudadanas que involucran el tra-
bajo colaborativo desde distintas disciplinas
para que juntas, logren resolver problema-
ticas sociales, muchas de ellas relacionadas
con el posconflicto. Las lineas de trabajo de
este programa se enmarcan en el Acuerdo de
Paz entre las que se resaltan: desarrollo rural
alternativo derechos humanos y convivencia,
y cultura para la paz y la reconciliacion.

1.3. Programa Accionar. Genera proce-
sos de activacion ciudadana (procesos de for-
macion procesos culturales e intervenciones
ciudadanas) con el objetivo de abrir espacios
para realizar intercambios culturales y de co-
nocimientos. Con el fin de enriquecer el ca-
pital humano del departamento de Narifo y
captar nuevos actores para la innovacion so-
cial. De la misma forma el programa Accionar
realiza acompanamiento a iniciativas comu-
nitarias brindando transferencia de conoci-
mientos asistencia metodoldgica y apoyo ins-
titucional a las comunidades que desarrollan
un proyecto o emprendimiento social; la asis-
tencia puede incluir tanto aspectos técnicos y
organizativos como financieros.
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2. Programas de las Estrategias del Eje
Econémico:

2.1 Programa Innovacién para el Em-
prendimiento. Impulsa emprendimientos
asociativos generados a través de la innova-
cion social, al igual que promueve la disposi-
cién cultural a emprender. Genera motivacio-
nes e induce a la apropiacion y el desarrollo
de habilidades para lograrlo. También se trata
de contribuir a que se inicie un proyecto y se
logre sostener.

2.2 Programa Innova rural. Despliega el
proceso de innovacién social en distintos te-
rritorios del sector rural del departamento de
Narifno y esta orientado a mejorar la calidad
de vida de las comunidades. Este programa
tiene componentes como el trabajo comuni-
tario, la inteligencia colectiva y la economia
colaborativa, en desarrollo de los cuales, se
buscara fortalecer los proyectos de empren-
dimiento rural del territorio con sostenibilidad
ambiental.

3. Programas de las estrategias del eje
Ambiental:

3.1. Programa Eco innovacién. Este
programa pone en marcha talleres ecolégi-
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cos para mejorar la cadena de produccidon
favoreciendo su sostenibilidad. Abre espacios
para que actores publicos y privados, con in-
terés en la conservacion ambiental, trabajen
en conjunto con el agricultor narifense para
disefar nuevas tecnologias y metodologias
gue mejoren la productividad agricola y el
cuidado de los recursos naturales. Estos talle-
res se centran en mejorar los conocimientos
ecoldgicos del agricultor para lograr incenti-
var acciones colectivas que produzcan cam-
bios significativos en el impacto ambiental de
la actividad econdmica rural.

4. Programas de las estrategias del eje
Institucional:

4.1. Programa Innovacién Publica. Se
orienta a reconocer, estimular y fortalecer
la innovacién publica, asi como la puesta en
marcha de nuevas practicas, proporcionando
novedosos enfoques y metodologias, y forta-
leciendo las capacidades de las personas para
gue mejoren la prestacién de servicios en el
sector publico.

La innovacién en el sector publico bus-
ca, encontrar nuevas maneras de resolver los
problemas que aquejan a la poblaciéon a tra-

vés de procesos de innovacion en el sector.
Propende por que la administracion publica
sea mas eficiente y logre mejores resultados
con menor gasto. Este programa desarrolla
una caja de herramientas buscando crear al
interior de las entidades publicas, metodo-
logias, técnicas y estrategias que permitan
incorporar la innovacion social como un ele-
mento fundamental del quehacer publico.

4.2. PROGRAMA CENTRO DE INNOVA-
CION SOCIAL CISNA. Busca la institucionali-
zacion y fortalecimiento de un espacio fisico,
organizado bajo una estructura administra-
tiva y financiera, que cuente con un perso-
nal idéneo el cual desarrolle metodologias y
proyectos, y que facilite la implementacion de
procesos de innovaciéon social en el departa-
mento. El programa tendra la mision de ser el
puente articulador entre ciudadania, gobier-
no y las diferentes instituciones que hacen
parte del Ecosistema Regional de Innovacién
Social (Fuente: https:/sitio.narino.gov.co/wp-
content/uploads/2020/11/4.-ORDENANZA-
No.-017-DE-2019.pdf).

De acuerdo a lo anterior la SUBSECRE-
TARIA DE INNOVACION sintetiza y armoniza
su objetivo de cumplimiento en las siguientes




SERVICIOS articulados en el PDD (2020-2023)
“MI NARINO EN DEFENSA DE LO NUESTRO,
Plan de accién 2022 DE la SUBSECRETARIA
DE INNOVACION y la ORDENANZA No 017 de
2019 de INNOVACION SOCIAL:

a) En el marco del banco de proyecto,
Fortalecimiento ala Innovacién Social y Digital
en el Departamento de Narino; se encamina-
ron los siguientes servicios para cumplimien-
toala META DE PRODUCTO (623) EJECUTADA
LA POLITICA DE INNOVACION SOCIAL con el
INDICADOR DE PRODUCTO EJERCICIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA:

1) Servicio de promociodn de la participa-
cién ciudadana para el fomento del dialogo
con el Estado, este servicio pretende trans-
formar la estructura social y cultural, fortale-
cimiento valores y conocimiento a la comu-
nidad en articulacién con el Gobierno local,
regional y nacional, siendo estrategias de apo-
yo vy facilitacién en procesos de participacion
ciudadana para solventar las problematicas
socio- culturales a través de innovaciéon social
y con el gobierno local, regional y nacional. Se
describen las siguientes actividades o inicia-
tivas lideradas e implementadas por los pro-
fesionales de la Subsecretaria de Innovacion:

Subsecretaria de Innovacidn

1.1. INICIATIVA: APOYO A LA ESTRATE-
GIA DIGITAL TURISMO RELIGIOSO DEL PA-
TRIMONIO ARQUITECTONICOS DEL DEPAR-
TAMENTO, BASILICA NUESTRA SENORA DE
LAS LAJAS.
Siendo una estrategia de participacién ciu-
dadana digital (FACEBOOK LIVE) a través
conversatorios sobre la historia, patrimonio
arquitectonico, cultural y teoldgico del depar-
tamento, iniciandose en la ciudad de Ipiales
con la BASILICA NUESTRA SENORA DE LAS
LAJAS con profesionales en el tema; buscan-
dose fortalecer el sentido de pertenencia por
las costumbres y monumentos teolégicos na-
rinenses. La comunidad participante fue de
100 personas que se conectaron a nivel de-
partamental. https://www.facebook.com/Cis-
naNarino/videos/703589401018205/
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BANCO DE PROYECTOS:
FORTALECIMIENTO DE LA IN-
NOVACION SOCIAL Y DIGITAL

DEL DEPARTAMENTO.

META 623. SERVICIO DE PROMOCION DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL
FOMENTO DEL DIALOGO CON EL ESTADO.
Este servicio pretende transformar la estruc-
tura social y cultural, fortalecimiento valores
y conocimiento a la comunidad en articula-
cion con el Gobierno local, regional y nacio-
nal, siendo estrategias de apoyo y facilitaciéon
en procesos de participacion ciudadana para
solventar las problematicas socio-culturales
a través de innovacion social y con el gobier-
no local, regional y nacional. Se describen las
siguientes actividades o iniciativas lideradas
e implementadas por los profesionales de la
Subsecretaria de Innovacion:

1.1 FACEBOOK LIVE, APUESTA A LA CULTU-
RA Y LA INNOVACION. Apoyo a la estrategia
digitaly comunicacional a través de Facebook
live, en donde se tratd temas relacionados a la
difusion y conocimiento del patrimonio arqui-
tecténico, cultural y religioso del departamen-
to, la teoria del disefo comunicacional, patri-
monios en miniatura, patrimonio histérico
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con el Banco de la Republica y el patrimonio

INVITADO

fotografico del departamento. Carlos Guillermo
Lopez Lopez

https://www.facebook.com/CisnaNarino/vi-
deos/703589401018205/
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1.2 APOYO A LA ESTRATEGIA COMUNICA-
CIONAL DEL PROYECTO MARTES CULTURA-
LES DEL TEATRO IMPERIAL. Inicio de los Mar-
tes culturales en alianza con la Universidad de
Narifno a través del Teatro Imperial, brindando
actos culturales y homenajes en torno al dia
internacional de la danza, las cantautoras na-
rinenses, la magia, trios narinenses, y la mu-
sica alternativa, la mitologia y las leyendas
de nuestra cultura y lo urbano; esta serie de
eventos culturales conto, en total, con la asis-
tencia de mas de 3.500 personas en el teatro.

Presenta
CANTAUTORAS
NARINENSES

varzo 29122

Subsecretaria de Innovacion
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1.3 LA VENTANA 2.0. estrategia de participa-
cion ciudadana con poblacién infantil estu-
diantil y adulta donde, con el objetivo de Ge-
nerar un producto audiovisual participativo
con ninos y jovenes del departamento de Na-
rino, partiendo de una problematica visible de
las comunidades, obteniéndose un producto
enmarcado en investigacion cualitativa a tra-
vés de un proceso psicosocial. Esta iniciativa
se implementd en el IEM Obonuco en su sede
primaria con 27 asistentes divididos en comu-
nidad educativa y padres de familia. Esta ini-
ciativa obtuvo reconocimiento ante el MINE-
DUCACION, como experiencia significativa en
el conversatorio nacional en Bogota.
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1.4 JORNADA DE PARTICIPACION CIUDA-
DANA HACIA LA ESTRUCTURACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS CON VENDEDORES
AMBULANTES. Realizado trabajo de articu-
lacién con la Unién General de Trabajadores
Independientes y de la Economia Informal,
quienes representan a los mas de 8.000 ven-
dedores ambulantes de Narifo para plantar la
estrategia de articulacidén de una politica pu-
blica para vendedores ambulantes.
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1.5 APOYO A LA FORMULACION DE LA FE-
RIA ITINERANTE. Se desarroll6 mesa de tra-
bajo en articulacién con la UGTI, para los dise-
nos de las carpas Feria Itinerante, armonizado
con procesos de energia solar, supliendo las
necesidades de energia eléctrica para lumi-
narias en horas nocturnas, es por eso que el
desarrollo contiene un panel solar de 100w,
dos bombillas de 20w, un controlador, linea
eléctrica y bateria de respaldo.

1.6 MESA DE PAZ CON POBLACION EN ES-
TADO DE REINCORPORACION NIVEL

REGIONAL. Realizada de mesa de participa-
tiva con comunidad en proceso de reincor-
poracion con sus 12 representantes, con la
finalidad de establecer un mapeo de proble-
maticas focalizadas en su contexto social y

gue puedan surgir a través del apoyo institu-
cional con la oficina de secretaria de Gobierno
Departamental de Narifo

1.7 APOYO A LA ESTRATEGIA MESA DEPAR-
TAMENTAL DE VICTIMAS. Se desarrollé mesa
de trabajo con la finalidad de fortalecer e im-
plementar la ruta de proteccién hacia el cum-
plimiento a la politica publica de victimas con
la Gobernacion.

Se realizo el viaje hacia el Municipio del
Charco, en conjunto con las entidades de la
ONU, PNUD, ARN y CISNA, utilizando la he-
rramienta Design Thinking con la comunidad
en estado de reintegracion con el tema de se-
guridad y estigmatizacion. Ademas, se apoyd
en la facilitacion de |a estrategia en la vereda
Maiz Blanco, donde se llevod la informacion del
proyecto Mambrd no va a la guerra este es
otro cuento, como es zona roja se debe rea-
lizar el proceso con mucha delicadeza por lo
que Cisna sirve como mediador en lo ludico y



recreativo para llegar el mensaje a los chicos
del sector. El objetivo especifico, fue promover
escenarios que desarrollen la busqueda de
soluciones a las problematicas a la comuni-
dad a partir de la gestion del conocimiento y
respeto de las tradiciones culturales, asi como
la puesta en valor del saber hacer no recono-
cido; Desarrollar redes de trabajo colaborativo
que favorezcan la organizaciéon y el fortaleci-
miento de las capacidades de trabajo colec-
tivo impulsando el emprendimiento social y
Garantiza escenarios de participacion ciuda-
dana, utilizando herramientas de innovacion
social que son incluyentes asi potencializando

las decisiones de la comunidad.

1.8 APOYO A LA ESTRATEGIA DE MAPEO Y
LINEA DE BASE CON REINCORPORADOS -
JEP EN LOS MUNICIPIOS IPIALES, TUMACO
Y CUMBAL. Se realizé mesa de trabajo y faci-
litacion para viabilizar rutas de prevencion de
seguridad y estigmatizacién para la comuni-

Subsecretaria de Innovacion

dad en estado de Reintegracion en los Muni-
cipio de Cumbal, Ipialesy Tumaco, en conjun-
to con las entidades, ARN, Subsecretaria de
Paz y Derechos Humanos, se utilizé la herra-
mienta de PENSAMIENTO DISENO, y MAPEO
DEMOGRAFICO DE NECESIDADES, siendo in-
sumos de linea de base para la formulacién de
estrategias sociales para la JEP- Jurisdiccion
Especial para la Paz.

1.9 APOYO A LA ESTRATEGIA AMIGOS DEL
CAFE. Estrategia encabezada por la secre-
taria de planeacion, cultura y turismo en ar-
ticulacion con la subsecretaria de innovacion
con la finalidad de apoyar a 13 fincas cafeteras
del departamento de Narifo en cuanto a las
estrategias de comercializacion del café. Se
adelantd la iniciativa con caficultores de Pas-
toy Buesaco. Y la formulacion de la estrategia
comunicacional en 50%.

ICISNA
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1.10 SI ES ESPECIAL ES DE MI NARINO. Se dio
apoyo a la campana del programa Gobierno
abierto #SIESESPECIALESDEMINARINO con
el disefio de marca a nuevos caficultores de
los municipios SOTOMAYOR y GUAITARILLA
para socializarlos en la FERIA LA MEJOR TAZA
DE MI NARINO 2022. El objetivo central fue
dar fortalecimiento del consumo de café de
especialidad en el Departamento de Narifio a
través de estas marcas.
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1.11 APOYO A LA CAMPANA DE NO ESTIGMA-
TIZACION. Proceso se adelanta con OEA MAP,
PNUD, ONU y CISNA ddénde se va consolidar
un taller y una estrategia con la finalidad de
apoyar a la vereda del Palmar dénde nos en-
contramos con Victimas de conflicto armado,
todo este proceso pretende dar a conocer de
una mejor manera a la vereda y comunidad
del palmar. De igual manera este proceso tie-
ne salidas basadas en innovacion social y res-
tauracion de medio de vida a este territorio. El
cisna, articulando metodologias innovadoras
enfocadas al proceso de paz en nuestra re-
gion, llegamos al Municipio de Leiva, corregi-
miento el Palmar, con la Organizaciéon de los
Estados Americanos (OEA) y Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD
para implementar un taller de reconocimien-
to de territorio y produccién audiovisual, brin-
dado herramientas a la comunidad para que
puedan generar contenido propioy mostrar al
mundo lo bello de este territorio. En este taller
participaron lideresas y lideres comunales de
todas las veredas de este corregimiento.

Informe de Gestion

112 APOYO A EMPRENDIMIENTO CAFE DE
ESPECIALIDAD EN FERIA AGROPASTO 2022.
En articulacién con secretaria de agricultura
departamental y CISNA, se brindd el apoyo
a los emprendimientos de Cafés Especiales
de #MiNarino participando en la Primer Fe-
ria Internacional Agropecuaria #AgroPas-
t02022 escenario donde sectores del agro
como el #Café de nuestro departamento
es protagonista al ser uno de los mejores
granos del mundo. https://web.facebook.

com/photo/?fbid=418325070339301&set=p-

cb.418325263672615

113 APOYO EN LA FERIA DE EMPRENDI-
MIENTOS FERIA SENA #HECHOENSENA.

Se apoyd en la difusion de La Mejor Taza de
Mi Narifio 2022 en el stand articulado con el
gremio caficultor SENA. Ademas de armoni-
zar el PROGRAMA CISNA con la comunidad
de Pasto.

L. SENA
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1.14 APOYO A LA FERIA MERCADOS CAM-
PESINOS. Apoyando el desarrollo de nuestra
region, la Gobernacion de Narifo, a través del
Programa de Soberania y Seguridad Alimen-
tariay Nutricional (SSAN),y la RAP — PACIFICO,
organizan el evento denominado MERCADO
CAMPESINO 2022; donde participaran, con la
exposicidon y venta de los diferentes productos
agricolas, los departamentos de Cauca, Valle
del Cauca, Chocé y Narifio. El Mismo que se
llevara a cabo los dias 24 de septiembre del
2022 enla Plazade Narino de la ciudad de Pas-
to, participando asi, alrededor de 210 stands y
un aproximado de 1000 personas de distintas
Regiones del Pacifico colombiano, teniendo
en cuenta, ademas, las personas visitantes en
el transcurso de su desarrollo.




1.15 APOYO EN LA SEMANA DE LOS DERE-
CHOS HUMANOS. Se apoyo en la mesa de
trabajo en articulacién de todo el comité de
derechos humanos de la Gobernacion de Na-
rino, Precedida por la secretaria de Paz y De-
rechos Humanos en el mes de septiembre
con los actores estratégicos, celebrando el dia
internacional de los derechos humanos.

116 PROCESO DE EMBELLECIMIENTO UR-
BANO CON LIDERES URBANOS EN EL BA-
RRIO SAN VICENTE. El CISNA articulo el
proceso de armonizacién y convergencia ciu-
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dadana hacia el fortalecimiento del sentido
de pertenecia y embellecimiento del barrio
SAN VICENTE con la poblacién jovenes urba-
nos y comunidad circundate, logrando la re-
cuperacion de espacios publicos para la vida

del sector.

1.17 JORNADA PLOGGING MI NARINO SALU-
DABLE Y SOSTENIBLE. Se desarrollaron las
jornadas de limpieza y deportiva en los mu-
nicipios de tablén de Godmez y Buesaco, con
asistencia en total de 150 personas y mas de
100 kg de basura, ademas de desarrolladas
deportivas para el bienestar de la poblacion.

ICISNA
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1.18 TALLER DE GENERO MIEL. Se desarro-
[I6 taller de fortalecimiento de género, para
mujeres emprendedoras, invencibles y libres,
buscando brindar empoderamiento femeni-
no en los espacios cotidianos a través de un
enfoque participativo vivencial que permitio
a las participantes deconstruir preconcepcio-
nes machistas que han relegado a las mujeres
a los espacios privados. Este taller se desarro-
[I6 con poblacion de la ETCR La Variante, en
Tumaco y contd con la asistencia de 20 muje-
res firmantes del acuerdo de paz.

1.19 MAPEO DE INNOVACION SOCIAL Y PU-
BLCA EN EL DEPARTAMENTO.

Se socializo la estrategia de Mapeo de Inno-
vacioéon Social para el Departamento, iniciativa
que tiene como proposito acercarse a las pro-
blematicas que afectan a la poblaciéon de los
distintos municipios que integran el Departa-
mento, buscando generar iniciativas de inno-
vacion social que permitan brindar soluciones
desde las mismas comunidades a las proble-
maticas planteadas.

1.20 APOYO INICIATIVA DE INNOVACION
SOCIAL ENMARCADA EN EL PROYECTO
“JUNT@S”. Apoyo a la iniciativa de innova-
cién social al proyecto Junt@s con el cual se
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“fortaleceran la participacion de jévenes de
Buesaco, Taminango, Tumaco y San Lorenzo,
organizados en sus comunidades a través del
incremento de iniciativas econdmicas y socia-
les licitas”, para este caso se brinddé acompa-
Aamiento a la iniciativa de innovacion social
“Guardianes del sistema medio ambiental”,

presentada por los jovenes de Buesaco.

1.21 APOYO A LA INICIATIVA “AMIGOS DE
LA NATURALEZA".
ambiental,

En el marco de su eje
la subsecretaria de Innovaciéon
apoyo la jornada socioambiental de la insti-
tucién educativa Camilo Torres del Municipio
de Carlosama, cuyos estudiantes del grado
9-01 prestaron su servicio social comunitario
enfocado al cuidado de la naturaleza en arti-
culacién con la Policia Nacional de los colom-
bianos. Estos estudiantes se certificaron como

“Amigos de la Naturaleza” en el marco de la

14
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politica publica de innovacién social en su egje
ambiental
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1.22 APOYO PROYECTO AMBIENTAL CANDE-
LILLA DE LA MAR. Se brindd apoyo a la jor-
nada ambiental en Candelilla de la Mar, socia-
lizando la estrategia Bioluz, ademas se realizo
la entrega de puntos ecolégicos, cargadores
de teléfono, paneles solares y ayuda humani-
taria para esta vereda.

1.23 PROTOTIPADO. Esta estrategia de in-
novacion social se encuentra en cuarta fase y
busca el posicionamiento de marca a través
del acompanamiento a emprendedores en
la creaciéon de logotipos, posicionamiento de
marca, ademas del acompanamiento a em-
presarios en la creacién de estrategias orga-
nizacionalesy de comercializacion de produc-
tos.

1.24 APOYO A FERIA LA MEJOR TAZA. Se
apoyd con recursos propios 60.000.000, ade-
mas de brindar identidad corporativa, apoyo
logistico y marketing digital a este proceso
que busca promocionar el café de origen Na-
rino, cacao y el sector turistico mediante un
encuentro regional de fomento de intercam-
bio de conocimiento técnico y practicas expe-



rimentales, ademas de la busqueda del for-
talecimiento de relaciones comerciales. Esta
feria trabajé con los 41 municipios cafeteros
del departamento, contando con 200 bene-
ficiarios directos y 9870 visitantes registrados
en los respectivos formatos de asistencia.

Subsecretaria de Innovacion

1.25 GUAGUAS DE PAN. Seguimiento al pro-
yecto “Hecho en Obonuco”, se implementa
como una estrategia de aprendizaje colabora-
tivo a partir del reconocimiento entre lo aca-
démico y el reconocimiento de los valores so-
cio culturales del Corregimiento de Obonuco,
Las Guaguas de Pan son un producto insigne
a partir de la tradicion sociocultural, este pro-
ducto esta elaborado a base de maiz como
un producto autdéctono de consumo Mmasivo
y de un alto significado cultural desde épocas
prehispanicas. Bajo el enfoque institucional
“Educacion para la Vida", la Instituciéon Edu-
cativa Municipal de Obonuco, se erige como
un referente socioecondémico en el Corregi-
miento de Obonuco y por ende en el ambi-
to municipal y regional, Constituida desde
lo publico como una Institucion de caracter
técnico, busca la formacién integral de sus
estudiantes e incidir con buenas practicas en
su entorno, tanto en el componente educati-
vo como en lo convivencia y productivo. Bajo
estos postulados, se pone a consideracion de
la comunidad educativa, la implementacion
del Proyecto: “Hecho En Obonuco”, como una
propuesta formativa y productiva armonizada
en innovacidn social con componente TIC en
escenarios circunscrita basicamente a la me-
dia técnica, como un proceso altamente par-
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ticipativo de estudiantes, docentes y directi-
vos, este proceso beneficid a 270 familias del
municipio en el que se implementd.

1.26 APOYO CAMPANA “NARINO SIN POL-
VORA"” Se brindé apoyo en la difusion de la
estrategia liderada por la Gobernacién de Na-
rino, el Instituto Departamental de Salud IDSN
y el Comité Departamental para la Prevencion
de Lesiones por uso Indebido de Pdlvora, con
el objetivo de concientizar a la comunidad
narinense respecto al no almacenamiento,
transporte, ni manipulacién de pdlvora.
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1.27 APOYO EN DONACION Y ENTREGA DE
REGALOS CON LA OFICINA DE LA GESTORA
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO. Se brindé
apoyo a la campana de entrega de regalos

16
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de navidad de la oficina de Gestion Social del
departamento a través de la donacion de re-
galos para los ninos de parte del equipo del
Centro de Innovacion Social del Departamen-
to, de igual manera, se brindé apoyo en la en-
trega de estos para los ninos del municipio de
Santa Cruz de Guachavez.

1.28 LA VAMO A LIMPIA'. Se apoy¢ la jornada
de limpieza de mares con Turismo de Narino
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sosteni-
ble Secretaria de Gobierno Departamental de
la jornada de limpieza “la vamo a la limpia”
recolectando mas de media tonelada de ba-
suras en las playas de Bocagrande #colom-
bialimpia #equipoCISNA #CISNA #lavamoa-
limpiar Fontur

1.29 FERIA DE EMPREDIMIENTOS MI NARI-
NO EMPRENDE Y SORPRENDE. ElCentrode
Innovaciéon Social liderd la Feria de empren-
dimientos Mi Narino Emprende y Sorprende,
espacio de fomento y fortalecimiento de los
emprendimientos con factor innovaciéon que
culminaron de manera exitosa los talleres em-
prende y aprende. Esta feria articuld a mas de
60 emprendimientos.




1.30 PARTICIPACION FERIA INNOVA FEST.
El Centro de Innovacion Social de Narino par-
ticipd de la Feria de Innovacién de camara de
Comercio de Pasto, este encuentro que inte-
gra la innovacioén y la transformaciéon digital
fue el espacio idoneo para la presentacion del
Ecosistema Regional de Innovacion Social,
una plataforma de mapeo desarrollada por el
CISNA que armoniza emprendimientos e ini-
ciativas con componentes de innovacion so-
cial que busca crear redes que contribuyan a
dinamizar procesos sociales y comerciales.

1.31 SUMMIT 2022. Se participd en el desa-
rrollo la propuesta “Summit Narino Innova
2022", ", evento para la innovacién que reu-

Subsecretaria de Innovacidn

nid sectores econémicos de la regidn, proce-
so articulado con Planeacion departamental,
camara de comercio, ACOPI| y demas aliados
estratégicos. El Cisna apoyara con ponientes
en la agenda Académica para interactuar con
expertos en 8 temas potenciales para el de-
sarrollo; ademas en la facilitacion en la Rueda

de negocios, conecta La Ciencia y Empresay
procesos en la Feria de Innovacidén con 18 pro-
cesos de innovacion gestados por empresas y
entidades del sistema de CTel.

1.32 ESTRATEGIA DE NAMING Y BRANDING
SECTOR CAFE. Se apoy? la estrategia de for-
talecimiento a los emprendimientos del sec-
tor café, con la finalidad de crear logos para el
posicionamiento de marcas de café de espe-
cialidad narifense.

ICISNA
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1.33 BIOLUZ. Proyecto implementado a tra-
vés de suministros para la Para la fabricacion
y ensamble de las FOTOLAMPARAS de la
tecnologia BIOLUZ, se necesitaran espacios

equipados con elementos para la creacion
de sistemas bioelectrdnicos, impresoras 3D
y demas insumos electronicos y metalmeca-
nicos afines que permitiran dar un avanzado
desarrollo al proyecto, permitiendo obtener
un producto con altos estandares de calidad.
Adicionalmente, se articulara un equipo de
trabajo con las diferentes instituciones edu-
cativas que se vinculen a este proyecto, con
la finalidad de poder realizar un proceso dina-
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mico, sostenible y de impacto social; ademas
de conocer el déficit de energia en las distin-
tas comunidades a trabajar, y actuar como
mediadores de proyecto y finalmente, poder
realizar una produccién audiovisual encar-
gada de documentar y difundir la iniciativa
realizada durante la implementacién de este
proyecto a través del equipo de profesionales
del CISNA, BIOLUZ de la SUBSECRETARIA DE
INNOVACION, y el subprograma de la conser-
vaciéon de la biodiversidad y negocios verdes
de la SECRETARIA DE AMBIENTE y DESA-
RROLLO SOSTENIBLE. Los principales benefi-
ciarios seran, familias con estudiantes de gra-
dos 9, 10 y 11 de instituciones educativas del
departamento de Narino en los municipios de
Pasto, Chachagui, Buesaco, La Florida, Consa-
cd, Cumbal e Ipiales, beneficiando a 300 per-
sonas del Departamento.
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1.34 PROYECTO NATIVA. Seguimiento a la
iniciativa NATIVA, a través de suministros para
la fabricacién y ensamble de los 10 (DIEZ)
ATRAPANIEBLAS de la tecnologia del proyec-
to NATIVA, se necesitaran elementos para la
creacion de sistemas hidraulicos, de plomeria
y sanitarios, y demas insumos electrénicos y
metalmecanicos afines que permitirdn dar un
avanzado desarrollo al proyecto, permitiendo
obtener un producto con altos estandares de
calidad aptos para el consumo humano y fau-
na circundante. Adicionalmente, se articulara
un equipo de trabajo con las diferentes regio-
nes rurales favorecidas que se vinculen a este
proyecto, con la finalidad de poder realizar un
proceso dinamico, sostenible y de impacto so-
cial; ademas de conocer el déficit hidrico en
las distintas comunidades a implementar, y
actuar como mediadores y como promotores
del procomun del agua y finalmente, poder
realizar una produccién audiovisual encarga-
da de documentar y difundir la iniciativa reali-
zada durante la implementacién de este pro-
yecto a través del equipo de profesionales del
CISNA, armonizados a la iniciativa NATIVA de
la SUBSECRETARIA DE INNOVACION en los
municipios de Ricaurte, Potosi, Ancuya, Pasto,
Linares, Funes, La Cruz, La Florida, Sandon3,
Aldana, beneficiando a 300 personas de los

municipios beneficiados.

PROCESO APROBADO y ADJUDICADOQ,
CONTRATO 2281-2021, con recursos propios
$30.000.000. SUMINISTROS ENTRECADOS
EN PROCESOS DE RUTA DE APROPIACION E
IMPLEMENTACION.

1.35 TALLERES DE FORTALECIMIENTO A LA
INNOVACION SOCIAL ILES. En conjunto con
la Institucion educativa Inesur, se realizo taller
de capacitacion con la herramienta de inno-
vacion Design Thinking a 15 lideres de la po-
blacién de lles con el objetivo de potenciar el
emprendimiento en labores de mecanica de
la comunidad, buscando posibles soluciones



y procesos de innovacién que dinamicen el
mercado asociado.

1.36 PROYECTOS DE INNOVACION SOCIAL
CON RECURSOS PROPIOS

1.36.1. PROYECTO NATIVA. Seguimiento a
la iniciativa NATIVA, a través de suministros
para la fabricacion y ensamble de los 10 (DIEZ)
ATRAPANIEBLAS de la tecnologia del proyec-
to NATIVA. PROCESO APROBADO y ADJU-
DICADO, CONTRATO 2281-2021, con recursos
propios $24.572.570.
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1.36.2 PROYECTO DE TORREFACCION DE
CAFES ESPECIALES ASOCAMPAT. Segui-
miento a la iniciativa TORREFACTORA CAFES
ESPECIALES, a través de suministros para el
fortalecimiento y apoyo a la ASOCIACION DE
PRODUCTORES VEREDA SAN JOSE MUNICI-
PIO DE TAMNINANGO DEL CORREGIMIENTO
EL PARAMO - ASOCAMPAT, siendo una orga-
nizacion de campesinos y campesinas que
esta integrada por 154 personas oficialmente
registradas y constada por la ALCALDIA MU-
NICIPAL DE TAMINANGO y que representan a
mas de 400 familias, las cuales se vieron alta-
mente afectadas por la pandemia COVID-2019
en los afios 2020 y 2021 (ALCALDIA DE TAMI-
NANGO,2021). Considerando estas comple-
jidades y armonizado a la innovacién social
como estrategia departamental para brindar
soluciones alineado con el PLAN DE DESA-
RROLLO; la administracion departamental se
plantea apoyar nuevas iniciativas de la cadena
de produccion de café especial de esta comu-
nidad, generando desarrollo y fortalecimiento
a dicha unidad productiva que se caracteriza
por la alta calidad del café producido en la re-
gion; ademas han venido ganandose un espa-
cio importante en el gremio cafetero, pero su
crecimiento se ha visto rezagado por el bajo
nivel de desarrollo econémico, baja producti-
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vidad y falta de apoyo a través de proyectos de
fortalecimiento representados en una torre-
factora de café que les permita afianzar alian-
zas estratégicas de indole comercial, generar
empleo y ser competitivos en el mercado na-
cional e internacional.

Con el proyecto se fortalecieron las con-
diciones para que el gremio de cafetero Aso-
campat tenga control del proceso formativo,
productor y agroindustrial del café, y garan-
tice un producto encaminado hacia la ino-
cuidad, calidad y mantenga su especialidad
digna para su consumo, por medio de com-
ponentes, tales como: la adquisicion y compra
de equipamiento para el montaje y capacita-
cion de planta torrefactora, la cual busca brin-
dar capacidades y autonomia a Asocampat,
para desarrollar el proceso de torrefaccion del
café de calidad que producen sus asociados;
Yy a su vez se establezcan catedras formativas
articuladas con la educacién media en nifos,
ninas, jovenes, mujeres narinenses. PROCE-
SO EN CUMPLIMIENTO AL 100%, APROBADO
Y ADJUDICADO POR CONTRATO 2339-2021
CON RECURSOS PROPIOS 84.000.000.

1.36.3 CATEDRA CAFE. Con el apoyo del CIS-
NA y articulacién con la oficina de la Gestora
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Social y la secretaria de Educacion Departa-
mental, propuesta lleva a los entornos edu-
cativos de los establecimientos educativos
del departamento, la apropiacion del cono-
cimiento a través de la formacién y la educa-
cion sobre el café, como uno de los productos
principales del agro narifnense. Es un proyecto
gue nace desde la oficina de la gestora Social,
una idea gque nos surge ya que somos aman-
tes del buen café, y queremos que desde ni-
Aos y jovenes comencemos a culturizarnos de
qgue tenemos un producto reconocido a nivel
mundial. Esta cartilla tiene contenidos tema-
ticos donde relacionan el café como tema
central dando a conocer desde su origen, el
proceso de cultivo, y la produccion en nuestro
departamento, proyecto en proceso de con-
vocatoria con mas 45 nifnos del municipio de
BUESACQO, los jévenes graduados socializaron
su conocimiento en la Feria La Mejor Taza de
Mi Narifno 2022.
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META 625 APOYADOS PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO DIGITAL Y CREATIVO

2.0 EVIUZ FOTOLAMPARA: Apoyo al empren-
dimiento verde EVIUZ tecnolégico con meto-
dologias FAB LAB, el cual es capaz de generar
energia limpia aprovechando el potencial de
las reacciones electroquimicas de las plantas
en sus procesos metabdlicos (Foto [dmpara).
El enfoque principal del proyecto, es de carac-
ter socio ambiental en territorios rurales del
Departamento donde existe un déficit de su-
ministro eléctrico. Con la finalidad que los es-
tablecimientos educativos del Departamento
con él se armonicen con el proyecto de mini-
ma cuantia BIOLUZ, el cual busca fortalecer
capacidades técnicas en procesos de inno-
vacion educativa y social para la creacion de
energia a través de las plantas en institucio-
nes educativas del departamento. Ademas,
se apoyd en la postulacién a la convocatoria
alfombra verde, siendo ganadores, adicio-
nalmente este proyecto gand el premio a la
mejor propuesta de Emprendimiento verde,
otorgada por el Ministerio de Ambiente.

21 MSA - MANANTIAL SUSPENDIDO EN
EL AIRE: Se brindd apoyo al emprendimien-
to MSA con tecnologia en agua segura y sa-

neamiento. El proyecto piloto esta estipulado
para la construccion de 10 atrapanieblas con
capacidad de almacenar 1.500 litros de agua
al mes en el departamento de Narino y brin-
dar un mejor vivir a muchas familias mediante
soluciones alternativas y medio ambientales
en su contexto social. Proceso ARTICULADO
al proyecto NATIVA de MINIMA CUANTIA. Este
proyecto fue socializado en el FORO INTER-
NACIONAL DEL AGUA realizado en la camara
de comercio PASTO.

2.3 APOYO AL EMPRENDIMIENTO GASTRO-
NOMICO LA PAILA GUORMET. LA PAILA
GOURMET un emprendimiento Narifense
socio-gastronémico de Helados de Paila; El
equipo CISNA, estableci6 mesa de trabajo
para implementar talleres gastronémicos con
hoja de coca como alternativas de manejo de
cultivos ilicitos. Ademas del apoyo a postula-
cién a la convocatoria Greenpreneurs Colom-
bia 2022, con el objetivo de fomentar los em-
prendimientos verdes como alternativas de
desarrollo sostenible e incluyente en las zonas
de alta deforestacion, GGG, en alianza con In-
npactia.



META 627. GESTIONADA LA FORMULA-
CION DE PROYECTOS DE INNOVACION
SOCIAL CON COMPONENTE TIC

3.1 REALIZACION FERIA LA MEJOR TAZA DE
MI NARINO. Se apoyd con recursos propios
60.000.000, ademas de brindar identidad cor-
porativa, apoyo logistico y marketing digital a
este proceso que busca promocionar el café
de origen Narifo, cacao y el sector turistico
mediante un encuentro regional de fomen-
to de intercambio de conocimiento técnico y
practicas experimentales, ademas de la buUs-
gueda del fortalecimiento de relaciones co-
merciales. Esta feria trabajé con los 41 muni-
cipios cafeteros del departamento, contando
con 200 beneficiarios directos y 9870 visitan-
tes registrados en los respectivos formatos de
asistencia.

Subsecretaria de Innovacion

3.2 FORMULACION ORDENANZA CADES
ESPECIALES DE MI NARINO. Se apoy6 en el
proceso de formulacién de la Ordenanza de
Cafés Especiales de Narifno, por medio de la
cual se busca la institucionalizacién de las Jor-
nadas de Fortalecimiento y posicionamiento
del café a nivel internacional, nacional, regio-
nal y departamentales de los cafés especiales
y de origen de Narifo, a través de la estrategia
#SiesespecialEsdemiNarino.

3.3 CATEDRA CAFE. Con el apoyo del CISNAy
articulaciéon con la oficina de la Gestora Social
y la secretaria de Educacion Departamental,
propuesta lleva a los entornos educativos de

ICISNA
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los establecimientos educativos del depar-
tamento, la apropiacion del conocimiento a
través de la formacion y la educacién sobre el
café, como uno de los productos principales
del agro narifense. El Centro de Innovacion
Social de Narino se encargd del proceso de
diagramacién de las cartillas y entregables
usados para la realizacion de la catedra, ade-
mas del acompafamiento en el proceso del
pilotaje y difusion de la estrategia.
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BANCO DE PROYECTOS:
FORTALECIMIENTO AL LABORATORIO DE
LA INNOVACION SOCIAL Y DIGITAL DEL
DEPARTAMENTO.

META 624 CREADO Y FUNCIONANDO EL
LABORATORIO DE INNOVACION SOCIAL Y
DIGITAL. El centro de Innovacion Social de
Narifno se encuentra prestando sus servicios
en la direccion CRA 19 #27-51 3er piso, lugar
desde el que se adelanta procesos encamina-
dos a la implementacion de la politica publica
de Innovacidn Social en el departamento de
Narifno, de igual manera, el CISNA cuenta con
servicios virtuales como el Ecosistema Regio-
nal de Innovacién Social, ERIS.

1. SERVICIO DE APOYO EN TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
PARA LA EDUCACION BASICA, PRIMARIA Y
SECUNDARIA, ARTICULADA CON LA META
DEPARTAMENTAL: FORTALECIDA LAS COM-
PETENCIAS EN TEMAS DE INNOVACION EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL
DEPARTAMENTO.

2. OHMBOT EDUCACION. Desarrollada es-

trategia de fortalecimiento TIC, innovacién y
robdtica inclusiva con nifos, con el objetivo
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de brindar espacios lddicos en competencias
cognitivas, habilidades y destrezas funciona-
les en estudiantes de Pasto y otros municipios
del Departamento, trabajo con 100 ninos de la
comunidad con necesidades especiales.

3. CONTRATO 2350 FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS TIC EN ESTABLECIMIEN-
TOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO. La
Subsecretaria de Innovacién busca la formu-
lacion e implementacion de estrategias diri-
gidas al fortalecimiento de los procesos edu-
cativos en el territorio Nariflense, a través del
programa CENTRO DE INNOVACION SOCIAL
DE NARINO “CISNA", con la finalidad de im-
plementar la politica publica de innovacion
social mediante ordenanza 017 de 2019, armo-
nizado con las metas del Plan de Desarrollo
Departamental 2020 — 2023 “Mi Narino, en
Defensa de lo Nuestro”, en su eje “MI Narifio
Conectado”, con la meta de producto FORTA-
LECIDAS LAS COMPETENCIAS EN TEMAS DE
INNOVACION EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE DEPARTAMENTO, que para
este caso se establecié la necesidad de contar
con los servicios idoneos y especializados en
tecnologias de la informacién y las comuni-
caciones para la educacion, para desempenar
las actividades de fortalecimiento de las com-

petencias en temas de innovacion en diez (10)
establecimientos educativos de municipios
priorizados del Departamento, entre los cua-
les se encuentran los municipios de: Potosi,
Pupiales, La Cruz, Barbacoas, Imués, Buesaco,
EL Contadero, Ipiales, Gualmatan, Tuquerres,
los cuales manifestaron su participacién de
la propuesta metodoldgica del objeto a con-
tratar. Este proceso se aprobd y adjudicéd por
medio del contrato 2350-2021, con recursos
propios de 71.477.000 (setenta y un millones
cuatrocientos setenta y siete mil pesos).

https://web.facebook.com/prometeus0001/
photos/pcb.3309786315932918/3309786172599
599
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4. TALLER EMPRENDE Y APRENDE. Este ta-
ller profesional basado en innovacion social y
design thinking, va dirigido al fortalecimiento
de los emprendimientos del departamento,
con lafinalidad de brindar herramientas inno-
vadoras y potenciadoras hacia la reactivacion
econdmica a raiz de la pandemia de COVID
19, se busca a través de este servicio que las
pequefas empresas o ideas de emprendi-
miento, encuentren una ruta tangible hacia
la normatividad vigente y formalizacién hacia
la camara de comercio y procesos bancarios
con profesionales juridicos para acceder a los
diversos beneficios asociados; otro segmento
asociados en el taller es posicionar los em-
prendimientos con el apoyo de estrategias
Branding para empresa con disenadores es-
pecializados, y finalmente; el sesgmento espe-
cializado en Marketing Digital y Fotografia de
productos y servicios, buscando armonizar a
la mercadotecnia que utiliza actualmente in-
ternet y tecnologias digitales en linea, y otras
plataformasy medios digitales para promover
productos y servicios. Este servicio fue ofre-
cido con la ARN Agencia para la Reincorpo-
racion y la Normalizacion. Se graduaron 500
emprendedores del departamento

Subsecretaria de Innovacidn

5.INNOVA RURAL. Proyecto de fortalecimien-
to de capacidades TIC en el cual se integran

procesos de innovacion social en distintos te-
rritorios del sector rural del departamento de
Narifo y esta orientado a mejorar la calidad
de vida de las comunidades articulado con
componentes como el trabajo comunitario,
la inteligencia colectiva y la economia cola-
borativa, la cual busca fortalecer los proyectos
de emprendimiento rural del territorio con
sostenibilidad ambiental Asi pues, el CISNA,
establece una solucion colaborativa y tangi-
ble con procesos de agricultura de precision,
siendo practicas TIC y SIG, facilitando infor-
macién en tiempo real, ademas de la predic-
cion del rendimiento de los cultivos basado
en analisis de resultados de monitores de la
prosperidad de un cultivo; el control de plagas
y el uso apropiado de pesticidas y fertilizantes;

ICISNA
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control de riego y prevencién de danos frente
a desastres naturales tal como la erosion del
suelo, beneficiando en el proceso a 900 AGRI-
CULTORES de siete (7) municipios del depar-
tamento de Narifo con talleres formativos en
apropiacion del conocimiento, uso y manejo
de suministros de herramientas tecnolégicas
utilizadas en agricultura de precision espe-
cificamente en sistemas de medicion de va-
riables de macronutrientes (NPK) en suelos,
agilizando en la toma decisiones en tiempo
real hacia el empleo adecuado de cantidades
de insumos que apunten a sensibilizar el uso
adecuado del suelo agricola, para asi tener
una radiografia mas acercada a las necesida-
des de sus cultivos y su impacto ambiental
futuro, convirtiéndose entonces una solucion
de agricultura inteligente y sostenible que
busca la precisién para mejorar en la calidad,
la comprension de factores que gobiernan el
rendimiento de los cultivos y reduce los cotos
de inversion en materias primas € insumos
como fertilizantes pesticidas y consumibles y
predicen factores externos y ambientales que
afecten negativamente al cultivo y al agricul-
tor. Este proceso fue aprobado con recursos
propios por un valor de $161.929.020.

Disefio CISNA
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