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= NARINO Disciplinario De Instruccion

CIRCULAR EXTERNA No. 002-2024
FECHA: San Juan de Pasto, 8 de mayo de 2024
PARA: FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS
GOBERNACION DE NARINO
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DE INSTRUCCION
ASUNTO: ACTUALIZACION DE DATOS Y SANCIONES

En Colombia, la actualizacion de datos de los funcionarios publicos es un requisito obligatorio
establecido en la Ley 2019 de 2019 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2021. Esta
obligacion busca mantener actualizada la informacién de contacto, situacién laboral y otros
datos relevantes de los servidores publicos, para garantizar la transparencia, la eficiencia
administrativa y la comunicacién efectiva con las entidades del Estado.

El incumplimiento de la obligacién de actualizar los datos puede acarrear sanciones
disciplinarias para los funcionarios publicos, de acuerdo con lo establecido en el Codigo General
Disciplinario asi:

ARTICULO 49. Definicién de las sanciones.
1. La destitucion e inhabilidad general implica:

¢ Laterminacién de la relacion del servidor publico o del particular con la administracion,
sin que importe que sea de libre nombramiento y remocion, de carrera o eleccién; o

e La desvinculacion del cargo, en los casos previstos en la Constitucion Politica y la ley;
0

e Laterminacién del contrato de trabajo; y

e Entodos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la funcion publica en cualquier
cargo o funcién, por el termino sefialado en el fallo, y la exclusion del escalafon o carrera.

2. La suspensién implica la separacién del ejercicio del cargo en cuyo desempefio se
originé la falta disciplinaria y la inhabilidad especial, la imposibilidad de ejercer la funcién
publica, en cualquier cargo distinto de aquel, por el término sefialado en el fallo.

3. La multa es una sancién de caracter pecuniario.

4. La amonestacion implica un llamado de atencion, por escrito, que debe registrarse en-
la hoja de vida.

Por lo anterior y en consideracion de la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
(GETH) del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, que tiene como finalidad la
alineacion de las practicas de talento humano con los objetivos y con el propésito fundamental
de la entidad, es necesario que todas las areas y dependencias de la Gobernacién de Narifio
en cabeza del Jefe, Secretario, Director construyan la MATRIZ DE CARACTERIZACION DE
PERSONAL, con los siguientes datos personales y en cumplimiento de la Ley estatutaria 1581
de 2012:

Nombres Completos del Trabajador o Contratista
Tipo de Documento

Numero de Documento

Nacionalidad

Departamento

Municipio

Direccion de Domicilio

Numero telefénico
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e Correo electrénico
e Tipo de vinculacion

Se recomienda a todos los funcionarios revisar periédicamente sus datos personales en el
sistema de informacién de la Gobernacion de Narifio y actualizarlos en caso de que haya algun
cambio. También se recomienda activar las notificaciones por correo electrénico para recibir
avisos cuando haya actualizaciones disponibles.

Agradecemos su atencién a la presente circular.

JAIME DAVID SALAZAR PENARANDA
JEFE DE OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO CON FUNCIONES DE
INSTRUCCION GOBERNACION DE NARINO

naccn de Narifio Codigo Postal 520003 | 122
) s a
gdm;lcc?:;mggaiiga 18-61 can':ag:tm?:rs@narinmgav.ta

i . www.narino. gov.co
Pasto - Marino - Colombia




