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DECRETO No.400 DE 2020
(12 AGOSTO'2020)

Por medio del cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de .
Competencias Laborales para los empleos de la planta global de personal del nivel central
de la Gobernaciénv de Narifio '

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO ,
En_uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le otorga el
articulo 305, numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 46 de la ley
909 de 2004 v,

CONSIDERANDO

Quede conformidad con el articulo 305, numeral 7° de la Constitucién Nacional de 1991, es ' ’
una de las competencias del Gobernador “(...) Crear, suprimir y fusionar los empleos de ‘
sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién
alaley y a las ordenanzas respectivas’ {...). :

. \ -

Que segun lo establecido por el articulo 122 de la Constitucién Politica: “No habra empleo -
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus-emolumentos en el presupuesto correspondiente (...).”

Que conforme al articulo 19 de la Ley 909 de 2004, el empleo publico constituye el nucleo
basico de la estructura de la funcién publica y, que por empleo se entiende el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para que las lleve a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los
planes de desarrollo y los fines del Estado. - S
Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, modificado por el Decreto 498 de marzo 30
de 2020, establece: ‘(...) La adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del’ manual
especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo. '

Corresponde a la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo o
entidad, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacion, modificacion o adicién del
manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aqui previstas. (...)” ' ' . : : :

Que, mediante Decreto Departamental No. 804 de 2016, se compilé el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta global de
personal del nivel central de la Gobernacidn de Narifio, en el cual también estan
consagrados los requisitos especificos de los empleos. '

Que, realizado ¢l correspondiente estudio técnico, de que trata el articulo 46 de la ley 909
- de 2004, se encuentra justificada la necesidad de modificar el perfil de un empleo de la

planta de personal de la Gobernacion de-Narifio.

Que se hace necesario ajustar los requisitos del empleo: Subsecretario de Asistencia
Técnica, cédigo 045, grado 01, adscrito a la Secretaria de Planeacion Departamental, por
razon de necesidades en la mejora del servicio, motivos de oportunidad y conveniencia,
justificados en el Estudio Técnico elaborado por la Subsecretaria de Talento Humano, el
cual hace parte del presente acto administrativo. : SR

Que en cumplimiento de lo dispuesto en e:I para’grafo 3° del 'articmo 2.2.2.6.1 del Decreto -
1083 de 2015 modificado por el Decreto 498 de marzo 30 de 2020, la administracion,
través de la Subsecretaria de Talento Humano, antes de publicar el presente acl%)
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administrativo y su Estudio Técnico, adelantara un proceso de consuita en todas sus etapas
con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a.
conocer el alcance de la modificacion al Manual de Funciones, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejara constancia. Lo anterior sin perjuicio de la

facultad de la admlnlstramon para la adopcion vy expedlcmn del respectivo, acto
administrativo. .

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°..Modificar el Decreto 804 del 06 de diciembre de 2016, que compila el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta global
de personal del nivel central de la Gobernaciéon de Narifio, en el sentido de reformar el
empleo publico de: Subsecretario de Asistencia Técnica, codigo 045, grado 01, adscrito
a la Secretaria de Planeacién Departamental, el cual quedara asi:

13.1. SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA TECNICA

(A IDENTIFICACION

| Nivel B | Directivo
Denominacién del Empleo: C | Subsecretario Asistencia Técnica
Cédigo: o _ 045 , I v
Grado: . 01 |
No. de cargos a ‘ 1
Dependencia ' Secretaria de;‘PIaneacién.
’ Cargo del Jefe Inmediato: B Secretario de Planeacion

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

. Formular programas y politicas de apoyo, capamtamon y acompafamiento a Ias autondades
del orden territorial en la formulacién de Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
realizando "el seguimiento, el control y la evaluacién de los™ mismos, acorde con los
programas establecidos.

1ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la revision técnico legal de los actos administrativos proferidos por las|
autoridades mummpales para su aprobacién, en concordancia con la legislacién
vigente.

2. Realizar estudios y analisis del comportamiento ﬂscal de las entldades territoriales
para cumplimiento de la normativa vigente.

3. Coordinar los estudios y analisis de comportamiento f|scal de  las entidades
territoriales.

4. Ofrecer programas de capacitacién a los entes terrltorlales para manejo de

" presupuesto y contratacion.

5. Ofrecer programas de capacﬁacnon a las autoridades mdlgenas en cumpllmlento de
la ley.

6. Coordinar la presentamon del informe de desempefio mun|C|paI en los componentes
de eficacia, eficiencia, requisitos legales, gestion y entorno.

7. Coordinar los programas de capacitacion, asesoria y asistencia tecnlca a los| .

- resguardos indigenas para cumplimiento de la normativa vigente.

8. Revisar los actos administrativos proferidos por Ios concejos y alcaldes municipales
para emitir el debido concepto tecmco \\
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9. Coordinar el informe de desempefio municipal en los componentes de eficacia,
eficiencia, requisitos legales, gestién y entorno y analisis integral de ranking municipal
para enviarla a la entidad competente.

10. Apoyar a los municipios en la formulacién de los planes de desarroHo y ordenamiento
territorial para el debido cumplimiento de su ejecucion.

11 Apoyar al superior jerarquico en temas propios de la misién y objetivos de la entidad

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constituciéon Politica de Colombia

Normas Constitucionales y Iegales sobre Administracién Mumcnpal

Normas que reglamentan la distribucion de recursos y ejecucion presupuestal
. Politicas Publicas del orden Territorial ~ :
Metodologias y directrices nacionales de captura de informacion.

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos '

Normas sobre administracién de personal .

Conocimiento del Codigo de Procedimiento Admlnlstratlvo ydelo Contencioso
Administrativo. -

ONOORONS

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

i . xperienci

Estudios E per 1a .
Titulo profesional en disciplina académica del|Dos afios de experiencia profesional.
nucleo basico del conocimiento en Derecho,
economia, administracion, educamon y contaduria -
publica. '

ARTICULO 3°. Al erripleo descrito en el articulo anterior, se le aplicaran las competencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto. 815 de 2018.

ARTICULO 4°, Enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria de Talento Humano ,
para lo de su competencia. ‘

ARTICULO 5°. La Subsecretaria de Talento Humano, dara estricto cumplimiento alo
dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por .
- el Decreto 498 de marzo 30 de 2020.

~ ARTICULO 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion, y modifica en
lo correspondiente el Manual de Funciones y de Competencias Laborales contenido en el
Decreto 804 de 2016.
. PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en san Juan de Pasto, a |ps doce dias del mes de agosto de 2020

JHON ALRXANDER ROJAS CABRERA
OR dor de Narifio

Fecha Firma
Proyecto: agosto de 2020 o ,P
Catherine Moncayo Mora — P.U. STH \ )
Aprobé: agosto de 2020 ézf
Robert Hernan CuatinTutalcha - Subsecretano de Talento Humano . -
Revisé: - Agosto : ( D .
" Ana Maria Gonzdlez - Jefe Oficina Asesora Juridica . } i
de 2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontramos ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos-para la firma,

‘
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