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La Gobernación de Nariño, en pro de promover y proteger la salud pública en el
Departamento de Nariño, recomienda a los usuarios, funcionarios de la planta, libre
nombramiento y remoción y/o provisión, contratistas, Gobernación de Nariño; intensificar las
medidas de prevención como el uso del tapabocas cuando se presenten síntomas
respiratorios, cuando necesite estar en comunidad o salir de casa, y de manera especial
usarlo cuando se visiten centros o instituciones de adultos mayores.

El llamado a la ciudadanía, es a retornar las medidas de autocuidado y prevención, como el
lavado de manos (mínimo 20 segundos con agua, jabón o alcohol glicerinado), ventilación de
espacios cerrados, completar el esquema de vacunación a toda la familia (especialmente a
niños menores de 5 años, personas mayores de 60 años y con enfermedades crónicas), las
vacunas especialmente contra el COVID, influenza y tosferina.

Se recomienda a los funcionarios, contratistas y usuarios, las siguientes medidas de
prevención:

1. Uso de tapabocas durante toda la jornada laboral.
2. Lavado de manos y uso de gel glicerinado.
3. Adoptar medidas de autocuidado.
4. Esquema de vacunación al día.

Ante síntomas graves de infección respiratoria aguda, acuda a atención médica de inmediato.
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