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DECRETO No.

(§2 sep 208 )

“Por el cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba y se declara
insubsistente un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 125 de la Constitucién Politica, por regla
general los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera.
Para tal efecto el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que, en concordancia, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, sefialé que los
empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Proceso de Seleccion
No. 1522 de 2020 “Territorial Narifio”, convocado mediante Acuerdo No.
20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado a través de los
Acuerdos No. 20211000020426 y 20211000020626 del 23 y 28 de junio de
2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del
Departamento de Narifio.

Que, como consecuencia de la ejecucion del concurso de meritos
correspondiente, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidio la
Resolucion No. 10490 del 17 de agosto de 2023, “...Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160282, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Proceso de Seleccion
No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio...".

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 29
de agosto de 2023, y la Comision Nacional del Servicio Civil envié copia al
nominador de la Gobernacion del Departamento de Narifio, mediante el oficio
No. 2023RS116193 del 31 de agosto de 2023, para efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados en el
concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido
por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que de conformidad con el articulo primero de la Resolucion No. 10490 del 17
de agosto de 2023, para el empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo:
407: Grado: 05, de la Planta Global de la Gobernacion de Narifio, ofertado en
la OPEC 160282, el sefior EDGAR DANIEL ALVAREZ TORRES, identificado
con cédula de ciudadania numero 12.753.116, ocupd el primer orden de
elegibilidad.
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Que, la Comision de Personal, revisé los documentos allegados por el sefior
EDGAR DANIEL ALVAREZ TORRES, identificado con cédula de ciudadania
numero 12.753.116 y verificé que cumple con el perfil del empleo de Auxiliar
Administrativo Caédigo: 407; Grado: 05, en consecuencia, no existi® razon
alguna para solicitar su exclusion de la lista de elegibles.

Que actualmente el empleo de Auxiliar Administrativo Codigo: 407; Grado: 05,
se encuentra provisto mediante nombramiento en provisionalidad otorgado
mediante Decreto No. 455 del 30 de julio de 2014, y Acta de Posesion No. 058
del 01 de agosto de 2014; prorrogado con Decreto No. 1054 del 12 de
diciembre de 2017, con el sefior JHON JAVIER TAPIA MORALES, identificado
con cédula de ciudadania nimero 87'454.270

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se
puede citar la sentencia SU-917 de 2010, al pronunciarse sobre el retiro de los
empleados en condicion de provisionalidad, sefiald6 que: “...solo es
constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo por haberse
realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al
servicio que estéa prestando y deberia prestar el funcionario concreto...”.

Que, en virtud de la provision del empleo de Auxiliar Administrativo Codigo:
407; Grado: 05 de la Planta Global de la Gobernacién del Departamento de
Narifio, conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente
ordenar de manera concurrente la declaracion de insubsistencia del
nombramiento al sefior JHON JAVIER TAPIA MORALES.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°.- Nombramiento en periodo de prueba.- Nombrar en periodo de
prueba por el término de seis (6) meses al sefior EDGAR DANIEL ALVAREZ
TORRES, identificado con cédula de ciudadania nimero 12.753.116, quien
ocupo la posicién uno (1) de la lista de elegibles expedida por la Comision del
Servicio Civil, mediante Resolucion No. 10490 del 17 de agosto de 2023, bajo
la OPEC 160282, para desempefiar el cargo de carrera administrativa de
Auxiliar Administrativo Cddigo: 407; Grado: 05, de la planta global de
Gobernacion del Departamento de Narifio, de acuerdo con la parte
considerativa del presente Decreto.

Paragrafo.- Evaluacion del periodo de prueba.- El periodo de prueba tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, al
finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado.
Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el servidor(a)
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,
de lo contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto
administrativo motivado.

Articulo 2°.- Declaratoria de Insubsistencia. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba, el nombramiento del sefior JHON
JAVIER TAPIA MORALES, identificado con cédula de ciudadania numero
87'454.270, en el empleo de Auxiliar Administrativo Cddigo: 407; Grado: 05,
de la planta global de Gobernacion del Departamento de Narifio, que se
efectué mediante Decreto No. 455 del 30 de julio de 2014, y Acta de Posesidn
No. 058 del 01 de agosto de 2014; prorrogado con Decreto No. 1054 del 12 de
diciembre de 2017, se entendera declarado insubsistente automaticamente,
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una vez el elegible que corresponda, tome posesion del empleo para el cual
fue nombrado en periodo de prueba.

Paragrafo.- El sefior JHON JAVIER TAPIA MORALES, atendiendo al
procedimiento de entrega de cargo, dispuesto por la Subsecretaria de Talento
Humano para el servidor publico saliente, debera diligenciar el formato Gnico
de inventario documental de archivo, maximo cinco (5) dias antes de entregar
el cargo, vencido este término, realizara la entrega del formato con archivos
fisicos, virtuales y bases de datos, al jefe inmediato como parte de la gestion
realizada. Asi mismo, solicitard a la Secretaria TIC, Innovacién Social y
Gobierno Abierto, realizar la copia de seguridad de la informacion reposada
en el equipo que se le haya asignado.

Articulo 3°.- De la aceptacién y posesién.- De conformidad con los articulos
22.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, el nombrado cuenta con
el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo
del nombramiento. Una vez aceptado tendra diez (10) dias habiles para tomar
posesion, los cuales se contaran a partir del dia siguiente a la fecha de
aceptacion.

Paragrafo.- Para efectos de la posesion, la Subsecretaria de Talento Humano
de la Gobernacién de Narifio, procedera a la verificacion de la documentacion
necesaria que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo
a proveer de conformidad con lo sefialado en la parte considerativa del
presente acto. Asi mismo se verificara los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales y demas antecedentes que sean necesarios.

Articulo 4°. Comunicacién.- Comunicar a los sefiores EDGAR DANIEL
ALVAREZ TORRES y JHON JAVIER TAPIA MORALES del contenido del
presente Decreto, en el buzoén de correo electrénico:
dany_.alvarez@hotmail.es; vy, johntapia02@gmail.com, a través de la
Secretaria de este Despacho, informando que contra el presente acto no
procede recurso alguno.

Articulo 5°. Vigencia.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en San Juan de Pastp, a los ‘?& 2 SEP QUB

PUBLIQUESE,

MUNIQUESE Y CUMPLASE.

ROJAS CABRERA

Gobernador del artamento de Narifo

7 Fecha Firma
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontramos ajustado a las
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