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INDEPENDENCIA DE

Conmemoramos 213 años del Grito de Independencia
de nuestro país, nación llenade enormes riquezas 
naturales y gente trabajadora que día a día construye 
un territorio en paz y con la esperanza de un mejor 
futuro para todas y todos.



Gobernación de Nariño implementó el 
programa de ‘Gestión Integral de Residuos 

Sólidos’ en sus sedes administrativas

El mantenimiento y mejora continua del 
Sistema de Gestión Ambiental contribuye 
para que la Gobernación de Nariño pueda 
reducir los impactos ambientales negativos 
derivados de sus actividades, mejorando con 
ello, el desempeño ambiental y asegurando 
el cumplimiento de los requisitos legales 
ambientales aplicables, como referente de otras 
entidades públicas sobre la gestión ambiental 
institucional que deben implementar.

“En el marco de las normas ISO 14001 de 
2015 e ISO 14004 de 2016, cuyo objetivo es 
promover las responsabilidades 
ambientales dentro de las organizaciones, 

la Gobernación de Nariño las adopta, con el fin de avanzar en los 4 programas que hacen parte 
de Sistema de Gestión Ambiental. Para esta ocasión, estamos implementando el Programa de 
Gestión Integral de Residuos Sólidos”, explicó la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible 
de Nariño, Leidi Johana Pérez Hurtado.

La implementación de este programa requiere del compromiso institucional para su 
efectividad, de ahí la articulación entre diferentes dependencias de la Gobernación entre ellas la 
Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible, Secretaría General y la Secretaría de las TIC’s, 
quienes realizan actividades de fortalecimiento, educación ambiental y capacitación necesarias 
para el cumplimiento de la normatividad.

“La Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible está encargada de implementar el Sistema 
de Gestión Ambiental en la Gobernación de Nariño: uso eficiente y ahorro de energía, uso 
eficiente y ahorro del agua, uso eficiente del papel y manejo integral de residuos sólidos. Hoy 
estamos haciendo la entrega de recipientes y puntos ecológicos de acuerdo a la resolución 2184 
de 2019 que habla sobre actualización de los 3 colores para la separación de los residuos”, 
puntualizó Rosa Bertha Cañar, profesional de la Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible 
de Nariño.

Con la implementación del “Programa de Gestión Integral de Residuos Sólidos en la 
Gobernación de Nariño” se dejan claras las acciones y propósitos a seguir para el 
aprovechamiento de los residuos desde su recolección y acopio, hasta su disposición final, 
teniendo en cuenta el trabajo de los recicladores de oficio formales e informales en el proceso, 
fomentando así el desarrollo sostenible en equilibrio con el medio ambiente.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
POR OFICINA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 

Durante el mes de junio, en instalaciones de 
la Sede Principal, el equipo de Seguridad y 
Salud en el trabajo con el apoyo de ARL 
Positiva realizaron la jornada capacitación 
Sobre Inducción y Reinducción del SGSST a 
todo el personal de la gobernación planta y 
contratista.

Capacitación SGSST

El mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestión Ambiental contribuye para que la 
Gobernación de Nariño pueda reducir los impactos ambientales negativos derivados de sus actividades, 
mejorando con ello, el desempeño ambiental y asegurando el cumplimiento de los requisitos legales 
ambientales aplicables, como referente de otras entidades públicas sobre la gestión ambiental institucional 
que deben implementar.

“En el marco de las normas ISO 14001 de 2015 e ISO 14004 de 2016, cuyo objetivo es promover las 
responsabilidades ambientales dentro de las organizaciones, 



La oficina de Seguridad y Salud en el trabajo con el 
fin de fomentar los estilos de vida saludable, con el 
fin de lograr mayor cobertura en todas las sedes 
de la Gobernación realizó actividades de 
bailoterapia para estimular la parte cognoscitiva, 
reducir el estrés, mejorar la comunicación, 
confianza entre los funcionarios. Esta actividad de 
bailoterapia durante este mes con el apoyo de la 
oficina de deportes se desarrolló en Maquila y 
Edificio AME.

Deben estar capacitados, entrenados y dotados para prevenir, controlar 
y reaccionar en situaciones de alto riesgo, emergencia o desastre.

Nota importante que debes 
tener en cuenta  del equipo de la brigada: 

 La primera función está orientada a salvaguardar a las personas.

Este equipo tiene una importancia significativa al momento de prevenir, 
controlar y atender situaciones  extraordinarias.
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Claudia Juajinoy

Paola segura

JESSIE XOMARA TIMANA 

ADRIANA HIDALY ERAZO 

ALEX FERNANDO ANGULO ROSERO

ANDRES ALEXANDER ORTIZ MORA

DAVID RICARDO RENDON MUÑOZ

JOSÉ LUIS MUÑOZ IBARRA

CARLOS RAUL VILLACRES GONZALES

28 julio 

10 julio 

8  julio 

10  julio 

14  julio 

2  julio 

7  julio 

3   julio 

15  julio 

JAVIER GONZALES

LINA MARCELA ENRIQUEZ

YESSICA ANDREA VALENCIA 

RITA PAOLA MONTES ARTURO 

SONIA DEL ROSARIO ROJAS PAZ

Kathe Guerrero

Darío Estrada

EVELING GUERRERO MARTINEZ

RITHA PATRICIA PAZOS RAMOS

Harold Fernando Rivera Chamorro

Carlos Deiby Rodriguez Argoty

Yojan Esteban Sanchez Gallardo

Andres Alejandro Guerrero Zambrano

Wilmer Jesús Valencia Pantoja
Javier Augusto Gomez

Oscar Fernando Ibarra Tulcanáza

17 julio 

17 julio 

20  julio 

31 julio 

31  julio 

15  julio 

27  julio 

26   julio 

30  julio 

04 julio 

02  julio 

05  julio 

30  julio 

29   julio 

01  julio 

Gerardo Olmedo Ramirez Velasco

GERARDO EUDORO BRAVO RUEDA
BAYRON JAIR REVELO GUEVARA

21  julio 

22  julio 

24  julio 

05  julio 


