PERIODICO

Gobernacion
de Narino
iEN DEFENSA DE LO NUESTRO!

Junio /2023 - Gobernacion de Narifo
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que de su ra
e por medio de la responsabllld 1y la dedicaci ! : e forman persc
ciudadanos comprometidos y un en nucho mas amable.
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iFeliz dia papas
()
Gracias por cada palabra, consejo y por todo el carifno que siempre han dado.

#FelizDiaDelPadre




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el mes de mayo, en instalaciones de la Concha Acustica, el
equipo de Seguridad y Salud en el trabajo con el apoyo de ARL Positiva
realizaron la jornada capacitacion taller sobre el uso y mantenimiento
de los elementos de proteccion personal y prevencion de accidentes
de trabajo. De igual manera se hizo entrega de los elementos de
acuerdo a los factores de riesgo auditivo identificados en la matriz de
riesgos para los cargos a desempenar. La dependencia que se vinculo
en esta actividad fueron los integrantes de la Banda Departamental
de Narifo.

En cumplimiento a la Resolucion 2646 de 2008 la cual dispone la
responsabilidad a los empleadores publicos y privados a evaluar los
factores psicosociales del trabajo e identificar tanto los factores de
riesgo como los factores protectores, con el fin de establecer acciones
de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en la pobla-
cion trabajadora, se viene realizando la aplicacion de la Bateria de Eva-
luacion de Riesgo Psicosocial como herramienta que permite identifi-
car el riesgo intralaboral, extra laboral y el estrés al cual se enfrenta el
trabajador de la gobernacién de Narino. Actividad que se viene desa-
rrollando en el auditorio de la Secretaria de Educacion de Narifio con el
apoyo de profesionales de la IPS AM PM 24 SAS.

Consejos importantes que debes tener en cuenta en el trabagjo

o

Inspecciones el equipo antes de colocarlo, verifique que no
tenga averias o deterioros.

o

Realice limpieza a los elementos de proteccion personal antes
y después de utilizarlos.

o

Almacene sus elementos de proteccion adecuadamente.

o

Tenga en cuenta los siguientes cuidados para cada uno de los
elementos de proteccion personal que usted tiene.



CONVOCATORIA COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL SEDN

Por |lo establecido por el ministerio de trabajo en la resolucién 0652 de 2012 la cual fue modificada parcialmente por la resolu-
cion 1356 de 2012 y buscando darle cumplimiento se realiza bajo circular 042 Y 043 del 23 de mayo, la convocatoria para postu-
larse como candidato para formar parte del comité de convivencia laboral de las instituciones educativas adscritas a la Secre-
taria de Educacion Departamental de Narino
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/ COMITE DE CONVIVENCI
R LABORAL

. Secretaria
s dé Educacion

El comitd de convivencia as un confunts de
PG A gus laboran 8/ Una antidad piblica & una
ampresa privada y que sa ancargan recibir y dar
tramite o las quejas presentadas on las gue e
describan situec ionss que puedan constituir acoso
laboiral de acuerdo con lo definkds en la Ley 1010
da 2006

B Comité de Convivencia Laboral estara compussto
por un numero igusl de representantes del empleador y
de los trabajadores, con sus respactivos suplentes.
Deben contar con competEncias actitudinales y
mmportamentales, tales como respeto, imparcial idad,
wismanca, serenidad, confidencialidad, reserva on ol
manajo de informacidn y ética; asi mismo, habllidades de
mmunicacion asartiva, iderargo y resoiucdn de
conflictos

Modalidades del acoso:

Maltrato laboral
Persecucion Laboral
Discriminacion laboral
Ineqgulidad laboral
Entorpecimiento laboral
Desproteccion laboral

Imseripiones: Del 24 al 29 de mayo a traves del enlace:
hitps://docs google comfforms/d/ 1 2xUkWG16-
OZ5TgDANH3 T2 UuEpDLLTSg9NKR 2w fedit




e JUNIO

-- Dia del abogado

2/ 4

Exaltamos la labor que hacen todas y todos los abogados
de la Gobernacién de Narino, importante profesion la cual
dia a dia vela por los derechos y deberes de esta sociedad,
dando asi, bienestar a todas nuestras comunidades

cimentando ambientes justos y equitativos.
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DE JUNIO

DIA MUNDIAL DE
LA BICICLETA

HplebMusvcEnBici

PEDALEA

Mo necesitas ser un atleta
para usar la bici como
medio de transporte.
jinténtalo y descubre lo
facil que es!

BMeMusvoEnBici

PEDALEA

No esperes mas para
empezar a pedalear.

La bicicleta es la

major opcion para tus
desplazamientos diarios.

HplebumeoEnBict

PEDALEA

Elige la bici como
medio de transporte

y contribuye a reducir
la contaminacion y el
trafico en tu municipio.

PEDALEA

La bicicleta es el medio
de transporte mas
humano y cercano.
iSiente el viento en tu
rostro vy la libertad en
tus piernas!




En junio celebramos la vida
de nuestros amigos y
companeros de trabajo

JUNIO
I

Nicolas Enriquez 1-Jun

Alvaro Pantoja 14-Jun

Fernando Burbano 28-Jun

Duvadier José Astaiza 16-Jun

Carmen Patricia Caicedo Andrade 25-Jun

Liliana Rivas 1-Jun

Vanesa Alejandra Moran Delgado 5 -Jun

Diego Alejandro Ojeda Patino 13 -Jun %
José Efrain Moreno Palacios 25 -Jun

Ivannia Nathaly Guevara Delgado 26 -Jun g
Jhonatan Polo 3-Jun

Diana Guerrero 21-Jun

Maria Eugenia Gamez Lépez 29-Jun

Diego Alejandro Guerrero Portilla 10-Jun

German Edison Valencia Martinez 21-Jun

Victor Hugo Rosero Mideros 22-Jun

Pedro Antonio Padilla Jojoa 04-Jun

Angie Carolina Moreno Benavides 17-Jun
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