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CIRCULAR No. 008
DE: SECRETARIA DE PLANEACION Y SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, SUBSECRETARIOS, DIRECTORES DE
DEPENDENCIAS, JEFES DE OFICINA, PROFESIONALES Y DEMAS FUNCIONARIOS

QUE TENGAN CALIDAD DE SUPERVISORES.

ASUNTO: REQUERIMIENTO DE INFORMACION PLAN DE FORMALIZACION Y
DIGNIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO.

FECHA: 24 DE MARZO DE 2023

Con el objetivo de dar aplicacién a la Circular Conjunta 100-005-2023 expedida por el ]
Departamento Administrativo de la Funcién Publica; la Circular Conjunta No. 01 - 2023

expedida por el Director General de la Agencia Nacional de Contratacién Publica, Colombia

Compra Eficiente, Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica; la

Circular 001 de 2023 expedida por la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la

Seguridad Social; la Guia de Fortalecimiento Institucional Construccion de un Documento

Técnico para la Formalizacién Laboral por un Trabajo Digno y en Equidad, expedida por el

Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP y las recomendaciones realizadas

por la Oficina de Control Interno de la Gobernacién de Narifio.

Los suscritos secretarios de la Secretaria de Planeacion y la Subsecretaria de Talento
Humano de la Gobernacién Departamental de Narifio, realizan la siguiente solicitud:

1. A fin de elaborar un diagnéstico sobre la situacién actual de la Gobernacion de
Narifio y dar inicio al proceso de formalizacién laboral por un trabajo digno y en
equidad, se requiere a los Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Directores de
dependencia, Jefes de oficina, profesionales y demas funcionarios que tengan
calidad de supervisores de contratos y convenios suscritos por el Departamento de
Narifio, allegar la siguiente informacién de los contratistas:

- Numero de contrato; contrato a persona Natural, Juridica, convenio de
cooperacion internacional o tercerizados; tipo de contrato, profesional o apoyo a
la gestién; nombre del proyecto al que se vincula este contrato; pago mensual
del contrato; los recursos para este contrato salen de funcionamiento o de a
inversién; dependencia a la que pertenece el contrato; entre otros datos.

Para la recoleccién de informacién antes nombrada, se adjunta Anexo: Matriz de
caracterizacion de contratistas, la cual debe ser enviada al correo:

talentohumano@narino.gov.co

2. Seguimiento y control a la presente circular:

Para efectos de la entrega de la informacién se establece como fecha limite el
dia 30 de marzo de 2023.
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DARIO ALEXANDER GHAVES LOPEZ TRASY ARAUJO ALVAREZ

Secrdtarid de Planeacipn Subsecretaria Talento Humano
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