DESPACHO
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p Gobernacion
Libertad y Orden de Narifio

RESOLUCION No. 038
(08 MARZO DE 2023)
“Por medio de la cual se establece un horario especial de trabajo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica
y el articulo 284 de la Ley 4 de 1913.

CONSIDERANDO

Que el Gobernador del Departamento de Narino por mandato del
articulo 305 numeral 2 de la Constitucidn Politica de Colombia le
corresponde “Dirigir 'y coordinar la accion administrativa del
Departamento”.

Qué el literal b) del numeral tercero, del articulo Segundo de la Ley
numero 909 de 2004, establece como uno de los principios de la
Funcion PuUblica, la flexibilizacion de la organizacion y de la gestion
publica.

Que la Organizacion de Las Naciones Unidas a partir del ano 1977
proclamé como el dia internacional de la Mujer, el 8 de marzo,
resaltfando que “el Dia Internacional de la Mujer se refiere a las mujeres
corrientes como artifices de la historia y hunde sus raices en la lucha
plurisecular de la mujer por participar en la sociedad en pie de
igualdad con el hombre”, por lo tanto dicha efeméride es un
reconocimiento a todas las mujeres histéricas que adelantaron la lucha
en pro de los derechos de las mujeres, discusidon que contfinda y se
mantiene vigente en la actualidad.

Que en el ano que corre, dicha conmemoracion corresponde al dia
miércoles 8 de marzo de 2023, por lo que la Administracion
Departamental considerando la gran trascendencia y el papel de la
mujer en “Mi Narino”, ha programado un evento a llevarse a cabo el
dia 9 de marzo a partir de las 3:30 p.m. en las instalaciones del Club
Colombia, para lo cual se hace necesario establecer un horario
especial de trabajo, para tal dia, a fin de permitir que las mujeres
vinculadas a la Gobernacion de Narino, participen de dicho evento.

Que del mismo modo, con el fin de garantizar la contfinuidad y no
afectacion en la prestacidon del servicio, se hace necesario excluir del
horario especial de trabagjo fijado en la presente Resolucion a los
funcionarios que prestan sus servicios en la Direccion Administrativa de
Gestion del Riesgo, Pasaportes, Tesoreria (Venta de Estampillas),
Subsecretaria de Rentas (Personal Operativo), personal de la Banda
Departamental, los que conforman el Comité de Confratacion del
Departamento, asi como los equipos juridicos, técnicos vy
administrativos de las diferentes dependencias que tengan procesos
de contratacion en curso o que deban radicarse en los horarios distintos
a los dispuestos en la presente resolucion, por lo tanto no se apartardn
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de sus funciones, pudiendo realizar actividades de tfrabajo remoto, de
ser posible.

Que los jefes inmediatos en cada dependencia, serdn los encargados
de vigilar el cumplimiento estricto del horario y las actividades que se
fijan en la presente Resolucion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Establecer, para el nivel central de la Gobernacién de
Narino, una jornada especial de trabajo para el dia 9 de marzo de 2023
en horario de 7:00 a.m. a 3:00 p.m., con el fin de permitir a las mujeres
de "Mi Narino™ asistir al evento conmemorativo del dia de la Muijer.

PARAGRAFO.- Los jefes inmediatos en cada dependencia, serdn los
encargados de vigilar el cumplimiento estricto del horario que se fija en
la presente Resolucidn y de ser necesario reportardn a la Subsecretaria
de Talento Humano para lo pertinente.

ARTICULO 2°.- Con el fin de preservar la continuidad de la actividad
administrativa y observar los principios constitucionales y legales que
rigen la funcion publica, quedan excluidos de la presente Resolucion
los funcionarios del nivel directivo y asesor de la Entidad, los que prestan
sus servicios en la Direccion Administrativa de Gestion del Riesgo,
Pasaportes, Tesoreria (Venta de Estampillas), Subsecretaria de Rentas
(Personal Operativo), personal de la Banda Departamental, los que
conforman el Comité de Contratacién del Departamento, asi como los
equipos juridicos, técnicos y administrativos de las diferentes
dependencias que tengan procesos de confratacion en curso o que
deban radicarse en la fecha, por lo tanto no se apartardn de sus
funciones, pudiendo realizar actividades de trabajo remoto, de ser
posible.

ARTICULO 3°. - A través de la Oficina de Prensa y carteleras fijadas en
lugar visible de la entidad, se comunicard a la opinidn publica del
presente acto administrativo; y a través de Subsecretaria de Talento
Humano a la Procuraduria General de Narino para lo de su
competencia.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en San Juan de Pastp, a los ocho (08) dias del mes de marzo de

2023.
PUBLIQNESE Y CUMPLASE,
JHON ALEXA RROJAS CABRERA
_ GOBERNA DE NARINO
i asr\ Joifh:

Proyecté: Kristhyam Camilo Aprobé: TTUSY Atdla Arabjo Reviso: Miryam Paz Solarte ;QQ
Cérdoba Subsecretaria Tolem‘o Humano | Jefe Oficina Asesora Juridica &
Abogado Talento Humano
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