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DECRETO No.
C 07 MR Y

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por el Articulo 305 Numeral 2°de la Constitucion Politica, Articulo 94 Numera) 2°
del Codigo de Régimen Departamental Y,

CONSIDERANDO

Que, en la planta Global de la Gobernacion de Narifio, existe una vacante
definitiva del empleo de Profesional Universitario, codigo 219, grado 04.

Que el Consejo de Estado mediante auto de fecha 05 de mayo de 2014,
suspendio provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 v la circular No.
005 de 2012, emanada de la Comisién Nacional del Servicio Chvil, normas
mediante las cuales se establecia la facultad de la CNSC para autorizar encargos
o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por
razones de reestructuracion, fusién, transformacion o liquidacion de la entidad o
por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de ia entidad,
con una duracion no superior a 6 meses, prorrogables.

Que, para dar cumplimiento al auto mencionade, la CNSC expidid Ia circular No.
003 del 11 de junio de 2014, mediante la cual informa que a partir del 12 de junio
de 2014 no otorgard autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de
carrera administrativa a través de encargo o nombramiento en provisionalidad,
mientras la suspensién provisional del Decreto 4968 de 2007 vy la circular No, 005
de 2012 continle vigente.

Que, en la misma Circular la CNSC sefiala que las entidades deben dar estricta
aplicacion en a lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la ley 909 de 2004.

Que, el inciso 3° del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por _ ‘
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, consagra que los empleos vacantes de

forma definitiva se podran proveer mediante encargo ¢ nombramiento pravisional,

segun las disposiciones de la ley 909 de 2004, el Decreto 760 de 2005 y lo
dispuesto en la regulacion de los sisternas especificos de carrera administrativa.

Que, conforme lo dispone el paragrafo 2°, del articulo 1°, de la Ley 1960 de 2019,
la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion de Narifio, informé a la
Comisién Nacional del Servicio Civil Ia existencia de la vacante definitiva.

Que, la Subsecretaria de Talento Humano mediante Publicacidon 14 de 2022,
comunico el resultado del estudio de hojas de vida del personal de carrera de la
Gobernacion de Narifio incluyendo al personal Administrativo de las Instituciones
Educativas del Departamento (Municipios no certificados), dando cumplimiento a
lo establecido por el articulo 24 de |a Ley 909 de 2004, modificado por el artfculo
1° de 1a Ley 1960 de 2019 con calificacion sobresaliente y descendiendo hasta la
satisfactoria, con personal que cumpliera con los requisitos establecidos para el
empleo de Profesional Universitario, codigo 219, grado 04.

Que, la Subsecretaria de Talento Humano certifica que efectuadas las diferentes
etapas del proceso de encargo antes referido en el cual fue necesario descender
hasta el Ultimo nivel jerarquico existente en la Entidad y. con el propésito de
garantizar la prestacién del servicio es procedente efectuar nombramiento
provisional, atendiendo que no hay servidores con derechos de carrera
administrativa que cumplan los requisitos del empleo y que por ende puedan ser
encargados en el cargo de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04.

Que, la Subsecretaria de Talento Humano certifica que revisada la hoja de vida
de la sefiora JOHANNA VANESA CORAL ALVARADQ, identificada con la cédula
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de ciudadania No. 59.837.221 de Pasto, retne los requisitos y el perfil requerido
para ser nombrada provisionalmente en el cargo de Profesional Universitario,
codigo 219, grado 04, de acuerdo con las exigencias del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de ia Entidad.

En mérito de lo expuesto, y por necesidad del servicio, es indispensable proveer
el empleo de Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, con el fin de
garantizar la eficiente prestacién del servicio en la Gobernacién de Narifio.

DECRETA

Articulo 1°.- Nombrar en provisionalidad en vacante definitiva, a la sefiora
JOHANNA VANESA CORAL ALVARADO, identificada con Ia cédula de
ciudadania No. 59.837.221 de Pasto, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.085.319.071 de Pasto, en el empleo de Profesional Universitario, cadigo
219, grado 04, mientras se provee el cargo de manera definitiva.

Articulo 2°.- Comunicar a |a sefiora JOHANNA VANESA CORAL ALVARADQ el
contenido del presente Decreto a través de |a Subsecretaria de Talento Humane
de la Gobernacion de Narifio, a los correos electronicos: jvaneco77@gmail.com y
vanesacoral@narino.gov.co.

Articulo 3°.- El presente decreto rige a partir de la fecha de sy expedicion.

Dado en San Juan de Pasto,

07 MR opp

RE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

PUBLIiQu

R ROJAS CABRERA
Yepartamento de Narifio

Fecha Firma
Proyectd: Marnia Camila Gomez Mareno- Profesional Universitario STH marzg de 2023
Aprobd: Trasy Araujo Alvarez — Subsecretatia de Talento Hummans Mmarzo de 2023
Revisa: Miryam Paz Salarte — Jefe Oficina Asesora Juridica marzo de 2023

Los arriba firmantes declararmos que hemos ravisado el documenta ¥ lo Nermos ancontramos ajustado a ks normas y tisposiciones legales
vigentes y, por lo fanto. bajo nuestra responsabiidad ko presentames para la firma.
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