Republica de 3

_ + Gobernacion
Colombia :

~de Narifio

EN DEFENSA DE LO MUESTROA

029

DECRETO No.

07 FEB 2023 )

"Por la cual se efectda un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constituciondles y Legaies, en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de carrera
administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civi, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Proceso de Seleccidén No
1522 a 1526 de 2020 - TERRITORIAL NARINO, convocado mediante Acuerdo Ne
0362 de 2020, del 30 de noviembre de 2020, dio apertura dl concurso de
mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de |la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE NARING.

Que, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidid 1a Resolucion No. 11743
del 26 de agosto de 2022: "Por la cuadl se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer ocho (8) vacantes definitivas del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 02, identificado con el Cdodigo
OPEC No.160183, Moddalidad Abierfo del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE NARING, Procesos de Seleccién 1522 de 2020 - Teritorial
Narifio",

Que, las listas de elegibles del proceso de seleccidén guedaron en firme el
cuatro (4) de octubre de 2022, y la Comisidn Nacional del Servicio Civil envié
copia al nominador de la Gobernacién del Departamento de Narifio,
mediante el oficic No 2022R510%2141 de la misma fecha, con €l fin de que se
efectuaran los nombramientos en periodo de prueba en los empleos
convocados en el concurso, en estricto orden de mérito vy de conformidad
con el puntgje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que, mediante Decreto 495 de 18 de octubre de 2022 se efectud el
nombramiento en periodo de prueba del sefior EMERSON ESTEBAN GONZALEZ
QJEDA, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.085.288.832, en el
cargo de Profesional Universitario cddigo 219, gradoe 02 de |a planta global de
la Gobernacion de Narifio, ofertado en la OPEC 160183 dentro del proceso
de seleccion Na 1522 de 2020 "Territorial Narifio”.

Que, el Decreto 495 del 18 de octubre de 2022, fue comunicado en esa misma
fecha al sefior EMERSON ESTEBAN GONZALEZ QJEDA, al correo electrdnico
consignado en el aplicativo SIMO de la CNSC:
gesiebangonzalezo@gmail.com.

Que, habiendo frascurrido el termino de 10 dios hdbiles establecidos en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el arficulo 1 del
Decreto 648 de 2017, con el gue confaba el senor EMERSON ESTEBAN
GONZALES OJEDA para manifestar la  aceptacion ¢ rechazo del
nombramiento, no se recibid comunicacion alguna al respecto, tal y como lo
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cerfifica la lider del Macroproceso de Afencidn al Ciudadano ¥
Administradora SAC V2, motivo por el cual el ente territorial profirid Decreto
683 del 24 de noviembre de 2022, derogando en su totalidad lo dispuesto en
el Decreto 495 de 18 de octubre de 2022.

Que, la Entidad Territorial, dando cumplimienfo al deber de reportar ante Ig
Comision Nacional del Servicio Civil, las novedades gue puedan gfectar la
conformacién y el uso de las listas, allegd copia de los Actos Administrativos
gue dan cuenta de los novedades presentadas en el emplec 1460183, razén
por la cual y como quiera que se derogd el nombramiento en periodo de
prueba de quien ocupd la posicién quinta (5}, se solcito ante la CNSC
autorizacion para el uso de la lista de elegibles, la cual fue aprobada en el
aplicativo BNLE con fecha 23 de enero de 2023,

Que, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucidn 11743 del 26 de agosto
de 2022 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la Gobernacién
de Narifio procedid a redlizar el nombramiento de |as personas que
ocupaban las primeras ocho (8) posiciones en la lista de elegibles, razon por
la cual al haberse derogado el nombramiento de quien ocupaba lg quinta
(5) posicion en la mencionada lista, resulta procedente realizar el
nombramiento del elegible que ocupa la posicidén novena (?].

Que, segin lo expuesto se dard aplicacion alo dispuesto en la Cireular Externa
No. 0008 de 2021 expedida por la Comisidén Nacional del Servicio Civil que
dispone el procedimiento para el uso de las listas de elegibles, efectuando un
nombramiento en periodo de prueba.

Que, el sefior JAIRO FERNANDO JARAMILLO RIVERA, identificade con cédula
de ciudadania nUmero 1.085.251.520, ocupd la posicion nimero nueve (9) en
la Jista de elegibles expedida por la Comisidn Nacional el Servicio Civil,
mediante Resolucion No. 11743 del 26 de agosto de 2022, para desempenar
el cargo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario,
Cédigo 219 Grado 02, de la Planta Global de la Gobernacién del
Departamento de Nariho, por lo cual es procedente su nombramiento.

Que. la Comision de Personal, reviséd los documentos allegados por el sefior
JAIRO FERNANDQO JARAMILLO RIVERA, identificado con cédula de ciudadania
ndmero 1.085.251.520 vy verificdé que cumple con el perfil del empleo de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, en consecuencia, no existié
razon alguna para solicitar su exclusion de la lista de elegibles.

En merito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Nombramienfo en periodo de prueba. Nombrar en periodo de
prueba por el término de seis (6} meses al sefior JAIRO FERNANDO JARAMILLO
RIVERA, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.085.251.520, quien
ocupd la posicidn nueve (9) de la lista de elegibles expedida por la Comision
del Servicio Civil, mediante Resolucidén No. 11743 del 26 de agosto de 2022,
bajo la OPEC 160183, para desempefiar el cargo de carrera administrativa de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, de la planta global de
Gobernaciéon del Departamento de Narifo.

Pardgrafo. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra
una duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, ai
finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefic del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempeno es satisfactorio, el
servidor{a} superard el periodo de prueba y por consiguiente adquirird los
derechos de carrera y debe framitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion
en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa, de lo contrario, su
nombramiento serd declarado insubsistente mediante acto administrativo
motivado.
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Arficulo 2. De la aceptacidn Yy posesion: De conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el nombrado cuenta
con el término de diez (10) dias hdbiles para manifestar su aceptacion o
rechazo del nombramiento. Una vez aceptado tendrd diez (10) dias hdbiles
para tomar posesion, los cuales se contardn a partir del dia siguiente a la
fecha de aceptacion.

Paragrafo. - Para efectos de la posesion, Ia Subsecretaria de Talento Humano
de la Gobemacion de Narifo, procederd a g verificacion de (o
documentacién necesaria que acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad para el empleo o proveer. Asi mismo se verificard los antecedenteas
fiscales, disciplinarios v judiciales y demds antfecedentes que sean necesarios.

Arficulo 3. Comunicacién: Comunicar al sefor JAIRO FERNANDO JARAMILLO
RIVERA al correo electrénico: jgirojaramillo7 @gmail.com el contenido del
presente Decreto, através de la Secretaria de este Despacho informando que
confra el presente acto no procede recurso alguno.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rfge a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado ensan Juande Pasto, () 7 FER 9073

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Fecha Firmna
Proyectd: Hugo Andrés Palifio Chingucl - Confralista SEDN febrero de 2023 T T
At
=) ('-V— d
Proyecté: Andrés Salas Mena — Contratista SEDN fetsrerc de 2023 e r?/__;k{___,_ L
febrero de 2023 ’—7 T
Aprobé: Franciseo Chacdn - Subsecretaria Administrativa y Tl
Financiera
Vanesa Coral Alvarado - Subsecretaria Tatento de Humane _(
Revisé: Miryarn Paz Solarie - jefe Oficing Asesora Juridica febrerc de 2023 Q ‘ :lt )
Los armibo firmantes declaramos que hemas revisade el documents v lo hermos encontramos ajustade a las normas v
disposiciones legaies vigentes y. por Io tante, bajo nuesira responsabilidad lo presentames para la firma.
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