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“Por el cual se efectia un nombramiento en ascenso en periodo de prueba en
cumplimiento de un fallo de accion de tutela”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por la Ley 809 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 209 de 2004 establece que los empieos de carrers
administrativa se proveeran en periodo de prueba ¢ en ascenso con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Proceso de Seleccidn No 1522 de 2020 -
Territorial Narifio, convocado mediante Acuerdo Ne 03626 de 2020, del 30 de
noviembre de 2020, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de perscnal de |la Gobernacion del
Departamento de Narifio.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio ta Resolucion No. 11791 del 26
de agosto de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva{s) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVQ, Cdédigo 314, Grado 04, identificado con ef Codigo OPEC No. 160247,
MODALIDAD DE ASCENSO def Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
Procesos de Seleccion 1522 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que el articulo primero de la Resclucion No. 11791 del 26 de agosto de 2022,
expedida por la Comisidén Nacional del Servicio Civil, conformé |a lista de elegibles en
estricto orden de mérito para proveer el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 04, de la Planta Global de la Gobernacién del Departamento de Narifio, en la
que se sefiala en el primer lugar a la sefiora CRISTINA ISABEL BURBANQO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania numero 59.825.240 de Pasto.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 04 de
octubre de 2022, y 1a Comision Nacional de! Servicio Civil envié copta al nominador
de la Gobernacion del Departamento de Narifio, mediante el oficio No.
2022RS$109141 del 04 de octubre de 2022 para efectuar los nombramientos en
periodo de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas gue ocupan un lugar
de elegibilidad.

Que, el articulo segundo de la Resolucion No. 11791 del 26 de agosto de 2022, de la
Comision Nacional del Servicio Civil, dispuso:

“ARTICULO SEGUNDOQO. Los aspirantes que sean nombrados con base en /a
Lista de Elegibles de que trata la presente Resolucién, deberan cumplir los
requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los reglamentos y
el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
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con base en ef cual se realizé este proceso de seleccion, los que serén
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. Enlos términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, de conformidad con los
articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de
realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes
posesiones, verificar y cerificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion_ la ley, los
reglamentos y ef Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
utitizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando
las constancias respectivas”. (Subrayado fuera del texto original).

Que, atendiendo a lo anterior, las Subsecretarias de Talento Humano y Administrativa
y Financiera de 1a Gobernacion de Narifio, presentaron el 18 de octubre de 2022, ante
la Comisién Nacional del Servicio Civil, solicitud de retiro de elegible de la sefiora
CRISTINA ISABEL BURBANO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No
59.825.240, de la OPEC No 160247 y Resolucion No 11791 del 26 de agosto de 2022
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 4,
identificado con el Cédigo OFPEC No. 160247, MODALIDAD ASCENSQ def Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Proceso de Sefeccion No. 1522 de 2020-
Tarritorial Narifio”, considerando que al momento de realizar la revision de requisitos
por parte de la Entidad, se encuentra que NO CUMPLE con los requisitos minimos
exigidos para el cargo, de acuerdo con el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad, el cual debe ajustarse a las disposiciones legales para tal
efecto.

Que mediante oficio de fecha 9 de noviembre de 2022, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil informa que no puede efectuar el retire ni exclusion de ninguna persona
registrada en la lista de elegibles conformada con la Resolucion 11791 del 26 de
agosto de 2022, y que aunado a lo anterior la sefiora ISABEL CRISTINA BURBANO
LOPEZ si cumple con los reguisitos de educacién exigidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la Gobernacion de Narifo.

Que el Juzgado Cuarto Penal Municipal con Funcion de Control de Garantias de
Pasto, el 8 de noviembre de 2022 profiri¢ el falto de tutela de primera instancia, dentro
del radicado 520014088004202200142, notificado a esta entidad por correg
glectrénico ei 9 de noviembre de 2022, por medio del cual resolvid tutelar los derechos
fundamentales de la sefiora CRISTINA ISABEL BURBANQ LOPEZ, ordenando a la
Gobernacion de Narifio entre otros lo siguiente:

“(...) SEGUNDO: ORDENAR a la GOBERNACION DE NARINO, como
nominador dentro def Proceso de Seleccion No.1522 de 2020 - Territorial
Narifio, a través de su Representante Legal 0 quien haga sus veces, gue
deniro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes, contadas a partir de la
notificacién del falfo de tutela, continte con dicho proceso y en caso de ya
haber recibido 1a lista de elegibles de parie de la CNSC, nombre en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso a la sefiora CRISTINA [SABEL
BURBANQ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 59.825.240 de
Pasto (N), por ser la tnica aspirante de la lista”.

Que la sefora CRISTINA ISABEL BURBANO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania niamero 59.825.240 de Pasto, tiene derechos de carrera administrativa y
es titular del empleo de Secretaria, Codigo 440, Grado 05, dentro de la planta global

Calle 19 No 23-78 / Codige Postar 520003 1 13
CONACIENCS E Narino.Qov.Cco - wwWw.Nanno.gov.es
Fasto-Narino-Colombia




Republica de ~

. GCGobernacion
Colombia

de Narino

G DEFENSA DE L0 NUESTRC

de cargos de personal docente, directivo docente y administrativo para la prestacion

del servicio educativo en el Departamento de Narific de la Gobernacion del
Departamento de Narifio.

Que la Subsecretaria de Talento Humano, efectud la revision de los documentos de
la sefiora CRISTINA ISABEL BURBANO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania namero 59.825.240 de Pasto, determinando que acredita el titulo de
Contador Publico expedido por la Universidad Cooperativa de Colombia, desde el 21
de enero de 1999,

Que en cumplimiento al falto de Tutela No. 520014088004 2022 00142, emitido por el
Juez Cuarto Penal Municipal de Pasto con Funcion de Control de Garantias, y en
virtud de la provision del empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, de la
Flanta Global de la Gobernacidn del Departamento de Narifio, conforme a la lista de
elegibles expedida para el efecto, es procedente efectuar el nombramiento en
ascense en periodo de prueba de la sefiora CRISTINA ISABEL BURBANQ LOPEZ.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1. nombramiento en ascensc en periodo de prueba. Nombrar en
periodo de prueba por el término de seis (68) meses a la sefiora CRISTINA 1SABEL
BURBANO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 59.825.240 de
Pasto, quien ocupd la posicién uno (1) de la lista de elegibles expedida por la
Comision del Servicio Civil, mediante Resolucion No. 11791 del 26 de agosto de 2022,
bajo la OPEC No. 160247, para desempefiar el cargo de carrera administrativa de
Tecnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, de la planta global de Gobernacién del
Departamento de Narifio, de acuerdo con la parte considerativa del presente Decreto.

PARAGRAFO. Evaluacion del periodo de prueba. E| periodo de prueba tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, al finalizar
dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempeno es satisfactorio, el servidor(a) superara el periodo de
prueba y per cansiguiente debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de actualizacion
en el Registro Publico de ta Carrera Administrativa, de lo contrario, su nombramiento
sera declarado insubsistente mediante acto administrativo motivado.

ARTICULO 2. De [a aceptacion y posesion. De conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el nombrado cuenta con el
término de diez (10} dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del
nombramiento. Una vez aceptado tendra diez (10) dias habiles para tomar posesion,
los cuales se contaran a partir del dia siguiente a |a fecha de aceptacion.

PARAGRAFO. - Para efectos de la posesion, la Subsecretaria de Talento Humano
de la Gobernacidon de Narifio, procedera a verificar los antecedentes fiscales,
disciplinarios y judiciales y demas antecedentes que sean necesarios.

ARTICULO 3. Comunicaciéon: Comunicar a la sefiora CRISTINA ISABEL BURBANC
LOPEZ, el contenido del presente Decreto en el siguiente correo electronico:
cristraburbanolopez@hormail.com a través de la Secretaria de este Despacho.
informando que contra el presente acto no procede recurso alguno.
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Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

.0 NOV 2022

Dado en San Juan de Pasto,

JHON ALE PERROJAS CABRERA
\Defpartamento de Narifio

[ Fecha

- - ] - Firma
Proyecia: Maria Camila Gomez Moreno - ProfesmnalyersNo STH Naoviembre de 2022

Aprobo: Vanesa Coral Alvarade - Subsecretaria Talento Humano Noviembre ce 2022

Revis¢ Miryan Paz Solarle — Jefe Oficina Asesera Juridica Noviembre de 2022
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemes encontrames ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y. per lo tanto, bajo nuestra responsakilidad lo presentamos para la firma.
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