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DECRETO No. 5

¢ 26 0CT 2022 °

“Por el cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el Articulo
3035, Numeral 2° de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 94 Numeral 2¢ del Cadigo de
Régimen Departarmental vy,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.11.1.1 modificado por el articulo 2° dei Decreto 648
de 2017 y, articulo 2.2.11.1.3, modificado por el articulo 2¢ del Decreto 770 de 2021, establece que
la renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espantanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace
irrevocable y es causal de retiro del servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Que la seflora ELSY MARIELA MELO LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
59.795.269 de Samaniego, presentd el 25 de octubre de 2022, carta de renuncia al cargo de
Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social, Codigo 020, Grado 02, de la Gobernacion de
Narifio, para el cual fue nombrada mediante Decreto No. 312 del 17 de agosto de 2022, y tomo
posesion mediante Acta No. 129 del 17 de agosto de 2022; en la que manifestd su decision
espontanea e inequivoca de separarse del servicio a partir del veintisiete (27) de octubre de 2022.

Que analizada la anterior solicitud y teniendo en cuenta que no existen motivos de conveniencia

publica para no aceptarla, este Despacho la encuentra procedente y conviene en aceptar la
renuncia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Aceptar a partir del veintisiete (27) de octubre de 2022, la renuncia presentada por la
sefiora ELSY MARIELA MELO LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 59.795.269 de
Samaniego, al cargo de Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social, Codigo 020, Grado
02, de la Gobernacién de Narifio, para el cual fue nombrada mediante Decreto No. 312 de! 17 de
agosto de 2022, y tomo posesién mediante Acta No. 129 del 17 de agosto de 2022.

Articulo 2°.- Comunicar a la sefiora ELSY MARIELA MELO LOPEZ el contenido del presente
Decreto, a traves de la Subsecretaria de Talento Humano.

Articulo 3°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade ei documento y 1o hemos encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y, por fo tanto, bajo nuesira responsabilidad Io presentamos para la firma.
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