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DECRETO No. 53 7

¢ 190CT 202 )

"Por el cual se conforma transitoriamente un grupo denominado -Grupo de
trabajo Entrega de Cargos-, con ocasion del Proceso de Seleccion No. 1522
de 2020 — Territorial Narifio”, y se Asigna una funcién en Secretarios,
subsecretarios, Directores, subdirectores y jefes de oficina de la
Administracién Departamental”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)

En uso de sus atribuciones Constitucicnales y Legales, en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004.

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica, establece: “No habré empieo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que esten contemplados en la respectiva planta y previstos
sus emolumentos en ef presupuesto correspondiente.”

Que, a su vez la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 19.- El empleo publico. 1. El empleo publico es el nucleo basico de
la estructura de la funcion publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con ef proposito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrolio y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe confener: a) La descripcion del contenido
funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con claridad las
responsabilidades exigibles a quien sea su titular; b) Ef perfil de competencias
que se requieren para ocupar ef empleo, incluyendo Jos requisitos de estudio y
experiencia, asi como también las demas condiciones para ef acceso al servicio.
En todo caso, los efementos def perfil han de ser coherentes con las exigencias
funcionales del contenido def empleo”. (.. )

Que, mediante Concepto 48541 de 2019 el Departamento Administrativo de ia
Funcion Pablica, determind que “la asignacion de funciones es una figura a la que
puede acudir la administracion cuando surjan funciones adicionales que por su
naturaleza puedan ser desempefadas por empleados vinculados a los cargos de la
planta de personal de la entidad, sin que se transforme el empleo de quien fas recibe,
0 cuando la entidad necesita que se cumpla con algunas de las funciones de un cargo,
pero siempre que las mismas tengan relacion con fas def cargo al que se fe asignan.”

Que, con el animo de desarrollar los principios de eficacia, celeridad en el ejercicio
de la funcion publica, se considera necesario asignar una funcién a los Secretarios,
Subsecretarios, Directores, Subdirectores, Jefes de oficina, dentro del marco del
Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio”, que viene desarrollando
el Departamento de Narifo.

Que, se encuentra en curso ante la CNSC, el proceso de seleccion No. 1522 de
2020 — Territorial Narifio, el Acuerdo No, 0362 del 30 de noviembre de 2020 “Por ef
cual se convoca y se establecen fas regfas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO identificado como
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Proceso de Seleccion No.1522 de 2020 - Territorial Narifio” modificado por el
Acuerdo No. 2062 de 2021,

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, el 29 de agosto de 2022, se publicaron los actos administrativos a través
de los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para ios empleos del
Nivel Técnico y Profesional ofertados dentro del Proceso de Seleccion No. 1522 de
2020 — Territorial Narifio, los cuales estan disponibles para su consulta en el sitio
web, www.nsc.gov.co , enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles:
hugjs:h‘bnte.onsc.qavucofbnle—listas!bnﬁe~Iistas—consulta-qemeral

Que, con ocasidn del uso de listas de elegibles en firme comunicada por la CNSC,
sera necesario efectuar diferentes acciones administrativas, lo cual implica que en
atencion a los deberes del servicio publico los funcionarios que sean desvinculados

de los cargos realicen el proceso de Entrega del Cargo, que la entidad ha establecido
para tal fin,

Que de acuerdo a lo preceptuado en la ley 1952 de 2019, CODIGO GENERAL
DISCIPLINARIO, Capitulo 1, Articulo 38, Numeral 6: la cual contempla que es deber
de todo funcionario publico “Custodiar v cuidar la documentacion e informacion que
por razon de su empleo, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.” Asi como el numeral 23 de la misma norma. El cual menciona que es
deber de todo funcionario “Responder por la conservacion de los dtiles, equipos,
muebles y bienes confiados a su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna
de su utitizacion.”

Que, por lo anterior, serd deber de todo funcionario realizar la entrega de la
documentacién e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcién conserve
bajo su custodia al igual que los bienes, equipos y utiles que estén bajo su
administracian,

En este sentido la ley la Ley 951 de 2005, Por la cual se crea el acta de informe de
gestién, sefiala:

“ARTICULO 1. La presente ley tisne por objeto fijfar las normas generales para la
entrega y recepcion de las asuntos y recursos publicos del Estado colombiane,
establecer la obligacion para que los servidores publicos en el orden nacional,
departamental, distrital, _municipal, metropolitanc en calidad de titulares y
representantes legales, as/ como los particulares que administren fondos o bienes
del Estado presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la administracion, sequn
el caso, un infortne a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de los
asuntos de su competencia, as/ como de la gestion de los recursos financieros,
humanos y administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus
funciones”. (Negrilla y subrayado fuera de texto)

"ARTICULO 2. i.a presente ley es aplicable a todas las Ramas del Poder Publico, a
saber: Legisiativa, Ejecutiva y Judicial en el orden nacional, departamental, distrital,
municipal y metropolitano en calidad de titulares y representantes legales, asi como
los particulares que manejen fondos o bienes del Estado”,

“ARTICULO 3. £/ proceso de entrega y recepcion de fos asuntos y recursos publicos
debera realizarse: 1. Al término e inicio del ejercicio de un cargo pablico para fos
servidores publicos descritos en fos articulos 1 y 2 de la presente ley o de la
finalizacion de la administracion para los particulares que administren fondos o
recursos del Estado.”

2. Cuando por causas distintas al cambio de administracion se separen de su cargo
fos servidores publicos a quienes obliga este ordenamiento. En este caso, la entrega
y recepcion se hara al tomar posesion del cargo por parte del servidor publico
entrante, previa aceptacion que debera rendir en fos términos de la presente fey. Si
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no existe nombramiento o designacion inmediata de quien deba sustituir al servidor
publico saliente, la entrega y recepcién se harg al servidor publico que designe para
tal efecto el superior jerarquico del mismo”,

Para tal efecto fa Gobernacién de Narifio, remitié a los correos de todos los
funcionarios de la entidad, y profirié la Circular No. 029 que adopté el procedimiento
de entrega del cargo, por medio de la cual se imparte instrucciones para los AJUSTES
AL PROCEDIMIENTO INTERNC DE ENTREGA DEL CARGQO — ENTREGA DE
INFORME DE GESTION, el cual debe ser de obligatorio cumplimiento.

Asi mismo y con el animo de no afectar la prestacion del servicio, se hace necesario
que la entidad conforme transitoriamente un grupo de trabajo que oriente el praceso
de entrega de cargos, atendiendo el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 —
Territorial Narifio, analice las situaciones administrativas que se originen y presente
alternativas a la Administracion Departamental para la continuidad del
funcionamiento.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Conformar transitoriamente un Grupo de Trabajo de Apoyo
Entrega de Cargos”, con ocasion del Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 -
Territorial Narifio”, que se denominara “Equipo de Apovyo Territorial Narifia”, el cual
tendra como objeto la apoyar en el proceso de entrega de cargos, revisar y
analizar las situaciones administrativas de los servidores plblicos de los cargos a
proveer con el fin de que se realicen las acciones administrativas, el cumplimiento
a la entrega de cargos y se analicen situaciones particulares para la prestacion del
servicio publico y la continuidad de los procesos.

ARTICULO 2. El grupo de trabajo de Apoyo Entrega Cargos, estara conformado
por las siguientes dependencias:

A. Asesor de Despacho
* Asesor de Despacho, codigo 105 grado 03

B. Secretaria de Planeacion:
» Secretaria Planeacion, codigo 020, grado 02
s Profesional Universitario MIPG codigo 219 grado 04
+ (Contratista de Apoyo

C. Secretaria General:
e Secretaria General, codigo 020, grado 02

D. Secretario de las TIC
¢ Secretario de las TIC, cédigo 020, grado 02

E. Subsecretaria de Talento Humano:
* Subsecretaria de Talente Humano, codigo 045, grado 01
* Técnico Operativo (1/2), cédigo 314, grado 06
» Contratista de Apoyo.

F. Secretaria de Educacion Departamental
* Secretario de Educacion Departamental, cédigo 020, grado 02
e Subsecretario Administrativo y Financiero, codigo 045, grado 01
* Un (1) Profesional Universitario — Asuntos Legales, codigo 219,
grado 02
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Paragrafo. Se tendra como invitado permanente a la Oficina de Control Interno

de Gestion para el acompafiamiento y demas funciones que sean de su
competencia.

ARTICULO 3°. El “Grupo de trabajo de Apoyo Entrega Cargos”, estara
coordinado por la Secretaria de Planeacion, Subsecretaria de Talento Humano v
el Subsecretaric Administrativo y Financiero SED.

ARTICULO 4. El "Grupo de trabajo de Apoyo Entrega Cargos’, tendra las
siguientes funciones:

* Liderar acciones propositivas con el equipo de Trabajo, que
propendan por la continuidad en la prestacion del servicio publico y
en el cumplimiento a los actos administrativos proferidos dentro del
Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio.

» Atender y estudiar las diferentes situaciones administrativas que se
presenten previa verificacion con el jefe inmediato, Lider de
proceso, Subsecretario o Subsecretario respectivamente.

» Asignar al personal a su cargo las actividades que deban realizarse
con ocasion del uso de lista de elegibles.

+ Coordinar el equipo en lo referente al sector Educacién de la
Gobernacion de Narifio.

+ Analizar las situaciones administrativas que se presenten en las
dependencias, y determinara la necesidad de proponer y sugerir
acciones gue vayan en procura del servicio publico, en la
continuidad de procesos y procedimientos de la entidad, para
proponer soluciones ante el Despacho.

» Realizar seguimiento a las diferentes dependencias sobre la
responsabilidad que tengan dentro de competencia la aplicacion del
proceso de entrega de los cargos, de acuerdo al ingreso de los
nuevos funcionarios con ocasion del Proceso de Seleccion No.
1522 de 2020 - Territorial Narifio”. de los funcionarios salientes.

» Designar una secretaria Técnica para llevar un registro de
asistencia, actas de reuniones y demas acciones necesarias de
archivo.

= Asistir a las reuniones que se convoquen con ocasion del desarrollo
del proceso.

» Proyectar oficios, correspondencia que se consideren necesarios
previo estudio con el fin de atender las diferentes situaciones que
se presenten en atencion a la vinculacion de lista de elegibles.

= Verificar con los Secretarios y Subsecretarios, de cada
dependencia, el proceso de la entrega del cargo, para cada
funcionaric y cada Secretaria y Subsecretaria, teniendo en cuenta
que al ser los lideres de cada proceso seran ellos los encargados
de realizar dicha recepcion a cada funcionario saliente, a fin de
garantizar la continuidad de los procesos, asi como la custodia del
acervo documental y del archive digital para el desarrollo normal de
las actividades de cada dependencia.

Paragrafo: Los integrantes del Grupo de frabajo de Apoyo Entrega Cargos,
deberan conservar estricta confidencialidad frente a las acciones que se realicen
en ocasion del desarrolio de dicho proceso.

ARTICULO 5. Atendiendo las diferentes situaciones administrativas que se
puedan originar con ocasion del uso de la lista de elegibles, el grupo de trabajo de
entrega de cargo, determinara la necesidad de proponer y sugerir acciones gque
vayan en procura del servicioc publico, en la continuidad de procesos y
procedimientos de la entidad, las cuales deberan ser aprobadas por el Gobernador
del Departamento.
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ARTICULO 6°. Se asigna como funcion a los Secretarios, Subsecretarios,
Directores, Subdirectores y Jefes de Oficina la responsabilidad de verificar la
entrega y recepcion de los cargos, de acuerde al Manual de Procedimientos de la
entidad hasta tanto culmine el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 - Territorial
Narifio”.

Para la entrega conforme a procesos y procedimientos establecidos en cada
dependencia, seran los Secretarios y Subsecretarios, Directores, Subdirectores y
Jefes de Oficina, los encargados de realizar acciones de coordinacién para la
entrega de los cargos, y recibir el informe de entrega del cargo con los soportes
actas y formatos descritos en el prgcedimiento, para dar continuidad a los
procesos y metas establecidas.

Articulo 7. Comunicar a ios servidores publicos, el contenido del presente
Decreto, a traves de la Subsecretaria de Talento Humano.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQ N HMPLASE.

Gober amento de Narifio (E)

7 Fecha [ Firma
Proyecto: Yenifer Arevalo — Contratista Subsecretaria de / Octubre de 2022 :

Talento Humano

Proyecto: Crigtian Cordoba - Contratista Subsecretaria de Qctutre de 2022
Talento Humano
Aprobc: Vanesa Coral A, - SubsecrelariaTalento Hymano QOciubre de 2022
"Revist Myrian Paz Solane — Jefe Cficina Asesora Juridica Octubre de 2022 k

i
Los arriba firmantes declaramos que hemgs revisado el decumento y 1o hemes encontramos ajustado a las normas y '
disposiciones legales vigentes v, por lo tante, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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