Republica de e - Gobernacion
Colombia - . \,d.‘f-', !:lanf:o ‘

DECRETO No. 494
(18 OCTUBRE DE 2022)

“Por el cual se efectia un nombramiento en ascenso en periodo de prueba, se
termina unos encargos y se declara insubsistente el nombrarniento de un empleado
provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de carrera
administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccion No 1522
de 2020 - TERRITORIAL NARINO, convocado mediante Acuerdo Ne
20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, dio apertura al concurso en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion No. 11721 del 26
de agosto de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No.
160182, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera Administrativa de
fa planta de personal de la GOBERNACION DEL DEFARTAMENTO DE NARINO,
Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020~ Territorial Narific”.

Que el articulo primero de la Resolucion No, 11721 del 26 de agosto de 2022,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, conformo la lista de elegibles en
estricto orden de mérito para proveer el empleo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 2, de la Planta Global de la Gobernacion del Departamento de Narifio, en
la que se sefiala en el primer lugar a la sefiora NADUA NADIMA BOTINA JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 59.817.485 de Pasto

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica®, la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion de Narifio,
realizo la revision de la documentacion de la sefiora NADUA NADIMA BOTINA
JIMENEZ, certificando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 2, de la planta global de la Gobernacion de Narifio.

Que la Comision de Personal de la Gobernacién de Narifio, revisé los documentos
allegados por la sefiora NADUA NADIMA BOTINA JIMENEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 59.817.485 expedida Pasto, y verifico que cumple con el perfil del
emplec de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, en consecuencia, no
existio razon alguna para solicitar su exclusion de la lista de elegibles.

Que la sefiora NADUA NADIMA BOTINA JIMENEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 59.817.485 expedida en Pasto, tiene derechos de carrera
administrativa y es titular del empleo de Secretaria Ejecutiva, Codigo 425, Grado 7,
de la Planta Global de la Gobernacion del Departamento de Narifo. Actualmente la
sefiora BOTINA JIMENEZ se encuentra encargada del emplec de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, mediante Decrete No. 437 de 25 de septiembre
de 2020 y Acta de Posesién No. 137 de 1 de octubre del mismo afio.

Calle 19 No 23-78 7 Cotiga Postal 520005 - 120
COMactenos @nasing.gov.co - Www.narno gov.co
Pasto-Narifio-Colombia




RepUblica de g
Colombia

"« Gobernacion
de Narin

ERE ENEF E G LRE LD BT G TR

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 04 de
octubre de 2022, y la Comision Nacional del Servicio Civil envio copia al nominador
de fa Gobernacién del Departamento de Narifio, mediante el oficio 2022RS109141
del 04 de octubre de 2022, para efectuar los nombramientos en pericdo de prueba en
los empleos convocados en el concurso en estricto orden de merito, y de conformidad
con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la seifiora NADUA NADIMA BOTINA JIMENEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 59.817.485 expedida Pasto, ocupo la posicion numero uno (1) en la
lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucion No. 11721 del 26 de agosto de 2022, para desempefiar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, de la

Planta Global de la Gobernacion del Departamento de Narifio, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que actualmente el empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, se
encuentra provisto mediante encargo con el sefior OSCAR HERNAN OSSA PELAEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.586.179, otorgado por el Decreto No.
1288 de 7 de noviembre de 2013 y Acta de Posesion No.115 de 21 de noviembre de
2013, quien es titular con derechos de carrera administrativa, del empleo de Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 04, de la Planta Global de la Gobernacion del
Departamento de Narifio.

Que a su vez, el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, se encuentra
provisto mediante nombramiento provisional, con la sefiora SANDRA LILIANA
PONCE OJEDA, identificada con cédula de ciudadania ndmero 37.005.763, y que se
efectué mediante Resolucion 803 del 28 de marzo de 2014 y Acta de Posesion N°
221 de 31 de marzo de 2014,

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede
citar La

sentencia SU-917 de 2010, al pronunciarse sobre el retiro de los empleados
provisionales, sefald: *(...) solo es constitucionalmente admisible una motivacion
donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u ofra razén especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberfa prestar el funcionario concreto”

Que en virtud de la provisidn del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 2, de la Planta Global de la Gobemacion del Departamento de
Narifio, conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente
ordenar, tanto la terminacion de los encargos de los sefores NADUA NADIMA
BOTINA JIMENEZ y OSCAR HERNAN OSSA PELAEZ, como la declaratoria de
insubsistencia del nombramiento de la sefiora SANDRA LILIANA PONCE QJEDA.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. nombramiento en ascenso en periodo de prueba. Nombrar en periodo
de prueba por el término de seis (6) meses a la sefiora NADUA NADIMA BOTINA
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 59.817.485 expedida en Pasio,
quien ocupd la posicion uno (1) de la lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, mediante la Resolucion No. 11721 del 26 de agosto de
2022, bajo la OPEC No. 160182, para desempenar el cargo de carrera administrativa
de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, de la planta global de Gobernacién
del Departamento de Narifio, de acuerdo con la parte considerativa del presente
Decreto.

Paragrafo. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, al finalizar
dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el servidor(a) superara el periodo de
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prueba y por consiguiente debe tramitarse ante la CNSC ta solicitud de actualizacion
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo contrario, su nombramiento
sera declarado insubsistente.

Articulo 2. Terminacién de un encargo. Dar por terminado el encargo otorgado
mediante Decreto N° 437 de 25 de septiembre de 2020 y Acta de Posesidn No. 137
de 1 de octubre del mismo afio, a la sefiora NADUA NADIMA BOTINA JIMENEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 59.817.485 expedida Pasto, en el empleo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04 de la planta global de Ia
Gobernacion de Narifio, a partir de la fecha de posesion en ascenso en el empleo de
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, de la planta globai de Gebernacion
del Departamento de Narifio.

Articulo 3, Terminacion de un encargo y reintegro al empleo del cual es titular.
Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba y, considerando que la
lista de elegibles de la OPEC No. 160182 esta conformada por un (1) aspirante, se
da por terminado el encargo otorgado al sefior OSCAR HERNAN OSSA PELAEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.586.179, en el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 2, de la planta global de Gobernacion del
Departamento de Narifio, que se efectué mediante Decreto N° 1288 de 7 de
noviembre de 2013 y Acta de Posesién No.115 de 21 de noviembre de 2013, una vez
la elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba,
momento a partir del cual debera asumir el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 04 del cual es titular y ostenta derechos de carrera.

Articulo 4. Declaratoria de Insubsistencia. Como consecuencia del nombramientg
en periodo de prueba efectuado, y ante la terminacion del encargo ordenado en el
articulo anterior, el nombramiento de la sefiora SANDRA LILIANA PONCE OJEDA
identificada con cédula de ciudadania No. 37.005.763, en el empleo de Técnico
Operative Codigo 314, Grado 04, de la planta global de la Gobemnacion de Narifio,
que se efectud mediante Resolucion No. 803 de marzo 28 de 2014 y Acta de Posesion
No. 221 del 31 de marzo de 2014, se declara insubsistente automaticamente una vez
el sefior OSCAR HERNAN OSSA PELAEZ regrese al empleo del cual es titular con
derechos de carrera.

Articulo 5. Entrega de Cargo. Los sefores NADUA NADIMA BOTINA JIMENEZ,
OSCAR HERNAN OSSA PELAEZ y SANDRA LILIANA PONGCE OJEDA, atendiendo
al Procedimiento de Entrega de Cargo, dispuesto por la Subsecretaria de Talento
Humano para el servidor publico saliente, deberan diligenciar el formato unico de
inventario documental de archivo, méaximo cinco (5) dias antes de entregar el cargo,
vencido este término, realizaran la entrega del formato con archivos fisicos, virtuaies
y bases de datos, al jefe inmediato como parte de la gestion realizada. Asi mismo,
solicitaran a la Secretaria TICS realizar la copia de seguridad de la informacién
reposada en los equipos que se les hayan asignado.

Articulo 6. De la aceptacion y posesién. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
¥y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la nombrada cuenta con el término de diez (10)
dias hébiles para manifestar su aceptacién o rechazo del nombramiento. Una vez
aceptado tendra diez (10) dias habiles para tomar posesion, los cuales se contaran a
partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion,

Paragrafo. - Para efectos de la posesion, la Subsecretaria de Talento Humano de la
Gobernacién de Narifio, procedera a verificar los antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales, y demas que sean necesarios.

Articulo 7. Comunicacion. Comunicar a la sefiora NADUA NADIMA BOTINA
JIMENEZ al correo electrénico: nikita009@hotmail.com, a la sefiora SANDRA
LILIANA PONCE OJEDA al correo electrénico: ponceojeda@yahoo es v al sefor
OSCAR HERNAN OSSA PELAEZ al correo electrénico: oscarossap@yahon.es, el
contenido del presente Decreto a fravés de la Secretaria de este Despacho
informando que contra el presente acto no procede recurso alguno.
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Articulo 8. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogots, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JHON AL NDER ROJAS CABRERA
Gobernador epartamento de Narifio
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