Republica de - Gobernacién
Colombia de Narino

DECRETO No. 471
(18 OCTUBRE 2022)

“Por el cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de carrera
administrativa se proveeran en pericdo de prueba o en ascenso con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Proceso de Seleccion No 1522
A 1526 de 2020 - TERRITORIAL NARINO, convocado mediante acuerdo Ne 03626
de 2020, del 30 de noviembre de 2020, dio apertura al concurso en las modalidades
de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

Que fa Comisidn Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucién No. 11761 del 26
de agosto de 2022, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de FElegibles para
proveer uno (1) vacante(s} definitiva(s) del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 04, identificado con ef Cddigo OPEC No. 160233, MODALIDAD
ABIERTQ del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Procesos de Seleccién
1622 de 2020 - Territorial Narifio”,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 04 de
octubre de 2022, y la Comisidn Nacional del Servicio Civil envid copia al nominador
de la Gobernacidon del Departamento de Narifio, mediante el oficio No.
2022RS5109141 del 04 de octubre de 2022 para efectuar los nombramientos en
periodo de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar
de elegibilidad.

Clue el sefior EDGAR FERNANDQ PONCE VALLEJO, identificado con cédula de
ciudadania numero 87.067.818, ocupd la posicidon namero una (1) en las hstas de
elegibles expedida por la Comision Nacional el Servicio Civil, mediante Resolucion
No. 11761 del 26 de agosto de 2022, para desempefiar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, de Ia
Planta Global de la Gobernacion del Departamento de Narifio, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de! Sector
Funcién Pablica”, la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion de Narifio,
realizé la revision de la documentacion del sefor EDGAR FERNANDO PONCE
VALLEJQ, certificando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo de Profesional
Universitario, Cadige 219 Grado 04, de la planta global de la Gobernacion de Narifio

Gue la Comisién de Personal, revisd los documentos allegados por el sefior EDGAR
FERNANDO PONCE VALLEJO, identificado con cédula de ciudadania nimero
87.067 816y verifico que cumple con el perfil del empleo de Profesional Universitario,
Cdodigo 219, Grado 04, de la Planta Global de la Gobernacion del Departamento de
Narifio, en consecuencia, no existié razon aiguna para solicitar su exclusion de ia lista
de elegibles.
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EN GEFENSA DE LO NUESTRO

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
por el término de seis (6) meses al sefior EDGAR FERNANDO PONCE VALLEJO,
identificado con cédula de ciudadania numero 87.067.816, quien ocupé la posicion
uno (1) de la lista de elegibles expedida por la Comisién del Servicio Civil, mediante
Resolucion No. 11761 del 26 de agosto de 2022, bajo la OPEC 160233, para
desempeniar el cargo de carrera administrativa de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 4, de la planta global de Gobernacion del Departamento de Narifio, de
acuerdo con la parte considerativa del presente Decreto.

Paragrafo. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, al finalizar
dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el servidor(a) superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la
CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,
de lo contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente.

Articulo 2. De la aceptacién y posesién: De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el nombrado cuenta con el término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento. Una vez
aceptado tendra diez (10) dias habiles para tomar posesién, los cuales se contaran a
partir del dia siguiente a |a fecha de aceptacion.

Paragrafo. - Para efectos de la posesion, la Subsecretaria de Talento Humano de la
Gobernacion de Narifio, procedera a verificar los antecedentes fiscales, disciplinarios
y judiciales y demas antecedentes que sean necesarios.

Articulo 3. Comunicaciéon: Comunicar al sefior EDGAR FERNANDO PONCE
VALLEJO, el contenido del presente Decreto, en el siguiente correo electrénico:
fernandoponcevallejo@gmail.com a través de la Secretaria de este Despacho,
informando que contra el presente acto no procede recurso alguno.

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota D.C, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de 2022,

JHON ALEXR R'ROJAS CABRERA
opartamento de Narifio

' FAN | Fecha Firma

| Proyecto. Catherine Moncayo Mora - Profesional Dnivelsjtaria 1 Octubre de 2022
STH : .
Aprobo: Vanesa Coral Alvarado - Subsecretaria Talento . Octubre de 2022
Humano M
Revis¢. Miryam Paz Solarte - Jefe Oficina Asesara Juridica Octubre de 2022 @ \ﬁ‘n
Los arripa firmantes declaramas que hemos revisado el documento y 1o hemos encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.
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