i DESPACHO

Gobernacion
Libertad v Crden de Narino

RESOLUCION No. . 1 '6 0

(23 AGO 2022' )

“"Por la cual se convoca a elecciones de representantes de los
empleados a la comisidon de personal de Gobernacion de Narino para
el periodo 2022 - 2024"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO

en uso de sus atribuciones consfitucionales, legales y reglamentarias, y

CONSIDERANDO

Que, dentro de los derechos contemplados en la Constitucién Politica
de Colombia, es facilitar la participacién, para alcanzar este propdsito
se confiere a los ciudadanos el derecho a participar en la
conformacidon, ejercicio y control del poder politico, que se hace
efectivo con la posibilidad y tomar parte en las elecciones, Plebiscitos,
y demds formas de participacion democrdética (Articulo 40 CP). Por
ello, en cumplimiento de este mandato constitucional, la ley podréa
establecer los medios para que los trabajadores participen en la
gestion de tas empresas (articulo 57 CP); para la Gobernacion de
Narifnio se desarrollara el proceso de Eleccion de la Comision de
Personal de forma participativa.

Que todas las Entidades Publicas deben tener conformada su
Comisidn de Personal, la cual es la encargada de buscar el equilibrio
enfre la eficiencia de la administracidon publica y la garantia de
participacion de los empleados de carrera administrativa en las
decisiones que los afecten, asi como la vigilancia y el respeto por las
normas y los derechos de carrera de la Gobernacion de Narifo.

Que la pandemia COVID-19 ha impuesto una enorme presidn sobre la
democracia electoral en todo el mundo, algunas elecciones han
tenido que posponerse, ofras se han realizado con adaptaciones, con
el objetivo de gue haya una masiva participacion electoral, es por
ello que la Entidad ha venido manteniendo medidas de autocuidado
y de bioseguridad establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social; adicionalmente ha considerado que la enfidad encuentra su
quehacer distribuido en varias sedes, la cuales algunas son de dificil
acceso, por lo cudl se requiere para una mayor participacion, facilitar
el proceso de eleccidn con apoyo de las tecnologias de la
informacion - Secretaria de las TIC, a través de la Pagina llamada
Elecciones Comision de Personail 2022-2024, donde se focilitara el
ingreso vy la realizacion de la votacion, a la cual se ingresara con el
numero de identificacion, Cedula de ciudadania de acuerdo a la
informacién que reposa en la entidad: el sistema mostrara ta eleccidn
vigente, los candidatos, para la eleccién y votacion respectiva.

Se dispone para el proceso de eleccion el apoyo permanente |a
Secretaria de las Tecnologias de la informacion TIC, para la
verificacidn correcta del proceso, desde ta inclusion de los
funcionarios con derecho a voto, y la colaboracién en la verificacion
de los resultados de las votaciones en la plataforma, en e@
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entendido, los funcionarios delegados por la Secretaria de las TIC v los
escrutadores de votacion, serdn los Unicos que tendrdn acceso al
manejo de esta pdagina, en donde se verificard y se contabilizard los
votos, los cuales serdn impresos, para anexarlos en la documentacion
del Proceso de Eleccidn.

En atencidn al proceso de eleccion de ia sede central de la
Gobernacion de Narifio, la Secretaria de las TIC serd la encargada de
instalar una mesa de votacién, en la sede central, para aquellos
funcionarics que requieran el acompafamiento para su proceso de
eleccion, atendiendo las medidas de bioseguridad, en espacio
abierto del patio central af interior de la Gobemacién de Narifo, para
que ejerzan su derecho al voto, los miembros de la planta de personal
de la misma, y estén atentos al seguimiento y control con los
escrutadores de votacion.

En afencidn a concepto emitido por el Departamento de la
Administracion PUblica DAFP, con base en el Decreto 498 de 2020, por
el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién PUblica, establece;

"ARTICULO 2.2.14.1.1 Conformacién de la Comisién de Personal. En
todos tos organismos y enfidades regulados por la Ley 909 de 2004
deberd existir una Comision de Personal conformada por dos (2)
representantes del organismo o enfidad, designados por el nominador
O por quien haga sus veces v dos [2] representantes de los empleados
quienes deben ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del
organismo o enfidad serdn _empleados  publicos de libre
nombramiento y remocion o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleqdos serdn elegidos por votacion
directa de los empleados publicos del organismo o entidad v cada
uno tendrd un suplente gue deberd acreditar los mismos requisitos y
condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten para la
eleccion de los representantes de la Comisidon de Personal, podrdn
participar todos los servidores gque ocupen empleos de carrera
administrativa_independientemente de su forma de vinculacién y los
empleados vinculados en empleos que conforman las plantas
temporales.

En igual forma se infegrardn Comisiones de Personal en cada una de
las dependencias regionales o seccionales de los organismos o
entidades.

PARAGRAFO. Las Comisiones de Personal establecerdn su reglamento
de funcionamiento.”

De conformidad con lo anterior, se tiene que las Comisiones de
Personal, estardn conformadas por dos ({2) representantes del
organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga
sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben
ser de carrera administrativa

De conformidad a lo anterior, los dos representantes de los empleados
seran elegidos por votacién directa de los empleados pUblicos del
organismo o entidad, en los vofaciones que se adelanten para Iy
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eleccion de |os representantes de la Comision de Personal, podran
participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera
administrafiva independientemente de su forma de vinculacion y los
empleados vinculados en empleos que conforman las plantas
temporales.

Para el caso de los dos (2) representantes de los empleados, cada
uno tendrd un suplente que deberd acreditar los mismos requisitos v
condiciones del titular, Unicamente procede la eleccidon de
empleados que ocupen cargos de los cuales poseen derechos de
carrera administrativa, de conformidad con lo establecido en la
norma aplicable. En igual forma se integrardn comisiones de personal
en cada una de las dependencias regionales o seccionales de 0s
organismos o entidades,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC mediante
concepto con radicado No.20202010366371 del 21 de abril de 2020,
dispuso que “{...) las enfidades puUblicas pueden ufilizar medios
eleciréonicos para realizar de forma virtual la jornada de votacion de
la eleccion de los representantes de los empleados ante la Comisién
de Personal, toda vez que el fin de este procedimiento es lograr o
conformacion de dicho cuerpo colegiado, el cual tiene a su cargo
funciones muy importantes para la gestion del emplec piblico al
interior de cada entidad y organismo del Estado’.

Que, en la aplicacion de esta normativa, y considerando que se
realizd la socializacidon del proceso con las organizaciones sindicales y
la Comision de Personal siendo este proceso publicitado y de
conocimiento general, se procede a convocar a elecciones de
representantes de los empleados de la Comision de personal de la
Gobernacion De Narino para el periodo 2022 - 2024.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar a todos los funcionarios de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocidén a participar
activamente en el proceso electoral que se realizard al interior de Ia
Gobernacién De Narifio, el dia 20 de septiembre de 2022, con El fin de
elegir a dos representantes principales y dos suplentes de Carrera
administrativa la Comision de personal de la entidad, para el periodo
2022-2024.

ARTICULO SEGUNDO: Convocar a todos los funcionarios de carrera
administrativa a inscribir su nombre para representar a los funcionarios
publicos de la Gobernacidn De Narifio ante la Comisidn de personal,
para el periodo 2022-2024.

ARTICULO TERCERO: El proceso electoral citado mediante el presente
acto administrativo, se desarrollard bajo el siguiente cronograma:

3.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Convocar para el dia 20 de septiembre de 2022, a todos |0s servidores
gue ocupen emplecs de carrera administrativa independientemente
de su forma de vinculacion de la Gobernacion De Narino, a porﬁcip@;
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en el proceso electoral para la designacion de dos (2) representantes
de carrera administrativa y dos {2) suplentes, ante la Comisidon de
personal de la gobernacion de Narino, para el periodo 2022-2024.

3.2. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA

La divulgacion de la convocatoria se hard a través del correo
electréonico institucional y la pagina web de la entfidad, desde la
fecha de la publicacién del presente acto hasta el 24 de agosto de
2022,

3.3. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

De acuerdo con el articulo 16 de ta ley 209 de septiembre de 2004, las
funciones a desarrollar son las siguientes:

a) velar porque Los procesos de seleccion En la provision de empleos
de evaluacidn del desempeno se redlicen conforme con lo
establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y
con los lineamientos senalados por la Comisién Nacional del servicio
civil. Las citadas atribuciones se llevardn a cabo sin perjuicio de las
capitales de la Comisidn nacional del servicio civil. Para el efecto, la
Comision de personal deberd elaborar los informes y atender las
solicitudes que ella reguiera;

b) resolver las reclamaciones que en materia de procesos de
seleccion y evaluacidon del desempeno encargo les sean atribuidas
por el procedimiento especial;

c) solicitar a La Comisiéon Nacionai del Servicio Civil la Exclusion de la
lista elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los
requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violaciéon de
las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el
caso de No atenderse la solicitud, deberdn informar de esta situacion
a la Comision Nacional del servicio civil para que adopte las medidas
pertinentes;

d) conocer, en Primera instancia, de las Reclamaciones que formulen
meados de carrera que hayan optado Por el derecho preferencial a
ser vinculados, cuando se les Su primanos sus empleos, por Considerar
que han Sido vulnerados sus derechos;

e) conocer, En primera instancia, de las reclamaciones que presenten
los Empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas
plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus
condiciones laborales o por los encargos;

f} velar por que los empleocs se provean en el orden de prioridad
establecido en las normas legales porque las listas de elegibles sean
utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad vy eficacia
de la funcidn administrativa;

g) velar porgue En los procesos de seleccion cumplen 1os principiosi&
reglas previstas en esta ley;
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h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacién,
capacitacién y en el de estimulos y en su seguimiento;

I) proponer en la respectiva enfidad la formulacién de programas
para el diagndstico y medicidn del clima organizacional;

i) las demds Funciones que le sean atribuidas por la ley o el
reglamento.

3.4 CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES

Los Aspirantes a representar A los empleados de la gobernacién de
Narifno ante la Comisidén de personal, deberdn acreditar las siguientes
calidades:

a) No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afo
anterior a la fecha de inscripcidn a la candidatura, vy
b) Ser empleados de carrera administrativa.

3.5. DEPENDENCIA EN LA CUAL SE INSCRIBAN LOS CANDIDATOS

Los candidatos Deberdn inscribirse en la subsecretaria de talento
humano de la gobernacidn de Narino, o al comreo electronico
talentohumano@narino.gov.co, en los términos y oportunidad que o
continuacion se indican,

3.6 REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION Y PLAZOS PARA HACERLO

La solicitud de inscripcion se hard por escrito y contendrd al menos la
siguiente informacién:

* Nombres y apellidos completos de los funcionarios que aspiren
arepresentar a los funcionarios de la comision de personal de la
Gobernacioén de Narifo.

e Documento de identidad.

o Manifestaciéon expresa de cumplir con los requisitos antes
relacionados y los documentos que la sustentan.

e Firma del candidato, como garantia de seriedad de la
inscripcion.

La inscripcién se efectuard dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la divulgacidn de la convocatoria; es decir, entre las 8:00
a.m. del dia 31 de agosto de 2022 hasta las 6:00 p.m. del dia é de
septiembre de 2022. si dentro del termino fijado anteriormente no se
inscriben por lo menos cuatro (4} candidatos o los inscritos no
acrediten los requisitos exigidos, este férmino se prorrogard por un
lapso de dos {2) dias hdbiles, es decir, hasta las 6:00 p.m. del dia 8 de
septiembre de 2022.

El primer dia habil siguiente al cierre de las inscripciones, se divulgard a
través de infranet y de carteleras fijadas en lugar visible de la entidad,
la lista de los candidatos que cumplen con los requisitos, con
indicacién de nombres y apellidos.

Se excluirdn de publicacién y proceso de eleccidn, los candidat
que no cumplan los requisitos.
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3.7 DE LA DESIGNACION DE LOS ORIENTADORES

Los orientadores serdn designados por la Subsecretaria de Talento
Humano de la Gobernacion de Narino, a mds tardar dentro de los tres
[3) dias habiles siguientes a la divulgacién de la lista de candidatos
inscritos.  Los  escrutadores de votacidn tendrGn  bajo  su
responsabilidad la vigilancia sobre el proceso electoral.

Corresponde alos escrutadores de votacion:

1. Instalar la mesa de votacion con la secretaria de las TIC con el
equipo asignado unica y exclusivamente para las votaciones.

2. Vigilar el proceso de votacion.

3. Verificar la ofientacién de los votantes en la sede principal.

4. Redlizar con la comision del escrutinio de los votos y consignar
los resultados en el acta de escrutinio,

5. Frmar las actas, y entfregarlas en la Subsecretaria de Talento
Humano.

PARAGRAFO. - se designardn dos (2) escrutadores principales y dos (2)
suplentes para el proceso. La nofificacidn a los orientadores se
efectuard mediante la publicacién de la lista respectiva el dia hdbil
siguiente al de su designacion.

3.8 DE LA LISTA DE ELECTORES

La Subsecretaria de Talento Humano, publicara el 13 de septiembre
de 2022, la lista general de votantes gque contenga nombre del
funcionario, su calidad de funcionario de carrera o de libre
nombramiento y remocion, el niumero del documento de identidad y
ubicacion.

3.9 DIA Y HORA EN QUE SE ABRIRA Y SE CERRARA LA VOTACION

Las elecciones se llevardn a cabo el 20 de septiembre de 2022, y
cada funcionario ingresard a la pdgina Elecciones comision de
personal desde la pdgina de la gobernacidn de Narifio, para la cual
podrd tener accesibilidad desde cualquier dispositivo electronico. Y se
redlizard dentro de los siguientes horarios:

e La Votacion virtual se abrird a las 8:00 a.m vy se cerrard a las 4:30
p.m.

*» La Votacién presencial en la Sede Ceniral de la entidad se
abrird en igual horario, en que se dispone de la plataforma en la
pdgina web de la enfidad es decir desde las 8:00 a.m vy se
cerrara a fas 4:30 p.m.

En la plataforma dispuesta para el proceso electoral por parte de {a
secretaria de las TIC en apoyo al proceso a la Secretaria General -
Subsecretaria de Talento Humano, se dispondra del espacio para que
estén presentes de forma permanente los escrutadores de votacion y
se incluird el acto administrativo de designacidn en la hoja de vida.

El proceso de eleccion se recibird de los escrutadores de votacién los
resultados de la votacion directa, en el cual se eligen a dos (2}
delegados principales y a dos (2) suplentes, quienes representardn %
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los funcionarios publicos del nivel central de la Gobernaciéon de Narifio
ante la Comisidn de Personal para el periodo 2022-2024.

3.10 DE LAS VOTACIONES

Para la votacidn, los funcionarios ingresardn a la plataforma y tendrd
dos opciones: marcar con un clic el nombre del candidato de su
preferencia, marcar con un clic la opcidn denominada “voto en
blanco”. Una vez el funcionario elector realice su votacién en la
plataforma, el escrutador visualizard el registro correspondiente y el
elector no podrd votar mdés de una vez.

3.12 DEL ESCRUTINIO GENERAL

Las vofaciones se efectuardn en un solo dia y se abriran y se cerrardn
en las horas previstas en la convocatoria.

Cemada la votacion; uno de los miembros del escrutador entregard
informe detallado el nimero total de votos v se dejard constancia en
el acta de escrutinio y en ld lista general de las personas que votaron,
registrc gue lo generard la plataforma de votaciones.

Una vez terminado el escrutinio se leerd el resultado en voz alta vy el
escrutador enfregardn al jefe de la Unidad de Personal o a guien
haga sus veces el informe final del fotal de votos, De lo anteriormente
descrifo se dejard constancia en el acta de escrutinio que serd
firmada por los miembros escrutadores de votacién y entregada a la
Subsecretaria de Talento Humano de la entidad, quienes remitirdn los
resultados de votacion generado por la pdgina a la Subsecretaria de
Talento Humano al correo electrénico talentohumano@narino.gov.co.

3.13 RECLAMACIONES

Los candidatos podrdan en el acto mismo del escrutinio presentar
reclamaciones directamente a la Secretaria General y Subsecretaria
de Talento Humano de La Gobernacion de Narino para que sean
decididas con la Secretaria de las TIC y resolverdn la reclamacion.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, la Subsecretaria de Talento
Humano del Departamento publicara los resultados de las votaciones.

3.14 FUNCIONARIOS QUE RESULTAN ELEGIDOS

Serdn elegidos como representantes de los empleados en la Comision
de Personal, los candidatos que obtengan mayoria de votos en
estricto orden. Como suplentes serdn elegidos los que obtengan el
tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazardn los
principales.

Si nUmero de votos fuere igual para dos de los candidatos, la eleccidn
se decidird a la suerte, para lo cual se colocardn en una urna las
papeletas con los nombres de los candidatos gue hubieren obtenido
igual nUmero de votos y un empleado designado por ellos, extraerd
de la urna una de las papeletas. El nombre seleccionado se designorg
representante de los empleados de carrera.
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Las faltas temporales de 1os representantes de los empleados en la
comisidn de personal serdn llenadas por los supientes. En caso de falta
absoluta de un representante de los empleados, el suplente asumird
tal calidad hasta el final del pericdo. En caso de que por alguna
circunstancia el niUmero de los representantes de los empleados en la
Comision de Personal no se gjuste a lo establecido en la Ley 909 de
2004, se convocard a elecciones dentro de los cinco (5} dias
siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

3.15 DEL PERIODO DE ELECCION

Los representantes de los empleados ante la Comision de Personal y
sus suplentes serdn elegidos para un periodo de dos (2} anos,
contados a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion.

Los representantes de los empleados y sus suplentes no podrdn ser
reelegidos para el periodo siguiente.

3.16 DE LA COMISION ESCRUTADORA Y DE 1A DECLARACION DE
ELECCION

La comision escrutadora estard conformada por un delegado de
cada candidato de los funcionarios de carrera administrativa
presentados por los electores o por los candidatos, y dos funcionarios
designados por la entidad, quienes rendirdn informe a la Subsecretaria
de Talento Humano. El Gobemador de Narifio, a su vez, delegard tal
funcidn en dos funcionarios del nivel directivo. La conformaciéon de la
comision escrutadora se hard mediante acto administrativo.

Funciones de los integrantes de la a comision escrutadora:

1} Veeduria frente al proceso de eleccion desde la apertura hasta
el cierre.

2} Verificaciéon de los datos consignados en el sistema conforme a
lo arrojado en la base de datos.

3} Suscripcion del acta de escrutinio.

La Profesional Universitaria encargada del area de Bienestar Social de
la Subsecretaria de Talento Humano, hard las veces de Secretaria de
la comisidon escrutadora y serd responsable de realizar la declaracidn
de eleccion, que consiste en publicar y difundir ampliomente el acto
administrativo que reconozca los resultados del proceso electoral.

3.17 CRONOGRAMA 2022

FECHA ACTIVIDAD

Desde la publicacién del acto | Divulgacién del video de
administrativo  hasta el 24 de | informacién para votacion virtual.
agosto de 2022
24 al 30 agosto de 2022 Proceso de sociglizacion del
sistema de votaciones respectivo.
31 de agosto al é de septiembre | Inscripcidon de candidatos

de 2022
? de septiembre de 2022 Publicacidén de Lista de
candidatos inscritos N
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12 de septiembre de 2022 Designacion de fres {3)
empleados como orientadores de
votacién
13 de septiembre de 2022 Publicacién lista general de
votantes
14 de septiembre de 2022 Notificacion Empleados

| designados como  orientadores
de votacidn

14 de septiembre de 2022 Designacion de los escrutadores

20 de septiembre de 2022 Celebracién de elecciones,
escrutinio y levantamiento de
acta.

21 de septiembre de 2022 Publicacion de resultados de las
votaciones

ARTICULO CUARTO: Se realizard la invitacidn a ia Registraduria
Nacional del Estado Civil, a la Oficina de Control interno de Gestidn, a
la personeria Municipal, con el objetivo de que el proceso Electoral
respalde la transparencia del mismo.

ARTICULO QUINTO: la coordinacidon y desarrollo del proceso de
eleccién de los dos (2) representantes a la Comision de Personal de la
Gobernacién de

Narifio, para el periodo 2022-2024, estard a cargo de la Secretaria
General y la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernaciéon de
Narifio, en la forma como antes se indico.

Estas dependencias se encargaran ademds de difundir ampliamente
la presente convocatoria, con el fin de alcanzar la participacion de
todos los funcionarios publicos de la Gobernacion de Narifo.

ARTICULO SEXTO: Mantener vigente el periodo de los actuales
miembros de la Comisién de Personal hasta tanto gquede en firme la
elecciéon de la Comision de Personal que hoy se convoca,

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucidn rige a partir de su
publicacion.

Dado en San Juan de Pasto, alos 2 3 AGU 2022

PUBMQUESE Y CUMPLASE

JHON ALEXANDER'ROJAS CABRERA
Goberngdor de Narifo

Revisé: fnoana Vanesa Coral A. . Aprobé: Miryam Paz Proyecto; Panla Andrea Goyes Aprob:é: Rali Qrtiz Navarra
Firma ’QD : Firma N i Firma

Fecha™ 4 ’ ¢ Fecha: o Fechdr

16-08-2022 Flrma :

:16-08-200 ! 23-09-202,

i Fecha:
. 23-09-2022

¢ Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisade el documento y Io hemas encontramas ajustade a las normas y disposiciones tegaies vigentes y por lo tanto, kajo nuestra

respansabilidad io presentamos para la firma.
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