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DECRETO No.

(48 AGD 2022 )

Por el cual se modifica &l Decreto No. 0154 de 2020, por el cual

reglamento del Comité [nstitucional de Gestidn y Desempefio de
dictan otras disposiciones,

se establece la integracién y el
la Gobernacién de Narifo y se

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO NARINO (E)

en especial las que le confiere el Decreto No. 1083 del 2015y

En uso de sus facultades legales,
el Decreto 1499 de 2017,

CONSIDERANDO:

cual se expidio el Plan Nacional de
en un solo sistema de Gestién los
lidad, previstos en las leyes 488 de

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la
Desarrolic 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integrd
sistemas de desarrolie administrative y de gestion de la ca
1988 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el adiculo 133 de la Ley 1753 de 2015, al no haber sido derogado expresamente,
continuara vigente hasla que sea derogado © modificado par norma posterior, segun lo
dispussto por el articulo 336 de la Ley 1955 de 2018, por la cual se expidid el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.

Oue el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestién y sctualiza ¢! Modelo
integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestién y control al interior de los organismaos y

entidades del Estado,

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta {a versitn actualizada del Modslo
Integrado de Planeacion y Gestion ~ MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de

Gestion y su articulacion con el Sistema de Control interno.

Que el Decreto 1499 de 2017 modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el

articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y de
los organismaos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de desarrolio y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1499 de 2017.

Gue el Articulo 2.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades integraré
un Comité Institucional de Gestion y Desemperio encargado de orlentar la implementacidn y
operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, el cual sustituird los demas
comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandata legal,

Que la misma norma establece que en el crden territorial, el Comité serd conformado por el
representante legal de cada enfidad y serd presidido por un servidor del mas alto nivel
jerarquico, e integrado por servidores publicos del nivel directive o asesor,

Que el articulo 2.2.23.1 del mismo decreto sefiala que el Sistema de Control Interno previsto en
la ley 87 de 1993 y ley 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestitn en el marco del Modslo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a través de los mecanismas de control y verificacion
que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resuftados de las enfidades.
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Que mediante Decreto No. 156 de 2020, se adopta el Modelo integrado de planeacién y gestipn
y se designan Hderes de las pollticas de gestién y desempenio institucional en la Gobernacion

de Narifio,

Que en sesién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, del dia 13 de octubre de 2021,
se revisé y aprobd la inclusién como integrante de este comité a la lider de la politica de
participacién ciudadana en la gestion publica, representada por la Subsecretaria de Desarroilo
Comunitario,

Que mediante Decreto Presidencial No. 742 de! 2021, se modificé el articulo 2.2.22.2.1 del
Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del Sector de Funcién Publica, con el fin de
incorporar la politica de compras y contratacién piblica a las politicas de gestién y desempefio

institucional,

Por otra parte, mediante oficio SADS No. 285 del 25 de mayo de 2022, el sefior PABLO
FRANKLIN AGUIRRE TUTALCHA, Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible, manifiesta
al Doctor CARLOS EMILIO CHAVES MORA, en calidad de Presidente del Camité Institucional
de Gestion y Desempefio, que teniendo en cuenta las funciones designadas a la dependencia,
como es la responsabilidad del disefio e implementacién del Sistema de Gestién Ambiental de
la Gobernacién de Narific (SGA), el cual hace parte del Modela Integrado de Planeacién y
Gestion, le soficita parlicipacidn como integrante del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, ya que la representacién en este comité es fundamental, debido a que esta
instancia representa la méxima autoridad en cuanto a gestion y desempefio, el no tener esta
representacion ha limitade la socializacién, arliculacién, implementacién y la obtencién de

resultados esperados.

Asi mismo, de acuerdo al concepto emitido por MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALES,
Directora de Geslién y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica- DAFP, nadicado 20225000105561 del 10 de marzo de 2022, en cuanto al integrante de
la secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, manifiesta lo siguiente:
*en este sentido, para su operacion articulada se definen las funciones del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, para el cual el mismo Decreto 1499 de 2017 determina lo siguiente:
.En el orden temitorial el representante legal de cada entidad definird 18 conformacion del

Comité Institucionsl. el cual serg presidido por un servidor del més aflo nivel jerarguico, e

integrado servidores publicos del nivel directivo o asesor...Pardgrafo 1. La secr
técnica_serd ejercida por el jefe de la oficina de planeacién, o por quien haga sus veces, en la
entidad...Acorde con lo anterior, la secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempedio la deberé ejercer &l jefe de planeacion o quien haga sus veces, en osle caso
cuando la norma se reffare a quien hage sus jefes aplica cuando en la entidad no se cuenta con
este cago en la planta de personal... En consecuencia, frente a su entidad (Gobernacion de
Narifio) donde si se cuenta con este cargo, no serfa viable su delegacion, toda vez que la norma
no lo establece... Finalmente, me permito aclararfe que el secretario de Planeacién no tigne
ninguna restriccion frente a fa toma de decisiones por ejercer la secrelaria técnica, ya que
desde esla instancia so lderan temes como la planeacion institucionsl, la programacion y
gestion presupuesltal, la gestién del riesgo, lemas que son funadamentales para la gastién
institucional y que deben sar anafizados en el Comité Inslitucional de Gestién y Desempefio. La
rastriccién da participar con voz pero sin volo solamente aplica para el Jsfe de Control

interno...”

Por lo anterior, en sesién del Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio, realizado el dia 18
de agosto de 2022, se revisé y aprobé la Inclusién como inlegrantes de este comité al lider de la
politica de Compras y Contratacdn Publica, representada por el Directer del Departamento
Administrative de Conlratacién, al Secretaric de Ambiente y Desarrollo sostenible. Asi coma
también el cambfo de la secretarla técnica del presenie comité, representada ahora por el

Secretario de Planeacion del Departamento de Narifto.

ciones legales enuncladas, es necesario modificar
se establece la integracién y reglamento det Comité

én y Desempefia de [a Gabernacidn de Narifio.

Que, en cumplimiento de las disposi
parcialmente el decrelo mediante el cual
Institucional de Gesti
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Que mediante Decreto No. 297 del 8 de agosto de 2022, se decreta encargar a la doctora
VIVIANA MILENA SOLARTE SOLARTE, de las funciones de Gobermnador del Departamento de
Narifio, desde e! 8 al 19 de agosto de 2022.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQO: MODIFICAR el Decreto No. 154 del 18 de marzo de 2020, por el cual
se establece la integracién y el reglamento del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio de
la Gobernacién de Narifio, en los siguientes numerales, los cuales quedardn asf:

CAPITULO 2
Integracion y funciones det Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Articuio 3. Integracibén del Comité Institucional de Gestién y Desempefo, El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Gobernacion de Narifio estara
integrado por:

1. El Gobernador ¢ su delegado, quien lo presidira,

2. Secretario (a) General.

3. Secretario {(a) TIC, Innovacidn y Gobierno Abierto.

4. Secretario (a) de Haclenda.

5. Secretario (a) de Planeacibn,

8. Secretario (a) de Educacion,

7. Subsecretario (a) de Talento Humano

8. Jefe de la Oficina Juridica

9. Subsecretario{a) de Desarroflo Comunitario

10. Director (a) del Departamento Administrativo de Coniratacion
11. Secretario {a) de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Articulo 4. Secretarfa Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. La Secretarfa Técnica del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio de la Gobernacién de Narifio serd ejercida por Secretario (a) de
Planeacién def Departamento.

CAPITULO 3
Reuniones y funclonamiento

Articulo 11. Citacién & las reunlones del Comité Institucional de Gestién y
Desempaefio. Las reuniones ordinaries del Comité seran convocadas por su
secretaria con una antefacién de por to menos cinco (5) dias calendario,

La convocatoria de las reuniones exiraorginarias se hard por escrito con la
indicacién del dia, la hora y el objeto de la reunion, con una antelacién de por lo
menos dos (2) dias hdbiles. En casc de urgencia se podrd convocar
verbalmente, de lo cual se dejard constancia en el acta. La citacidn siempre

indicara el orden del dfa a tratar.

paragrafo: La Secretaria Téenica del Comité, enviard la invitacién a la sesién
acompariada de la documentacién soporte de los lemas a tratar en el orden del
dfa, cuando |la convocatotia se realice de manera escrita.
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ARTI.CULO SEGUNDO. ADICIONAR al capitulo 3: Decisionss de! Comité Institucional de
Gestién y Desempeiio. El Comité Insttucional de Gestion y Desempefio adoptard sus
decisiones mediante resoluciones, circulares, instructivos o tualquier otro acto administratix{o que
las contenga. Los actos que las contengan deberdn ser suscritos por el presidente del Comité.

El volo de los integrantes deberd ser motivado y con fundamento en los documentos aportados
por €l solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comité deberdn notificarse y comunicarse en los términos previstos en el
Cddiga de Procedimiento Administrativo y de las Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERQ: Las demas disposiciones que no se modifican én el Decreto No. 154 del
16 de marzo de 2020, quedan vigentes,

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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