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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 354 DEL 4 DE MAYO DE 2009, Y -
SE.ACTUALIZA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE DECLARACIONDE
VACANCIA DEL EMPLEO DEL PERSONAL DE DOCENTES, DIRECTIVO DOCENTE Y
" ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE A
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO POR ABANDONO DEL CARGO.

~

El Go'bernadori del Depértaniento de Narifio en uso de sus facultades Cor3§titucidnales y )
legales, en.especial las contenidas en el articulo 305-2-de la Con§tituc16n Politica, el arﬁcqlo

119 de la Ley 2200.de 2022, la Ley 909 de _2004,
‘CONSIDERANDO

‘Que dentro de las atribuciones del* Gobernador contempladas en el ariculo. 305 de la
Constitucién Politica de Colombia en Su numeral primero establece la de: “Curnplir y hacer
cumplir la Constitucidn, las leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas de las asambleas
departamentales.” De igual manera en virtud del’numeral 2° ibidem'le corresponde, dirigir y
coordinar la accién administrativa del departamento. . c EE
Que el articulo 209 constitucional determina que:
. intereses generales y se desarrolla con fundament

eficacia, economia, celeridad, imparcialidad'y pu
- delegacién y la desconcentracién de funciones”,

La funcién pablica esté al servicio de los
0 en los principios de igualdad, moralidad,
blicidad, mediante la descer}tralizacién, la

Que el articulo 123 superior dispone: “Son’ servidores publicos los” miembros de'v/as'"

corporaciones publicas, los empleados y 'trabajadores "del Estado' y dé’sqé entidades .
desc'entralizadas territorialmehte Y por servicios. ' o . ‘
tado y de)’la,cdmunidad; ’ejemerér) sus
la ley y el reglamento. i

Los ‘serv'idores priicogs estan al servicio del Es
funciones en la forma prevista por la Constitucién,

La ‘/ey determinaré el régimen aplicable a los pani,cu/ar'es‘que temporalmente desempeﬁen )
funciones publicas y regulara su ejergicio. v o '

Que el articulo 125 de la Carta Politica es
del Estado son de carrera. Se exceptuan
remocién, los de trabajadores oficiales y

tablece que, los empleos en los érganos y entidades
los de eleccion Popular, los de libre 'nombramiento y
los demés que determine Ia ley. e

Respecto al ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, sefiala qt:e se haran -,

previo cumplimiento de los (equisito's Yy condiciones que fije la ley para determinar los niéritos '
y calidades de los aspirantes; y. que el retiro se hara: “...por calificacion .no satisfactoria.en e/
desemperio del empleo;, por violacién '

del régimen disciplinario y por las.demés causales
previstas en la Constitucién olaley.[..]» o :

Que él articulo 67 de la Constitucion P

olitica de Colombia, consagra la educacion como un
derecho de la persona Y un servicio p

ublico que tiene una funcién social, y en su inciso 'Q

-

, Nuestra MIslén:‘Garantlxar el derecha fundamental a la educacion pUblica, a través dep

: rocesos administrativos, financieros, cultu}ales Y pedagdgicos que permilan mejorar la
cobertura, eficiencia, calidad Y pertinencia educativa en Narifio, - * .

Nuestra Visién: Ser reconacida €omo una entidad lider a nivel nacional en cobertura,

eficiencia, calidad y pertinencia educativa:
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dice: "Corresponde al- Estado regu/ar y ejercer.la suprema Inspecc:/én y wg:lanc:a de la

* .edugacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor. g
formacion moral intelectual y fisica de los. educandos; garantizar el adecuado cubnm/ento del
servicio y asegurar a los meriores las condiciones necesarias para su acceso y permanenc/a ‘
en eI SIstema educativo” (Subrayas fuera de texto) .

Que ' mediante- sentencia de Constntucnonahdad No. C-734 de 2003 se declara Ia _
inexequibilidad del articulo 43 del Estatuto de Profesionalizacién Docente (Decreto — Ley 1278 '
de 19 dej jumo de 2002), segun el cual se estipulaba la declaratona de vacancia del cargopor .
las causales alli establecidas, declaratoria de mconshtucnonahdad restringida a una cuestnén - R
formal. En consecuencia, emerge un vaclo frente al tema de la vacancia del cargo por * - .
.- abandono del personal docente de carrera, vacio que fue sustntu:do por el artlculo 41dela - - ‘.
Ley 909 del 23 de septlembre de 2004, por asi ordenarlo el Articulo 3, numeral 2 lbndem ‘ '

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, en su In‘erall contempla como causal auténoma del e
retiro del servicio de qulenes desemperien empleos de libre nombramiento y remocion y de ; o 7'
carrera administrativa, la declaratoria de vacancia del empleo en el caso del abandono del - .
mismo. '

Que, en concordancia con lo expuesto por el articulo mencionado, se resaita lo sefialado’por
la Corte Constitucional en sentencia C-1189 de 2005, en relacn‘)n al abandono del cargo, y en
la cual afirmé: . '

“(...) el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una razén o motivo suficiente '
para que el servidor se exima de la responsab/l/dad de cumplir con las funciones prop/as del . ',
‘cargo o del servicio. Ello es asl, porque de ser justificado el abandono de/ cargo o del serwc/o '
desaparece la antuur/d/mdad del hecho y, por consiguiente, la falta d/smpl/nana L
Quela Corte Constitucional ha establecido: “que la coexistencia dél abandono del cargo como -
causal de retiro del servicio en el régimen de la adm:mstracrdn pablica y como falta graVISIma

~enel Derecho Disciplinario no implica la vulneracién de la proh:b:c:dn del doble enjwc:amlento )
[0} pnnCIp/o constitucional del non bis in idem, sino que los.dos regimenes estén regidos por”
principios, funciones y flnalldades diversos y que, ‘si bien la posibilidad para la-autoridad ‘ .
administrativa de declarar la vacanCIa del -empleo -ante la configuracién de la causal de . -, R
abandono del mismo con/leva una consecuencia negativa para el serwdor o el funp/onano IR
publico, ésta no const/tuye una medida sanczonatona : .
(...) “De esta manera, a/ /gual que en aquella oportunidad, est/ma esta Corporac;én que /a,
norma no tiene una proyeccion disciplinaria ni constituye una sancién que se enmarque en
dicho ambito. Como se planteé en lineas precedentes del presente fallo, este Tribunal .

" Constitucional encuentra que el retiro del servicio del empleado que incurra en abandono del
cargo es una medida administrativa consecuente con los principios de iqualdad, moralidad, .
eficacia, _economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (C.P. art. 209) 'que rigen la

administracién _publica, en tanto la_misma_debe contar: con Ia Qosibi{idad de_proveer

rdpidamente un cargo que ha sido abandonado, para que un funcionario entre a cumplir las:
labores idéneamente,_a fin de evitar traumat/smos en Ja_marcha de la_ admm:strac:én EI

proceso disciplinario, por el contrario, estaria dirigido, principalmente, a establecer la
responsabilidad individual del funcionario, a fin de /mponerle la sancmn respectva"
(Subrayado fuera de texto)

)‘\

: . ,
Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamentat ala educacién publica, a'través de procesos administrativos, ﬂnancleros, culturalesy pedagégucos que permitan mejarar la
cobertura, eficienca, calidad y pertinencia educativa en Narifio. .
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider 3 nivel nacional en cobenura eficiencia, calidad y pertinencla educa\lva.
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o ~Que ,mediante 'Decreto’ 354 de .mayo 4 de“2Q09, se implement¢ * el Prbceqjmientd

- Administrativo de Declaracién de Vacancia del personal de docentes, diréctivo docente y -
administrativos de la planta.de personal de la Secretarla de Educacion Departamental de h

. Narifio por abandono del cargo. o '

‘ Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, tiene por objeto reglamentar el régimen de
administracién de personal, la competencia y'pirqcedimientq para el nombramiento, posesién
_yrevocatoria del nombramiento, vacancia y formas de provisién de los empleos, movimientos . g
SN de personal y las situaciones administrativas en las que se pueden encontrar los empleados- -

publicos de la Rama Eje;:utiva‘dquoder Pt’:bljgo en los érdenes nacional y terri(qrial. s

Que el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 648 de 2{)17,‘ por medio del cual se modificé y adfciono I
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, consagra lgs_
situaciones que constituyen abandono dé cargo, a saber: '

\

publico sin justa causa: .-

“Abandono del cargo. EI abandono del cargo se produce cuando'un empleado

1."No reasume sus funcionés al vencimiento de una licencia, pef_misb,‘ yacaéiones,_
comisién, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacién ‘
del servicio militar. ' . T .

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos. o S T4

3..No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacién para separarse del i
servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de’'que trata el presente . -~
decreto. ‘ AT N ST

4 Se abstenga de presta,r' el éemicio antes de‘que‘asuma el cérgb duiéh ha é‘l,e_, .
. remplazario.” ‘ . : Lt

Que adicionalmente a la comprobacién fisica de que el empleado'ha dejado de concuyrrir por .
tres (3) dias consecutivos al trabajo, la ley exige que no se haya a}:reditado justa causa bara

tal ausencia, dbviamente estimada en términos razonables por la entidad en la que presta sus
servicios. Si la justa causa se comprueba con posterioridad, el acto debe revocarse. '
"Que el articulo 2.2.11.1.10 del Decreto 648 de 2017, consagra que una vez comprobada la
ocurrencia de alguna de las hipétesis de hecho referidas, la autoridad. noniinadora declarara

la vacancia del empleo con sujecién al procedimiento administrativo regulado por el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA., ydemds *

normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. Por otra parte, si por el abandono del é'a'rgo
. o A . i X PR .
se perjudicare el servicio, el empleado se harad acreedor a las sanciones disciplinarias,

fiscales, civiles y penales que correspondan.

Que, de conformidad con la normatividad precedente, la declaracién de vacancia ‘por
abandono del cargo debe estar sujeta.al procedimiento administrativo regulado en ‘el articulo .
35 del Cédigo de Procedimiento ‘Administrativo y de Iol Contencioso Administrativo, y'.d'em§' .
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, el cual dispone: ’ -

Nuestra Misi6n: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través de procesos administrativos, ﬂnancléros,
g . coberturs, eficlencia, calldad y pertinencia educativa en Narifto. -
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad Uder a nivel naclonal en cobertura, eficiencla, calidad y pertinencia educativa.

SEDE ADMINISTRATIVA R ‘
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"ART/CULO 35. Trémite de la .actuacién y aud/encras Los procedtmlentos
administrativos se adelantarén por escrito, verbalmente o por med/os e/eclrénlcos
de. confonmdad con lo dispuesto en este Cédigo o la ley. A N
. Cuando las autoridades procedan de oficio, los proced:m/entos adm/n/strat/vos E R
" Unicamente podrén iniciarse mediante escrito, y por medio electrénico sélo cuando lo _
autoricen este Cddigo o la ley, debiendo informar de fa iniciacién de la acwacidn a
fnteresado para e/ ejercrc:o del derecho de defansa r :
Las aulondades podrén decretar’ la préctlca de aud/enCIas en el curso ‘de las
actuaciones con el objeto de promover la’ participacién ciudadang, asegurar el
derecho de contradiccién, o contribuir a la pronta adopcién de decisiones. De toda
audiencia’se dejaré constanaa de lo acontecrdo enella.” : B . :
Que el procedtmnento descnto en el parrafo antenor permnte al afectado el pleno ejerclcw de
su -derecho de defensa, derecho de contradlécuén enfocados a garantlzar el. derecho
fundamental’ al debido proceso (Arhculo 29 'C.N.), términos bajo’ los cuales la Corte ’
‘ ‘Constltucnonal se pronuncné sobre,la causal de retiro del servicio en caso de abandono del .
cargoy enfatizé que éste es exequible pero en el entendido que para su aphcacnén es requ:snto
lndlspensable dar cumplimiento .al procedlmiento establecido en el articulo 35 del Cédigo
.Contencnoso Admlmstraf:vo hoy C.P.ACA. :
Que la decnswn de retiro del servicio de un empleado pubhco tuene Iugar medlante un acto
administrativo de caracter pamcular y concreto para cuya expedlctén debe cumpllrse el
procedimiento establecido enelCPA .C: A, esto es, que la actuacién que de oficio inicie la
administracién, con el fin de retirar del servicio a un empleado sea éste de carrera o de libre
nombramlento 'y remocién, le debe ser comumcada para efectos de'que éste’ pueda ejercer
su derecho de defensa, al ser oido por la autoridad administrativa competente asi como para
contar con'la oportumdad de aportar y controvemr las:pruebas que le sean’adversas. '

Que las consecuencnas que se derivan del retiro del servicio por abandono delcargoy aquellas
provementes de la sancnén lmpuesta al funcionario, posterlor al adelantamlento del proceso
dnsmphnano por la misma conducta son distintas, en cuanto aqueenla pnmera hlpotes1s no

- se’confi igura un antecedente disciplinario y no se nmpone una sancién, sino que’el retiro se:
produce como consecuencia de una medida administrativa, lo anterior no implica que enla
primera eventualidad no sea indispensable ofrecer al funcnonano las garantias previas
inherentes al debido proceso y que sea sufncnente conla posmlhdad de ejercer Ios controles
posteriores al acto.

Que la declaratoria de vacancia del empleo por abandono del mismio, constltuye una causal o
-auténoma de retiro de servucw y de pérdida de los derechos de carrera admlmstratlva del
personal inscrito en el escalafén de la misma, que es ajena al ambito dlsciplmano en cuanto ;
su finalidad esta orientada a permitir a la administracion proveer de manera expedita un cargo. i
que ha sido abandonado, para que otro funcionario’ .entre a cumplir,* las- Jlabores "y
' responsabilidades asignadas al mismo, en .orden a ev:tar traumatismos mnecesanos enla |
‘buena marcha de la administracion, sin que ello |mphque parala Administracién la omisién del o
deber de garantizar al empleado que da lugar a la configuracion de la causal el debido
‘procéso administrativo. En este sentido se trae a colacn‘)n lo expuesto por Ia.Coig a
Constitucional' donde expresa: A :

! Corte Constitucional, Sentenaac 1189 de noviembre 22 de 2005 R Vi ’ .

Midién: el derecho fund; tal 2 h educacién publlca, através de procesos admlnlsmllvns, Fnancleros, cultu(iies Y pedagdwgicos"que permitan mejorar I3
Vot T cobertura, eficiencia, calldad y pertinencia educativa enNarifo. - * ‘ ; .
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cabertura, efi clencna, calidad v pertinencia educativa. -
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* Gobernacién de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco, Pasto Narifio (Colornbla)
Conmutador: (57) 2 7333737 - - Cddigo Postal: 520002 1 087

Al
www.sednaring.gov.co - sednanno@narmo BOV.CO ’

Qrannad with PamQAannar



‘?, " v ~y . - 1 T &N GEFENSA O LO NUESTRO

Republica de

Colombla e j . o . o - Secretarfa de Educacitn
X T ) °  Recursos Humanos ~ -

R <0

“De otra parte, ewdencla que el retlro del servicio por abandona del emp/eo no excluye ni hace

inviable el proceso disciplinario, antes bien, indica que la autdridad competente debe Iniciarfo,

a fin de que dentro de ésle Ultimo, se establezca la responsabilidad disciplinaria del servidor,

en tanto que la conducta de abandono del cargo esté consagrada en el Cédlgo DlSC/plmano

Unico como una falta gravisima. La Ley 734 de' 2002 (Cédigo Dlscipllnano Unico) consagra

dentro de las faltas gravlsimas (Articulo 48), entre muchas otras". El abandono injustificado

del cargo, funcién o servicio.” L .

i

Que la declaratoria de vacandia de un cargo no exige el adelantamiento de proceso )
disciplinario; basta que se compruebe tal circunstancia para proceder en la forma ordenada
por la ley. Es decir, que esta dpera por ministerio de la ley, y el pronunciamiento de la -
administracion al respecto es meramente declarativo. . , ’

Que el presente decreto se aplicara al ‘personal de docentes, directivos docentes y
administrativos de la planta de personal de la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio que incurran en abandono de cargo, situacién que encuentra fundamentojur(dlco en
dos aspectos fundamentales: anero porla declaratoria de mexequrbllldad del articulo 43 del-
Decreto 1278 de 2002 referido inicialmente, y segundo, por cuanto como ya se mamfesté la:
Ley 909 de 2004, sefiala de manera expresa en su articulo 3, numeral 2, que las dlsposlcuones
contenidas en ella, se apllcarén igualmente con carécter supletono en caso de presentarse
vacios en la normatividad que rige a los servidores publicos de las carreras especiales, tales
como el que regula el personal docente. De igual manera se apllcaré al personal de
administrativos que incurran en abandono de cargo, por disposicion expresa delos hterales a
y ¢ del numeral 1 del articulo tercero de la ley 909 de 2004

Que la admmlstracnén modlflca y i actuahza el procedimiento de declarac:én de vacancia por
abandono del cargo regulado en el Decreto 354 de 2009 para el personal de docentes,
directivo docente y admnmstratwos de la planta de personal de la Secretaria de Educacnén
Departamental de Nanﬁo conforme a los supuestos jurldicos pIanteados anteriormente, en -

<" aras a garantizar la prestacnén del servicio educativo, considerando para‘ello que el retiro del _
servicio del docente, directivo docente o administrativo, que incurra en abandono del cargo, -
constituye una medida administrativa consecuente con los principios de lgualdad moralidad,
eficacia, economia, celeridad, mparmahdad y- pubhcndad consagrados en-el artlculo 209
constitucional, que rigen la administracion puiblica, ‘permitiendo a la administracion, contar con
la posibilidad de proveer rapidamente un cargo ‘que ha sido ‘abandonado, ‘para que un -
funcionario entre a cumplir las funciones propias del mlsmo y acorde con sus fines, afinde |
evitar traumat:smos enla marcha dela admmlstraclén = '

Que el procedimiento de declaracién de vacancia' por abandono de cargo regulédo y
modificado en el presente decreto no tiene el caracter'de sancxonatono sino como medlda
administrativa encaminada a garantizar la continuidad en la prestaciér del servicio educatlvo

asl como tampoco constituye vulneracién del principio non bis in Idem, lo anterior fue‘, ;
decantado de manera amplia por la Corte Constitucional mediante sentencia C-088 de 2002
(retomada en la sentencia C-1189 de 2005), en la cual expresé :

“La carrera administrativa y el derecho disciplinario t:enen vinculos /mportantes pues
ambos regfmenes buscan garant/zar, entre otras cosas, un ejerc1c10 dlllgen?e

eficiente, imparcial, pulcro e idéneo de las funciones publicas. A pesar de esos
vinculos estrechos, la carrera administrativa y el derecho dlswpllnano tienen empero‘
d;ferencras profqndas, pues el régimen de carrera esté fundado en el ménto y sg;

Nuestra Kision: Garantizar el derecho fundamental ala educacidn pablica, a través de procesos administrativos, financieros, Culturales Y PEdisOEICOS que permitan mejorarla
cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Nariflo. i
Nuestra Visién: Ser reconoclda como una entidad lider a nivel nacional en cobertura eﬂclencla, cahdad y penlnencla educallva
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centraen asegurar ante todo la eficacia y continuidad de la actividad gstat‘al,i m{ep{ras ‘
que los- procesos disciplinarios protegen preferentemente la mora/ldqd de. la :
administracién, y por ello se centran en verificar el cUmpIimlenfo_«d,e !os, debere_s
propios del cargo por los respectivos funcionarios. Por ello, nadié duda que el
e derecho disciplinario es una mbdaligiad del derecho sanclonalqﬁo, tal 'y como esta
( : Corte lo ha destatado en multiples oportunidades, mientrds que el régimen de carrera -
1~ notiene una vocacion de sancién sino.de seleccion de los mejores servidores, y'
‘ ", evalyacién y control de su-desempefio”. - - o

‘
\

Acorde con los argumentos antes esbozédos, el gobernador del bépartahentd,}
. ' ‘ -~ DECRETA-

' . . P <y )

- *ARTICULO 1. Actualizar el Procedimiento Administrativo de Declaracién de Vacancia del
Empleo del Personal de Docentes,.Directivos docentes'y Administrativos, de la planta de
personal de la"Secre‘taria de Educacion Departamental de Narifio por abandono del cargo.
ARTICULO 2. Aplicacién del procedimiento de declaracién de vacancia, El procedimiento
de declaracién de vacancia se aplicara al personal de docentes, directivos docentes y

\ administrativos pertenecientes a la planta global de la Secretaria de Educacién de! )
' Departamento de Narifio, en los casos en que.incurran en la causal de retiro contemplada en

~el literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.: -
PARAGRAFO._ Para efectos de determinar las conductas constitutivas de abandono de ciargb. .
se tendran en cuenta las causales consagradas en el articulo 221119 delDecreto.648de- -~ .. -
2017 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.. - RS ‘ R
ARTi'C‘UL:O.‘3.‘Cqmp’etencia.‘ El trémite del procedimiento de.la medida vadmin_istrati\iade_ :
declaracion de vacancia por abandono del cargo, consagrada en el articulo 'anterior, sera SN
fadelangado ylo sustanqiado por el funcio'nario competente 'de la Oﬂc,ivna'dve Recursos‘ e o
~ Humanos, perteneciente a la Subsecretaria Administratiya y Financiera de la Secretaria de - ST
Educacién Departamental de Narifio. R : B ' ‘

)

PARAGRAFO: El acto administrativo que declare la vacancia por abandono del cargo debera
ser expedido por el Secretario de Educacién del Departamento de Nariio, en ,,virtUjd de la
delegation ordenada en el literal C) del articuld primero de la Resolucion No..001 de enero 7
de 2020 proferida por el Gobernador de Narifio. ' '

PN
[

“determinar las conductas constitutivas de alguna de las causales de abandono de'ca»rg‘o"f

consagradas en el articulo 2.2.1 1.1.9,del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, por medio del - B
cual se modificé y adiciono el Decreto 1083 de 2015, Reglameritario Unico del Sector de la -
Funcion Publica, se desarrollara en las siguientes etapas: w0 Vo

ARTICULO 4. Estructura del Proceso: El Procédimiento -administrativo “tendiente a

Il

1. Autode apertura ' . ' T
2. Pruebas ‘ : - ‘
3. Decisién de resolucién del proceso. . R

ARTICULO 5. Auto de apértura. Calificado el procediriiento a aplicar conforme a las normas B s

anteriores, la oficina de Recursos Humanos de Ia Secretarfa de Educacién de Narifio, expedira
el auto de apertura del proceso de declaracion de vacancia por abandono del cargo, en el cua§ '

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a Ia educacién pablica, a través de procesos administrativos,

financieros, culturales y pedagdgicos que permitan mejorar Ia’
cobertura, eficlencia, calidad Y pertinencia educativa en Narifo. ! -

como una entidad lider a nivel naclonal en cobertura, eficiencla,
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se dara apertura formal del mismo. Ademds, se mformaré de la iniciacién dela actuacnén al’
funcionario para que ejerza el derecho de defensa y se citar4 al mismo para que en el térmmo o
lmprorrogable de cinco (5) dias hébiles. d partirde la notificacion, rinda versién verbal o0 escrita

" sobre las cin:unstancras de su tomision. Contra este auto no procede recurso alguno por ser

de trémite

Para efectos de la notificacidn de dlcho auto, se debera segwr Ia normatividad previata en los
articulos 67 y siguientes de la ley 1437 de 2011 R

B
.

Enla ‘audiencia en la cual, el funcronano nnda versién verbal de Ias circunstancias de su .

comision, éste podra aportar'y solrcltar pruebas, las cuales seran practicadas en la misma

diligencia, si fueren conducentes y pertinentes. Si no fuere posible hacerlo dentro de la misma

audiencia, esta se suspendera por el término maximo de cinco dias y se sefialara fecha para

la practica de la prueba o prudbas que asi lo requieran, y en todo caso, de cada audiencia se

levantaré un acta enla que se consrgnaré sucmtamente lo ocurrido en ella.

Para los casos en Ios cuales el fur;cronano rinda versrén escrita de las clrcunstancras desu

comisién, el mvestlgado. dentro del mismo escrito podra aportary solicitar pruebas y, sifueren - -
' conducentes y pertinentes, el funcronano encargado del proceso debera seﬁalara fecha para'

la practnca de la prueba o pruebas que asi Io requ:eran ' .

Sinose Iograre realizarla notrﬁcacrén personal al cabo de cinco (5) dias aI enviodela cntaclon.
esta se hara por medio de avrsp, conforme alo establecndo en el arﬂculo 69 de la Ley 1437
de2011. . .4 . , '

Transcurridos los cinco (5) dias desde la notificacion del auto de apertura sin que el funclénano
se pronuncre al respecto, se tendra probado el abandono del cargo, pues la declaracnén de,
vacancia por abandono de cargo, opera por mlnlsteno de la ley y el pronunclamlento dela
administracién al respecto es meramente declaratlvo S|endo suficiente el hecho de comprobar
el abandono de| cargo para proceder en la forma ordenada por la ley y en virtud de ello se - T
expedira el acto administrativo de declaracrén de vacancra por abandono de cargo :

.

~ El auto de apertura contendra como minimo'la siguiente informacién:

1. Informe secretarial o e o .

2. Identificacién plena y cargo del’ funcronano en contra del cual se ordena iniciar el R

procedimiento administrativo por abandono de cargo A
v 3. Descripcién de los mouvosyhechos que motrvan la apertura del proceso admrmstratrvo por,, RS

abandono de cargo
4. Indicacién del derecho que asrste de presentar descargos pedrr pruebas 0 allegar las que

considere pertlnentes : ' . A TN

PARAGRAFO: Dentro del auto de apertura se deberé contar con el acto administrativo, pbr
medio del cual se ordena el descuento salarial por dias no Iaborados del personal de docentes
directivos docentes y administrativos. ; =

» 1
'

ARTiCULO 6. Pruebas. Durante la actuacron admmrstratlva y hasta antes de que se prof era
la decisién de fondo se podran aportar pedir y practlcar pruebas de ofi icio, 0 a-peticion del
interesado sin requisitos especiales, las cuales deberan ser conducentes y pemnentes Contra
el acto que decida la solicitud de pruebas no proceden recursos. El interesado contara con I‘)

Nuestra Misién: Garantizar el derecho lundamental ala educacién publica, a través de procesos adminlstratlvos, financieros, culturales y pedag
cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narlﬁo '

Nuestra Visidn: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eﬁciencla, talidad y pertlnencia educaﬂva
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oponumdad de controvertur las pruebas aponadas o practxcadas dentro dela actuacién, antes o

' de que se dicte una dec|sién defondo. AR LA Ry
‘Los gastos que ocasione la préctica de pruabasy correr(aha'or cuenta de quien Ias'pidié.’

’

Seran admisibles todos los medlos de prueba sena!ados en el Cédlgo General del Proceso

ARTICULO 7. Contenido de la declsién Habléndose dado oportumdad al mteresado para’
- presentar sus descargos y'con base en las' pruebas e informes dlspombles se tomara la
. "decision,- que sera motnvada ' :
La decusnﬁn resolvera todas Ias petlcnones que hayan sido oporfunamente planteadas dentro ..
dela actuacxén por eI petncnonano y por Ios terceros reconocndos » .-
ARTiCULO 8.- Acto administrativo de declaraclén de vacancla por abandono del cargo
Agotada la etapa probatoria, si a ella hubiere lugar, y previo ‘analisis de los resultados
obtenidos en la practica de‘las mismas conforme a las reglas de la sana crmca el Secretario
; de Educacién Departamental procedera a - emitir ‘el ‘respectivo-acto admmnstrattvo de
- . .declaracién de vacancia por abandono del cargo. Dicho acto administrativo deber ser
‘ - .motivado y contendra de manera prec:sa y detallada todos los supuestos facticos y juridicos
quelo provocaron; y'en su parte resolutiva se decretaré el retiro definitivo del funcnonano
lmphcado o

~x

;.

ARTICULO 8. Notificaciones. Se realizaran de conforrﬁldad con lo establecido en los
articulos 67, 68, 69 y concordantes del Codlgo de Procedimiento Admlnlstratlvo y de lo. ol
Contencuoso Admmnstratwo B v ‘ -

ARTICULO 10. Recursos y Ejecutoria. Contra el acto admmlstratlvo de declaramén de-
‘vacancia profendo solo procede el recurso de reposicion de conformidad con'lo establecndo o
. 'en'el articulo 74 Codlgo de Procedimiento Admmlstratlvo y delo Contencuoso Admlmstrauvo
" el cual debera lnterponerse por escrito en la diligencia de notificacién personal o dentro de,
los diez (10) dias siguientes a ella, oa la notificacién por avnso o-al vencimiento del término
de publicacién, segun el caso..La ejecutona del acto admlmstrauyo procedera en los términos-
del articulo 87 del c6digo en mencién. .
ARTICULO 11. Cubrlmiento del cargo vacante Efectuado el retlro del funcnonano mmerso-
en el abandono de cargo, la administracion de manera ‘inmediata y en aras de garantizar la -
prestacion efectiva del servicio educativo, procederé acorde conla normatswdad vngente a .
efectuar el nombramlento respectwo prewa dxspomblhdad presupuestal ) R e 1
ARTICULO 12 Una vez quede en firme la medida admrmstratlva de declaracwn de vacanc:a - BN i
por abandono del cargo la Oficina de Recursos Humanos pertenectente ala Subsecretaria S !
Administrativa y Financiera de la Secretarla de Educacién Departamental de Nanﬁor remitira '
a la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernacaon de Nanﬁo copla del = - *
procedimiento admlmstratlvo de declaracnén de vacancia por abandono del cargo para lode :
su competenc:a -

ARTICULO 13 Respecto a las situaciones no previstas de manera expresa en este acto
administrativo, se estara a lo consagrado en el Codigo de Procedlmlento Admlmstratlvo y de”
Io Contencwso Administrativo — Ley 1437 de 2011. : :

. ', .
L .
- FI
Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través de procesos adminlstrativos lmancleros, :ulturales y pedagégicos que permitan mejorar la
' cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Visién: Ser reconbcida como una entidad lider a nivel ‘nacional en cobertura, eﬂclencla, calidad y penlnencla educativa.
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ARTICULO A4.- VIGENCIA Y DEROGATORIA. - El presente decreto nge a partlr de la fecha

de su expedlcuén y deroga el Decreto 354 de mayo 4 de 2009 y las dnsposnmones que le sean
contrarias. - :

Republlca de S\l . s oo
Colombla TN

Dado en San Juan de Pasto alos 0 9 MA\{ 2022 - - ) I

PUBLIQUESE CcOy

MUNIQUESE Y CUMPLASE
‘ B

R L .
Reviso: JAIRO HERNAN CADENA :
. ; skecretario de Educacién Departamental

Reviso: FRANCISCOJAVIERCHACONVASQUEZ , : e, L e
. Sybsecretario Administ 0 y Financiero SED . . ) ; o '

\*\? ENOSIIN ~

Reviso: AN RESMAURICIO BOTIA,CORTRERAS _ i ' AV =
PU deAsuntos Legales . - S

" Reviso: ISABEL CRISTINA ANTACRUZ LOPEZ
_ P.U. Recursos Huma SED |

Proyecto: MARTHAQCLT!LLO SALAS » Lo
. Abogada C ista SED ’

. Proyects: DRES PATINO

Abo Contrat ta SED ' L . C ‘

Revlso MIRYA| v4 OLARTE
Jefe Oficina Asesora Jurldica
Gobernaclén de Narifio
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