
 
 
 

 

  

PUBLICACIÓN No. 23-2021 
 

CITACIÓN A PRUEBA DE APTITUD Y HABILIDAD DE ACUERDO CON EL ESTUDIO 
DE HOJAS DE VIDA EFECTUADO EN LA PUBLICACIÓN 22-2021 

Teniendo en cuenta la Publicación No. 22-2021 que realizó la Subsecretaría de Talento 
Humano y resueltas las posibles reclamaciones que se hayan presentado por parte de los 
servidores ante la opción de encargo en el empleo que se encuentra vacante, nos 
permitimos consolidar los listados y citar a las siguientes personas a una prueba de aptitud 
y habilidad al existir pluralidad en el número de opcionados. 

PRUEBA PARA OCUPAR EL EMPLEO DE: 

1) UN (1) Profesional Universitario, código 219, grado 04. Gobernación de Nariño, 
Sede Centro – Vacancia Definitiva: 
 

REQUISITOS:  
Estudios: Título profesional en disciplina académica del núcleo básico del 
conocimiento en administración, economía o derecho. 
Experiencia: Un año de experiencia profesional. 

FUNCIONARIOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS 

No. Cedula Nombres Cargo inscrito en 
carrera administrativa 

1 
30731169                                                                                             ANA DILIA ONOFRE ORTIZ 

SECRETARIA, CÓDIGO 
440, GRADO 05 

2 
27097381 

ANA LUCIA BOTINA 
SECRETARIA, CÓDIGO 

440, GRADO 05 

3 
12999485 

EDWAR ENRIQUE TIMANA 

SECRETARIO, 
CÓDIGO 440, GRADO 

05 

4 
27108730 

ANA AURELIA CASTRO 
SECRETARIA, CÓDIGO 

440, GRADO 05 

5 
27213230 

MONICA ELIZABETH MORENO 
SECRETARIA, CÓDIGO 

440, GRADO 05 

6 
12978095 OSCAR LIZARDO ORBES 

PORTILLA 

SECRETARIO, 
CÓDIGO 440, GRADO 

05 

Se informa a las personas que aparecen en el listado que, si desean optar por un encargo, 
deben presentarse en el Auditorio de la Gobernación de Nariño, el lunes 27 de diciembre 
de 2021, a las 10:00 AM. 

Notas aclaratorias:  

 En la sede centro no se cancelan, prima técnica, recargos ni horas extras. 
 Llevar lapicero y documento de identidad. 

 

San Juan de Pasto, 21 de diciembre de 2021. 

 
 
 
 
VANESA CORAL ALVARADO 
Subsecretaria de Talento Humano 
 
 
 


