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'DECRETO No. 4 3 60E 2020

(25 SEP- 200

“Por el cual se hace un encargo a un funcnonarlo de Carrera Admlnlstratlva"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el
Numeral 2° del Articulo 305 de la Constntucnon Politica,y

CONSIDERANDO

Que, en la p|anta de la Gobernacién de Narifio, existe-una vacante deflnltlva del empleo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04.-

Que, el Consejo de Estado mediante auto de fecha 5 de mayo de 2014, suspendio
provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012, emanada
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, normas mediante las cuales se establecia la
facultad de la CNSC para autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa
convocatoria a concurso, cuando por razones de reestructuracion, fusién, transformacion o
liquidacion de la entidad o por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe
de la entidad, con una duracién no superior a 6 meses, prorrogables.

Que, para dar cumplimiento al auto menczonado la CNSC expidi6 la circular No. 003 del 11
de junio de 2014, mediante la cual informa que a partir del 12 de junio de 2014 no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera administrativa a través
de encargo o hombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional del
Decreto 4968 de 2007 y la circular No.: 005 de 2012 de contlnue vigente.

Que, en la misma circular la CNSC sefiala que las entidades deben dar estrlcta aphcacwn

a lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la ley 909 de 2004, los cuales ‘disponen que
* mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan
los requisitos para su ejercicio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio, -
su ultima evaluacion de desempeno sea sobresaliente y tengan las aptitudes y habilidades -
para el ejercicio del cargo. : :

A}

Que, el 31 de julio de 2020la Subsecretaria de TaIento Humano pubhco el estudio de hojas
de vida del personal de carrera administrativa de la Gobernacién de Narifio incluyendo al
personal Administrativo de las Instltu0|ones Educativas del Departamento (Municipios no
certificados) que cumplian con los' requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, con el fin de cubrir mediante encargo las vacantes existentes en la planta de personal
de la entidad.

Que el 28 de agosto de 2020, mediante Publicacién No. 04 de 2020, la Subsecretaria de
‘Talento Humano cité los dias 07, 08 y 09 de septiembre de 2020, a los funcionarios que
cumplen con la totalidad de requisitos para los encargos a las vacantes existentes, a realizar
una prueba de aptitud y habilidad al existir pluraiidad en el nimero de opcionados.

Que el 14 de septiembre de 2020, la Subsecretaria de Talento Humano una vez realizadas
las pruebas de aptitud y habilidad de los funcionarios opcionados para ser encargados del
- empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, con el perfil de profesional en
disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en Contaduria Publica; se informé
el puntaje obtenido de todos los funcionarios que se presentaron para ocupar el cargo
mencionado anteriormente y se pudo establecer que el sefior FERNANDO ORTEGA
MUNOZ identificado con la- cédula de ciudadania No. 87.027.177, es el funcionario de
carrera administrativa que obtuvo el primer puntaje en el examen de aptltudes y habilidades
efectuado por la Subsecretaria de Talento Humano. .

Que, mediante certificacion de fecha 15 de septiembre de 2020la Subsecretaria de Talento
Humano, certifica que el sefior FERNANDO ORTEGA MUNO?Z, identificado con la cédula
de cnudadama No. 87.027. 177 cumple con la totalidad de requisitos para desempefiar ak\
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empleo de Profesnonal Umversﬂano cédigo 21 9, grado 04, bajo la flgura de encargo segun |
los lineamientos de la Ley 909 de 2004. : . '

Que por necesidades del serwcuo es lndlspensable proveer el cargo de Profes1ona|

Universitario, cédigo 219, grado 04, con el fin de garantlzar la eficiente prestacion del
servicio en la Gobernacién de Narifio.

v

En mérito de lo anteriormente expuesto,

. : DECRETA

Articulo 1° Encarguese al sefior FERNANDO ORTEGA MUNOZ, |dent|f|cado con la cédula ) -
de ciudadania No. 87.027.177, en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado

04, de la Planta Global de la Gobernacion de Narifio, mientras se provee €l cargo de manera

definitiva o se incurra en alguno de los preceptos de terminacién que rigen en la materia.

" Articulo 2°Comun|car al sefior FERNANDO ORTEGA MUNOZ, el contenido del presente
decreto, por medio de la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacién de Narifo.

‘Artlculo 3°El empleado encargado, una vez aceptada Ia deS|gnaCIon debera tomar
posesion dentro del término legal. ‘

[

Articulo 4°- E| presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

”,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto

\

. Fecha ) Firma
Proyecté: Catherine Moncayo Mora- Profesional Universitarid SAH septiembre/20 ' - WO
Aprobé: Robert Hernan CuatinTutalcha - Subsecretario Talento Humano septiembre /20

| =7
Reviso. Ana Maria Gonzalez Bernal - Jefe Oficina Juridica septiembre /20 < D X

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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