GOBERNACION DE NARINO
INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO
LEY 1474 DE 2011

Rrespetuosamente me permito presentar al Sefior Gobernador, el informe del Estado de Control Interno,
correspondiente al periodo noviembre- diciembre de 2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9
de la Ley 1474 de 2011y el Decreto 943 de mayo 21 de 2014, el cual contiene los principales avances y
logros de la gestion institucional, siguiendo los conceptos contenidos en el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI), el cual se actualiza con el Decreto 1499 de 2017 - Articulacion del Sistema de Gestion con
el Sistema de Control Interno, este ultimo previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se
articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, a
través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro
de resultados de las entidades.

En cumplimiento de la precitada norma y atendiendo la Circular Externa No.100-006 de 2019, relacionada
con los lineamientos generales para el informe semestral de evaluacion independiente del estado del
sistema de control interno — Decreto 2106 de 2019, este Informe se realiza de acuerdo con las
dimensiones operativas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

A continuacién, se presentan los avances de la gestion institucional en los cinco componentes del MECI,
establecidos en la Dimension Control Interno que son: Ambiente de Control, Gestién del Riesgo,
Actividades de Control, Informacion y Comunicacion, Monitoreo y Supervision.

ESQUEMA DEL MODELO DE CONTROL INTERNO, Segun MIPG

Ambientede
Control

Monitoreoy Gestion de
Supervision Riesgos

Informaciaony Actividades de
Comunicacion Control

1 AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ACUERDOS, COMPROMISOS Y PROTOCOLOS ETICOS

Con el propésito de alcanzar sus objetivos e iniciativas, la Administracion Departamental cuenta con
diferentes herramientas y procesos para gestionar adecuadamente su recurso humano. A continuacion, se
resaltan algunas de las actividades realizadas durante el periodo de analisis:

Teniendo en cuenta el proceso de implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon - MIPG
en las entidades del orden territorial, el cual se realiza a partir de las 7 Dimensiones (Talento Humano,
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion con valores para Resultados, Evaluacién de
Resultados, Informacion y Comunicacién, Gestion del Conocimiento y Control Interno), durante el periodo
de noviembre a diciembre de 2019, las responsabilidades frente a las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional en la Gobernacion de Narifio, se distribuyeron de acuerdo al siguiente cuadro:
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Dimensiéon MIPG

Politicas de Gestion y
Desempeiio Institucional

Dependencia Lider de la
implementacién de la
Politica

Responsable

Talento Humano

Gestion  Estratégica  del
Talento Humano
Integridad

Subsecretaria de Talento
Humano

Subsecretaria de
Talento Humano

Direccionamiento
Estratégico y

Planeacion Institucional
Gestion  Presupuestal vy

Secretaria de Planeacion,

Secretaria de Hacienda —

Secretaria de
Planeacion

Planeacion Eficiencia del Gasto Publico Subsecretaria de
Presupuesto
De la ventanilla hacia adentro:
Fortalecimiento
Organizacional y Secretaria General,
Simplificacién de Procesos
Gestion  Presupuestal y | Secretaria TIC, Innovacion y Secretaria General
Eficiencia del Gasto Publico Gobierno Abierto,
Gobierno Digital: TIC para la
Gestion y Seguridad de la Oficina Juridica
informacion
Seguridad Digital
Gestién con Defensa Juridica
Valores para -
Resultados Secretaria General,

Relacion Estado Ciudadano:

Servicio al ciudadano
Racionalizacion de Tramites
Participacion Ciudadana en
la Gestion Publica

Gobierno Digital: TIC para el
servicio y TIC para Gobierno
Abierto

Secretaria de Planeacion —
Subsecretaria de asistencia
técnica,

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Gobierno —
Subsecretaria de Gestion
Publica,

Secretaria TIC, Innovacién y
Gobierno Abierto

Secretaria TIC,
Innovacion y
Gobierno Abierto

Evaluacion de
Resultados

Seguimiento y Evaluacién
del Desempefio Institucional

Secretaria de Planeacion

Secretaria de
Planeacion

Informacién y
Comunicacion

Gestion Documental
Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha
contra la corrupcién

Archivo Departamental,
Secretaria de Planeacion,

Secretaria TIC, Innovacién y
Gobierno Abierto.

Secretaria TIC,
Innovacién y
Gobierno Abierto

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacion

Gestion del Conocimiento y
la Innovacion

Subsecretaria de Innovacion

Subsecretaria de
Innovacion

Control Interno

Control Interno

Control Interno de Gestion

Control Interno de
Gestioén




GOBERNACION DE NARINO
INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO

LEY 1474 DE 2011

1.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

» La Administracion Departamental para el Desarrollo de la gestién del Talento Humano, cuenta con el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, el cual se compila mediante el
Decreto 804 de 2016, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y sus Decretos reglamentarios expedidos
por el Gobierno Nacional, constituyéndose en un instrumento de administracion de personal, a través
del cual se establecen las funciones, las competencias laborales, el perfil y los requisitos, de acuerdo a
los cargos que conforman la planta de personal del nivel central de la Gobernacién de Narifio.

» En sesion del 10 de diciembre de 2019, el Comité Institucional de Gestion y Desempefo, aprobd
mediante acta de la misma fecha, el Cddigo de Integridad de la Gobernacién de Narifio, en el marco de
la expedicion del Decreto 1499 de 2017, sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, donde se
reemplaza el codigo de ética dentro de las entidades, buscando dinamizar esta herramienta en la lucha
contra la corrupcién, de esta manera se logré armonizar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Integridad de
la Gobernacion de Narifo.

» En la entidad se continda dando cumpliendo a lo establecido en la Ley 581 del 2000, teniendo en cuenta
que mas del 50% de los cargos directivos se encuentran ejercidos por mujeres.

» La Gobernacion de Narifio gestiona el desarrollo del talento humano de manera articulada con los
demas procesos de gestion de la entidad, lo que ha permitido ejecutar los programas de capacitacion,
bienestar, estimulos y seguridad y salud en el trabajo, acorde con las necesidades de los servidores
publicos.

» Teniendo en cuenta la terminacién del periodo de gobierno 2016- 2019 y en cumplimiento con lo
establecido en la ley 909 de 2004, Decretos reglamentarios y el Acuerdo 617 de 2018, emanado por la
Comision Nacional del Servicio Civil, y ante el cambio de Evaluador a partir del 1 de enero de 2020 por
nuevo gobierno, realizé la evaluacién parcial eventual para el segundo semestre, periodo 1 de agosto
a 30 de diciembre de 2019.

» Los Planes de la entidad estan alineados con las Politicas de Desarrollo Administrativo. La entidad ha
revisado y actualizado su plan de accidén ajustandolo a las necesidades planteadas por la
administracion Departamental.

» En la plataforma estratégica se incluye la mision y vision, se tiene publicada en la pagina web de la
Gobernacion de Narifio, todos los documentos institucionales, rendicion de cuentas, presentaciones a
entes externos y de control, grupos de interés entre otros.

1.2.1 BIENESTAR SOCIAL

En cumplimiento del Programa de Bienestar Social Institucional y el Plan Anual de Bienestar Social,
durante el periodo mencionado, se realizaron las siguientes acciones:

AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES — COMPONENTE EDUCATIVO, DEPORTIVO Y
RECREATIVO DISCRIMINADOS COMO SE RELACIONA A CONTINUACION.

EDUCACION FORMAL

Entrega de Apoyo para educacion Formal a nivel de postgrado en las modalidades de Especializacion,
Maestria y Doctorado, para 6 funcionarios de la Gobernacion de Narifio, que cumplieron con los requisitos
exigidos.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

» contratacion de elementos de confort Postural contemplados en el Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

» Elaboracion de informe sobre ejecucion del Plan de Bienestar Social, para el proceso de empalme.
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PLAN DE CAPACITACION

» Bajo la responsabilidad de diferentes docentes de la Universidad de Narifo, se realizaron jornadas de
capacitacién en: Derecho disciplinario, Régimen pensional, Derecho disciplinario, Actualizacion en
Derecho Administrativo y administracion publica, Derechos humanos y postconflicto, las cuales contaron
con la asistencia de funcionarios de las diferentes dependencias de la Gobernacion de Narifio.

» Asistencia a Seminario Expediente Electrénico, con el fin de actualizar los conocimientos generales en
temas Archivisticos, al cual asistieron 25 funcionarios de las diferentes dependencias de la Gobernacion
de Narifio. Este evento se realizd el dia 20 de noviembre, en las instalaciones del Hotel Cuellars.

COMPONENTE DEPORTIVO Y RECREATIVO

» Programacion y realizacion novena de navidad durante los dias 16, 18 y 20 de diciembre con la
participacion de todas las dependencias de la Gobernacion de Narifio.

» Entrega de bonos de turismo y detalle a los funcionarios de la Gobernacion de Narifio
» Realizacion de evento de integracién con todos los funcionarios de la Gobernacién de Narifio.
1.3 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

» El componente de Direccionamiento Estratégico se consolida en el Plan de Desarrollo Departamental,
“Narifno corazén del mundo territorio para el buen Vivir’, periodo constitucional 2016-2019, el cual se
fundamenta en tres pilares: Gobierno Abierto, Economia Colaborativa e Innovacion Social y por siete
ejes estratégicos con enfoque territorial, que fueron definidos y tuvieron en cuenta las apuestas de un
Nuevo Gobierno en materia ambiental, social, econdmica e institucional, como Paz, Seguridad y
Convivencia, Equidad e Inclusion Social, Sostenibilidad Ambiental, Desarrollo Integral, Infraestructura
y Conectividad, Gobernabilidad, Convergencia Regional y Desarrollo Fronterizo, ademas los
programas y proyectos estan orientados al cumplimiento de la funcién administrativa, utilizando los
recursos humanos, fisicos y financieros disponibles para desarrollar las actividades que contribuyen al
logro de los objetivos, de la mision y la vision de la entidad y el cumplimiento de los principios
constitucionales y legales.

» La Secretaria de Planeacién con el apoyo de la Secretaria TIC, Innovacion y Gobierno Abierto
desarrollaron e implementaron el aplicativo SEPA, a través del cual se hace el seguimiento de a los
planes, programas y proyectos consignados en el Plan de Desarrollo. Cada dependencia proyecto su
respectivo avance segun el plan de accién para la vigencia 2019, de acuerdo con el procedimiento
establecido por Planeacion Departamental.

» El Plan de Accion de la Gobernacion de Narifio 2019, se puede consultar en la pagina web de la
Entidad, ingresando por el siguiente link: http://www.narino. gov.co.

1.4 MODELO DE OPERACION POR PROCESOS

» Las acciones administrativas y de gestion se adelantan de acuerdo al Mapa de Procesos de Gestion,
adoptado mediante Decreto 311 de 2016, el cual contempla los Procesos Estratégicos
(Direccionamiento Estratégico y Planificacion del Desarrollo Departamental), los Procesos
Misionales (Gestion de Desarrollo Sostenible y Competitivo, educativo, fisico y social, ademas incluye
Gestidn de la Gobernabilidad, Atencion al Ciudadano y Acceso a la Informacion Y fortalecimiento de
los Entes Territoriales), los Procesos de Apoyo (Gestidon Financiera, Contractual, Talento Humano,
Juridica, Administrativa, Documental, Tecnolégica y de Seguridad y Salud en el Trabajo) y Procesos
de Evaluacion (Control, Evaluacion y Seguimiento), se constituye en el marco de referencia para el
desarrollo de las actividades de las diferentes dependencias de la Administracion Departamental
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MAPA DE PROCESOS DE GESTION

f, PROCESOS ESTRATEGICDS H Direccionamiento estratégico Planificacién del desarrollo Departamen ;ﬂ

-
Gestion del desarrollo sostenible Gestion de la Gobernalidad
» compehl:nm
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9 Gestion documental ’
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PROCESDS DE EVALUACION Control evaluacion y seguimiento

NECESIDADES DE LOS USUARIOS
SATISFACCION DE LOS CIUDADANOS

1.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

» La Administracién Departamental cuenta con una estructura organizacional que le permite trabajar por
procesos y dar cumplimiento a las funciones, objetivos institucionales y metas trazadas en el Plan de
Desarrollo, en donde se evidencian los niveles de responsabilidad y autoridad, la cual fue actualizada
y adoptada mediante Decreto No. 1153 del 14 de abril de 2016 “Por medio del cual se adopta la planta
de personal y el organigrama de la Gobernacién de Narino”.

1.5.1 ELEMENTO INDICADORES DE GESTION

» [Es conveniente resaltar que el Plan de Desarrollo contiene los indicadores que le permiten medir el
grado de cumplimiento de la gestion desarrollada y propuesta por la Administracion Departamental.

» Ademas, la Administraciéon Departamental cuenta con el Manual de Indicadores donde se establecen
los mecanismos de seguimiento, medicién, analisis y mejora con el fin de garantizar el logro de los
objetivos definidos en la planeacién estratégica, los planes de accion, programas y proyectos y de los
procesos del Sistema Integrado de Gestidon. Entre ellos se encuentran los indicadores de Gestion,
Resultados, Riesgos, Econdmicos y Administrativos que cuentan con las hojas de vida respectivas en
las que se definen los objetivos, las formulas de calculo, los rangos de calificacién y la periodicidad de
la medicion

1.5.2 POLITICAS DE OPERACION

Las Politicas de Operacion han sido definidas y documentadas en los procedimientos que hacen parte
de cada proceso, definiendo parametros de orientacion a los servidores que tienen bajo su
responsabilidad el desarrollo de actividades en las diferentes areas. Asi mismo, facilitan el control
administrativo y reducen la cantidad de tiempo que los responsables de los procesos ocupan en tomar
decisiones sobre asuntos de competencia de cada dependencia.

| 2. EVALUACION DEL RIESGO

2.1 POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

» La politica de Administracion del Riesgo de la Administracién Departamental tiene como propésito el
orientar acciones que permitan controlar los posibles actos de corrupcion que puedan afectar la
transparencia y concurrencia al interior de los procesos institucionales, razon por la cual se cuenta con
el documento “Lineamientos para la administracion del Riesgo”
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La Administracion Departamental continia dando cumplimiento a la Politica de Administracion,
identificacién, analisis y valoracion del riesgo, consolidandose en la construccion del respectivo Mapa
de Riesgos de Corrupcion, al cual las diferentes dependencias responsables de los procesos, realizan
el seguimiento y monitoreo a los controles definidos para los riesgos susceptibles de corrupcion, de lo
cual se levanta las respectivas actas de socializacién con los integrantes de las mismas. La Oficina de
Control Interno con base en el mencionado monitoreo, realiza el informe cuatrimestral el cual es
publicacion en la pagina web de la entidad.

La Oficina de Control Interno en el proceso de seguimiento y auditoria, verifica la efectividad de los
controles implementados

2.2 ELEMENTOS IDENTIFICACION DEL RIESGO Y 3.3 ANALISIS Y VALORACION DEL RIESGO

>

En el marco de dicho sistema se realizan actividades de identificacion, evaluacion y mitigacion de
riesgos, como parte integral de la ejecucion y mejora continua de los procesos.

Los riesgos de corrupcion descritos en el mapa respectivo, estan orientado a lograr que todos los
actos y tramites se realicen bajo principios y postulados de transparencia, eficiencia y eficacia,
economia y demas valores que rigen el actuar de todos los servidores publicos de la Administracién
Departamental

Los controles establecidos en el mapa de riesgos de corrupcion son monitoreados por los directivos de
las diferentes dependencias de la Administracion Departamental.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

3.1.

>

POLITICAS DE OPERACION POR PROCESOS

Para el desarrollo de este componente cada dependencia responsable de los procesos, programas y/o
proyectos, mediante sus instrumentos de autoevaluacién realiza la medicion de la efectividad de sus
controles y los resultados de la gestién. Ademas, mediante la ejecucion de los Planes de Mejoramiento
se toman las medidas correctivas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos
Institucionales.

Los directivos de acuerdo con su competencia y funciones participan en los diferentes Consejos y
Comités conformados en la Administracién Departamental, como son el Consejo de Gobierno, Comité
de Coordinador de Control Interno, Comité de Conciliacion, Comité de Archivo, Comité de Etica entre
otros, donde se fijan compromisos y se realizan las recomendaciones pertinentes.

En las diferentes dependencias se realizan los Comités Técnicos, el monitoreo a los mapas de
riesgos y los Informes de Gestion, entre otros.
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3.2 AUTOEVALUACION DEL CONTROL Y GESTION
AUDITORIA INTERNA

» En cumplimiento de sus funciones y la normatividad vigente, la Oficina de Control Interno de Gestion
OCIG, realiza las evaluaciones previstas en el programa de auditorias basado en riesgos. En
desarrollo de este componente se verific6 el cumplimiento normativo, los objetivos y metas, la
eficiencia, eficacia y /o efectividad de los procesos y la ejecucion de los recursos, entre otros,
formulando las recomendaciones de mejora pertinentes, en cada una de las areas que conforman la
estructura organizacional, conllevando a la suscripcién de los respectivos planes de mejoramiento con
el objeto de lograr la mejora continua de los diferentes procesos.

» Ademas, de acuerdo a la necesidad y requerimientos de los interesados se da la asesoria y
acompanamiento a todos los servidores publicos del departamento.

» Se participa de acuerdo con su competencia de los diferentes Consejos y Comités establecidos en la
Administracién Departamental, para evaluar la gestion y garantizar el cumplimiento de las normas
legales; como son el Consejo de Gobierno, Comité Coordinador de Control Interno, Comité de
Conciliacién, Comité de Archivo, Comité de Etica, Comité Departamental de Auditoria en el
Departamento de Narifio, entre otros, realizando las sugerencias y recomendaciones pertinentes,
como también brindando el apoyo necesario para el correcto desarrollo en cada uno de ellos.

A. LA OCIG PRESENTA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS SIGUIENTES
INFORMES:

» Informe de Gestidon y Desempeiio Institucional FURAG, Decreto 1499 de 2017, el cual tiene como
propésito “Medir el desempeno de las entidades en términos de resultados de acuerdo con los
lineamientos del MIPG, Version 27, el cual incluye la implementacion de los sistemas integrados (SDA,
SGC y SG, articulado con el Sistema de Control Interno SCI- MECI).

» Informe de Control Interno Contable que se presenta a la CGN, el cual se elabora al inicio de cada
vigencia y se procesa a través del aplicativo respectivo.

» Programa Anual de Auditorias Internas el cual es aprobado y socializado a través del Comité de
Coordinacién de Control Interno.

» Informes pormenorizados cuatrimestrales sobre el estado del Sistema de Control Interno, se
presenta al Despacho del Gobernador y se publica en la Pagina web de la Gobernaciéon de Narifio de
acuerdo a las fechas establecidas

> Informes de seguimiento sobre la austeridad del gasto publico, se presenta al Despacho del
Gobernador y se publica en la Pagina web de la Gobernacion de Narifio de acuerdo a las fechas
establecidas.

» Informes de seguimiento al monitoreo del Mapa de Riesgos de Corrupcién y Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano- PAAC, se presenta al Despacho del Gobernador y se
publica en la Pagina web de la Gobernacion de Narifio de acuerdo a las fechas establecidas.

> Informe de seguimiento al tramite de las PQRS, Se presenta semestralmente al Despacho del
Gobernador y se publica en la Pagina web de la Gobernacion de Narifio.

» Informes de auditorias realizadas. Los informes de auditorias internas son socializados y remitidos a
las Dependencias responsables del area o proceso con copia al Despacho del Gobernador.

A. AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS REALIZADOS POR CONTROL INTERNO DURANTE EL
PERIODO

» Auditoria sobre ejecucion, seguimiento y control de proyectos de la Secretaria de Infraestructura y Minas
denominada: “desarrollo de los procesos y actividades en la gestion y administracion de los recursos
administrativos, técnicos, financieros vy juridicos, sobre la ejecucion de los proyectos de infraestructura en
los diferentes sectores”. (En proceso)
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Auditoria sobre la ejecucién del proyecto 20170000030183, Contrato de Obra 1982-2018 — “Adecuaciones
y mejoramiento del Estadio Departamental Libertad en el Municipio de Pasto, Departamento de Narifio”.
(En proceso)

Auditoria a los programas de Educacion Inclusiva que maneja el Departamento de Narifio afios 2016, 2017
y 2018. En proceso

Auditoria revision documental tendientes a verificar el cumplimiento y gestién del control de inventario de
Bienes Muebles, promovidas por Almacén General conforme al “Manual de Administracion de Bienes”.

Socializacién auditoria “Revision y Verificacion de la ejecucién y avance del programa NARINO CORAZON
CULTURAL".

Socializacion Auditoria interna a la Secretaria TIC, Innovacion y Gobierno Abierto, tendientes a verificar la
formulacion, desarrollo y seguimiento de politicas, planes, procesos y procedimientos que respondan al
cumplimiento de los objetivos, dentro de condiciones de eficiencia, efectividad, atencion optima y
mejoramiento continuo, cuyo alcance se definié para identificar el nivel de seguridad actual existente en la
Gobernacion de Narifio, para proteger los sistemas y la informacién de la entidad.

Desarrollo de la auditoria al seguimiento y control de los proyectos a cargo de la Secretaria de
Infraestructura y Minas, entre otros la ejecucion del proyecto “Adecuacion y mejoramiento del Estadio
Departamental Libertad en el Municipio de Pasto”.

Elaboracion y publicacién del informe Pormenorizado del Estado de Control Interno en cumplimiento de lo
dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 943 de mayo 21 de 2014, el cual contiene
los principales avances y logros de la gestion institucional, siguiendo los conceptos contenidos en el
Modelo Estandar de Control Interno (MECI), el cual se articula y actualiza con el Decreto 1499 de 2017,
por medio del cual se integro el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestion de la
Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestién MIPG, correspondiente al periodo julio- octubre de 2019.

Elaboracion de informe de seguimiento al cumplimiento de la participacion de la mujer en los procesos
decisorios de la entidad, en atencion a las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun el articulo
12 de la ley 581 de 2000, por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de las diferentes ramas y organismos del poder publico en cada vigencia.

Presentacion del Informe sobre el desarrollo del proceso de auditoria interna a la ejecucion del Proyecto
denominado “Adecuacién y mejoramiento del Estadio Departamental Libertad en el Municipio de Pasto”
Cddigo BPIN 2017000030183, el cual se ejecuta mediante el Contrato de Obra No. 1982 del 6 de
noviembre de 2018. Fecha: 18 de diciembre de 2019

Presentacion del Informe de Auditoria Interna sobre la ejecucion de proyectos a cargo de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, entre los cuales los registrados con el cédigo BPIN 2013000030127, codigo
BPIN 2013000030145 y codigo BPIN 2012000100093. Fecha: 23 de diciembre de 2019

Diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — FURAG- vigencia 2019, mediante
el cual se realiza la medicién de la gestién y el desempefio institucional del Sistema de Control Interno de
la Administracion Departamental, a través del aplicativo del DAFP.

Se realizé el seguimiento al monitoreo del Mapa de Riesgos de Corrupcion, teniendo en cuenta la matriz
enviada por Planeacion Departamental, el cual fue enviado a la Profesional responsable de consolidar la
informacion con la respectiva acta de socializacién. (16-12-19)

Seguimientos a:
Seguimiento al plan de mejora de la interventoria “Seguimiento y verificacion a los proyectos y/o

actividades programadas en el Plan de Accion 2017, subprograma Apoyo a los Entes Territoriales”,
Planeacion Departamental.
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. LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION REALIZO LAS SIGUIENTES REUNIONES
DURANTE EL PERIODO MENCIONADO

Secretaria de Educacion Departamental de la gobernaciéon de Narifio a fin de tratar asuntos concernientes
a la contratacion realizada en los programas de Educacion Inclusiva que maneja el Departamento de
Narifio afios 2016, 2017 y 2018, en solicitud dirigida por el sefior gobernador para una auditoria.

. RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION, ENVIADAS
MEDIANTE OFICIOS Y POR CORREO ELECTRONICO

Oficios

Proyeccion oficio OCIG-243-2019, por medio del cual se hace remision al Despacho del Gobernador, el
informe de seguimiento al cumplimiento de la participacién de la mujer en los procesos decisorios de la
entidad, en atencion a las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun el articulo 12 de la ley
581 de 2000, por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y organismos del poder publico en cada vigencia.

Proyeccion de oficios OCIG 245, 246, 247, 248 y 249 - 2019, a las dependencias de Direccién
Administrativa de Cultura, Subsecretaria de Rentas, Subsecretaria de Desarrollo Comunitario, Direccion
Administrativa de Turismo y Direccion Administrativa de Gestion de Riesgo de Desastres, con el fin de
solicitar contestacion a los diferentes oficios enviados dentro del proceso de auditoria efectuada en el ano
2017, a los Informes de Supervisién de la Contratacion de la Gobernacién de Narifio.

Proyeccion oficio OCIG-251-2019, por medio del cual se hace remision del informe final de Auditoria y
formato Plan de Mejoramiento de la Auditoria interna a la Secretaria TIC, Innovacion y Gobierno Abierto,
tendiente a verificar la formulacion, desarrollo y seguimiento de politicas, planes, procesos y
procedimientos que respondan al cumplimiento de los objetivos, dentro de condiciones de eficiencia,
efectividad, atencion optima y mejoramiento continuo, cuyo alcance se definid para identificar el nivel de
seguridad actual existente en la Gobernacién de Narifio, para proteger los sistemas y la informacioén de la
entidad.

Proyeccion de oficio OCIG-253-2019, dirigido al Doctor Camilo Romero Galeano- Gobernador de Narifio,
por medio del cual se le envid el Informe pormenorizado del Modelo Estandar de Control Interno- MECI,
correspondiente al periodo julio- octubre de 2019.

Proyeccion de Oficio OCIG-255-2019, por medio del cual se corre traslado de una situacion para efectos de
valoracion por parte de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Proyeccion de Oficio OCIG-258-2019, por medio del cual se corre traslado de una peticion a la Oficina de
Control Interno Disciplinario, para efectos de contestacion en aplicacion del articulo 21 de la ley 1755 de
2015.

Proyeccion de oficio OCIG-259-2019 a Secretaria de Educacion Departamental: Referencia: Auditoria
Programa de Educacién Inclusiva.

Correos

Recepcion y estudio de las contestaciones hechas a los oficios enviados a las dependencias de Direccidn
Administrativa de Cultura y Direccién Administrativa de Turismo, con el fin de solicitar dentro del proceso de
auditoria efectuada en el afio 2017 los Informes de Supervision de la Contratacion de la Gobernacion de
Narifio.

Recepcion y estudio del oficio DAGRD-339, emitido por el Director (e) de Gestién del Riesgo de Desastres,
en seguimiento a la auditoria realizada en el afio 20017, sobre supervision de la contratacion desarrollada
por las Secretarias y Direcciones de la Gobernacion de Narifio.
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Proyeccion de correos electronicos de reiteracion dirigidos a la Subsecretaria de Talento Humano y a la
Subsecretaria de Paz y Derechos Humanos, relacionados con el reporte de avances de planes de
mejoramiento suscritos.

Citacion a socializacion de auditoria “Revision y Verificacion de la ejecucion y avance del programa
NARINO CORAZON CULTURAL”.

Proyeccion del correo enviado a al Ing. Jonathan, solicitando se publique en la Pagina web de la
Gobernacion de Narifio, el informe Cuatrimestral del periodo julio-octubre del presente, tanto en el aparte
de Control Gestidon, como en el de Transparencia.

Proyeccion de correo de fecha 6 de Noviembre de 2019, dirigido a la Secretaria TIC, Innovacion vy
Gobierno Abierto con el fin de invitarlos a la socializacion de Auditoria interna, tendiente a verificar la
formulacion, desarrollo y seguimiento de politicas, planes, procesos y procedimientos que respondan al
cumplimiento de los objetivos, dentro de condiciones de eficiencia, efectividad, atencion optima y
mejoramiento continuo, cuyo alcance se definié para identificar el nivel de seguridad actual existente en la
Gobernacion de Narifio, para proteger los sistemas y la informacién de la entidad.

Proyeccion de correo de fecha 6 de Noviembre de 2019, dirigido a la Secretaria TIC, Innovacién y
Gobierno Abierto solicitando se suba el Informe de seguimiento a la Ley 581 de 2000 — Ley de Cuotas
— vigencias 2018 y 2019, en la pagina institucional de la Gobernacién de Narifio, link: https://xn--nario-
rta.gov.col/inicio/index.php/gobernacion/gestion-administrativa/reportes-de-control-interno/1166-
informe-seguimiento-a-la-ley-581-de-2000

Correo enviado a Rosario Paredes- Profesional Universitaria- Planeacion Departamental por medio del cual
se le envié para los fines pertinentes, lo correspondiente al tercer corte del monitoreo realizado al mapa de
riesgos de corrupcion, con la respectiva acta de socializacion.

Circular No. 011 de 2019, enviada el 19 de diciembre, relacionada con la Accion preventiva, sobre la
obligacion de efectuar empalme, entregar el cargo y suscribir acta de informe de gestion, a la cual se le
anexo los respectivos formatos.

. ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA A LAS DEPENDENCIAS

Acompafiamiento como delegados de la oficina de Control Interno de Gestion, en las reuniones de
empalme de la administracion saliente y entrante, en cumplimiento de leyes 951 de 2005, 1151 de 2007,
1551 de 2012 — cierre gestion y proceso de empalme — Leyes 1712 de 2014 y 1757 de 2015 —

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Participacién Ciudadana, Decreto 1085 de 2015 —
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, en las siguientes dependencias: Secretaria de
Gobierno, Oficina Asesora Juridica, Departamento Administrativo de Contratacion, Oficina Asesora
Juridica Subsecretaria Administrativa, Innovacion Social, Seguridad Alimentaria, Subsecretaria de Paz y
Derechos Humanos, Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable (PDA), Subsecretaria de
Rentas (Impuesto Vehiculos — Bodega Aguardiente Narifio B/ San Ignacio - productos decomisados —
Aguardiente Narifio B/ San Miguel), Prensa, Cobro Coactivo, Direccion Administrativa de Cultura,
Secretaria de Infraestructura y Minas, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Planeacién, Direccion
Administrativa de Turismo, Secretaria de Genero e Inclusién Social, Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Secretaria General, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural — SADR, Direccion
Administrativa de Gestién de Riego de Desastres DAGRD, Unidad Especial Junin Barbacoas, Secretaria
de Recreacion y Deporte, Alimacén General y Archivo Central.}

. OTRAS ACTIVIDADES

Participacion en la reunion del Comité Departamental de Auditoria” realizada el dia 3 de diciembre,
desarrollandose el siguiente orden del dia: 1- Llamada a lista y verificacion de quorum, lectura del acta
anterior la cual fue aprobada por unanimidad, capacitaciéon sobre las lineas de defensa, Ademas lo
relacionado con el Articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, sobre la publicacién cada seis (6) meses, en el
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sitio web de la entidad, un informe de evaluacién independiente del estado del sistema de control interno,
de acuerdo con los lineamientos que imparta el DAFP, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

» Participacion en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio (MIPG), realizado el dia martes 10 de
diciembre, a las 8:00 a.m., en la subsecretaria de asistencia técnica, donde se desarrollaron los siguientes
temas:

Instalacién de la sesion del comité

Llamado a lista y verificacion de quérum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Aprobacion de calificacion de solicitud de apoyo educativo para pago de educacion formal
a nivel de Postgrado tanto para Especializacion, Maestria y Doctorado, vigencia 2019.
Aprobacion de ejecucion de recursos reintegrados, y liberados del registro presupuestal,
del convenio 871-2015 suscrito entre la Gobernacién De Narifio y UDENAR.

PO~

i

» Presentacion y aprobacion Participacion en la reunion del Comité Departamental de Auditoria” realizada el
dia 3 de diciembre, desarrollandose el siguiente orden del dia: 1- Llamada a lista y verificacion de quorum,
lectura del acta anterior la cual fue aprobada por unanimidad, capacitacion sobre las lineas de defensa,
Ademas lo relacionado con el Articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, sobre la publicacién cada seis (6)
meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion independiente del estado del sistema de
control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el DAFP, so pena de incurrir en falta
disciplinaria grave.

» Participacion en el Comité Institucional de Gestion y Desempefo (MIPG), realizado el dia martes 10 de
diciembre, a las 8:00 a.m., en la subsecretaria de asistencia técnica, donde se desarrollaron los siguientes

temas:

1. Instalacién de la sesion del comité

2. Llamado a lista y verificacion de quérum

3. Lecturay aprobacion del orden del dia

4. Aprobacién de calificaciéon de solicitud de apoyo educativo para pago de educacion formal

a nivel de Postgrado tanto para Especializacion, Maestria y Doctorado, vigencia 2019.
Aprobacion de ejecucion de recursos reintegrados, y liberados del registro presupuestal,
del convenio 871-2015 suscrito entre la Gobernacién De Narifio y UDENAR.
Presentacion y aprobacién del Codigo de Integridad de la Gobernacién de Narifio
Presentacion y aprobacion de la Politica de Seguridad Digital de la Gobernacién
Establecer lineamientos y compromisos para avanzar en los autodiagndsticos de las
Politicas del MIPG.

i

® N

» Proyeccion Circular 011 del 19 de diciembre, relacionada con la Accion Preventiva, sobre la Obligacién de
efectuar Empalme, Entregar el Cargo y suscribir Acta de Informe de Gestion.

» Se realizo los ajustes pertinentes al Acta del Comité de Control Interno realizada en sesion del 23 de Dic
2019, donde se tocaron los siguientes temas:

e del Cddigo de Integridad de la Gobernacién de Narifio

e Presentacién y aprobacion de la Politica de Seguridad Digital de la Gobernacion

o Establecer lineamientos y compromisos para avanzar en los autodiagndsticos de las
Politicas del MIPG.

» Proyeccion Circular 011 del 19 de diciembre, relacionada con la Accion Preventiva, sobre la Obligacion de
efectuar Empalme, Entregar el Cargo y suscribir Acta de Informe de Gestion.
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4. INFORMACION Y COMUNICACION

4.1. INFORMACION Y COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA.

>

A\

YV V V V VY

La administracion departamental en cumplimiento del principio democracia participativa, utiliza
estrategias que facilitan la interlocucion con los diferentes grupos de interés, garantizando la difusién de la
gestion desarrollada por la Alta Direccion y el acceso a la informacion sobre los deberes y derechos
de los ciudadanos, lo cual ha contribuido para que la comunidad participe desde los
diferentes ambitos de accion en la Gestion Institucional.

Por otro lado, la Administracién Departamental, en cumplimiento del desarrollo de una vision de Nuevo
Gobierno se sustenta en los pilares de Gobierno Abierto, Innovacion Social y Economia Colaborativa.

Desde el concepto de Gobierno Abierto se concibe la idea de la Comunicacién Publica, como el proceso
que garantiza una relacion en doble via entre Gobierno Ciudadania-Ciudadania Gobierno. EI Gobierno
abierto propuesto desde la Gobernacién de Narifio para el periodo 2016-2019, esta orientado a fomentar
la transparencia en la gestion publica a partir de la disponibilidad completa, veraz y suficiente de la
informacion, para que los ciudadanos puedan tomar parte activa en las decisiones publicas y, de esta
manera, fortalecer la participacion ciudadana, promover el control social y estimular la corresponsabilidad
como acciones indispensables para aumentar la confianza de la ciudadania en sus Instituciones.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, entre otros lo estipulado en la Ley 489 del 98, Art. 33
relacionado con la Audiencias Publicas, regula el ejercicio de la funcion administrativa y define los
principios de organizacion y funcionamiento y consagra la democratizacion y el control social a la
administracion publica y la Ley 850 de 2003 que reguld las veedurias ciudadanas; el Gobernador de
Narifio, a partir de la nueva vigencia viene presentando informes semanales a través de un espacio de
television, publicacién de informes mensuales de las secretarias en la pagina web de la Gobernacion,
productos que facilitan la rendicion de cuentas continua a través de la réplica de diferentes productos
comunicativos en medios de radio, television, redes sociales, chat.

El presente informe da cuenta de las actividades realizadas entre NOVIEMBRE y DICIEMBRE de 2019.

En el mes de noviembre se produjo un total de 40 comunicados de prensa. La informacion publica de la
Gobernacion de Narifio circula a través de la base de datos de periodistas y medios de comunicacion,
grupos de difusion, redes sociales, pagina web institucional y es monitoreada a través de los diferentes
canales.

Los informes semanales 193, 194, 195, y 196 se realizaron durante el mes de noviembre. El Informe
Semanal es presentado a manera de rendicién de cuentas de la gestion del primer mandatario seccional.
El informe en video circula a través del Canal de YouTube de la Gobernacion de Narifio y también se e
divulga a través de grupos de difusion, de la pagina web y del sitio web de GANA Narifio.

El Informe Semanal Radial se emitio durante los domingos 3, 10, 17 y 24 de noviembre. El Informe se
emite tanto por radio, como por television y redes sociales.

Un total de 2 Notas del Dia se produjeron durante el mes de noviembre.

Se realizaron 3 entrevistas especiales para el espacio “Huésped en Casa”.

En la cuenta de Twitter de la Gobernacion durante noviembre de 2019 se generaron 7 trinos.
48 publicaciones se generaron durante noviembre en la Fan Page institucional.

En el mes de diciembre se produjo un total de 20 comunicados de prensa. La informacién publica de la
Gobernacion de Narifio circula a través de la base de datos de periodistas y medios de comunicacion,
grupos de difusion, redes sociales, pagina web institucional y es monitoreada a través de los diferentes
canales.

Los informes semanales 197 y 198 se realizaron durante el mes de diciembre. El Informe Semanal es
presentado a manera de rendicion de cuentas de la gestion del primer mandatario seccional. El informe
en video circula a través del Canal de YouTube de la Gobernacion de Narino y también se e divulga a
través de grupos de difusion, de la pagina web y del sitio web de GANA Narifio.
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4.2.

A)

El Informe Semanal Radial se emitié6 durante los domingos 1, 8, 15, 22 y 29 de diciembre a través del
Canal CNC HD Online. El Informe se emite tanto por radio, como por television y redes sociales.

Un total de 2 Notas del Dia se produjeron durante el mes de agosto.
Se realizaron 3 entrevistas especiales para el espacio “Huésped en Casa”.
En la cuenta de Twitter de la Gobernacién durante diciembre de 2019 se generaron 5 trinos.

20 publicaciones se generaron durante diciembre en la Fan Page institucional que a la fecha cuenta con
26.655 seguidores.

En el campo de la Comunicacion Grafica, entre noviembre y diciembre de 2019 se han llegado a producir
120 piezas graficas para atender los diversos procesos comunicativos de la Estrategia de Comunicacion
Publica de la Gobernacion de Narino. Este ejercicio comprende disefios de portadas, banners, posts,
afiches, tarjetas, invitaciones, material para redes, material para productos impresos, avisos, lonas.

SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

De acuerdo a la informaciéon suministrada por la Secretaria de las Tic durante el periodo noviembre y
diciembre se han desarrollado los siguientes avances:

. PERIODICO “LE TENGO EL DATO”:

CTel Ciencia Tecnologia e Innovacion

Consolidando el ecosistema de Ciencia Tecnologia e Innovacion competitivo y generador de
conocimiento, se trabajo en los siguientes proyectos:

1. Aprobacion del proyecto “Desarrollo de un cultivo bioprotector para el mejoramiento de la inocuidad de
la produccién quesera artesanal de Narifio."

En la manana del martes 5 de noviembre en la ciudad de Cali, se realizd la sesidon No. 66 del Organo
Colegiado de Administracion y Decision —OCAD del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FCTel)
del Sistema General de Regalias (SGR) donde se aprobd el proyecto denominado “Desarrollo de un
cultivo bioprotector para el mejoramiento de la inocuidad de la produccién quesera artesanal de Narifio”
Recursos aprobados: $ 11.961 millones de pesos.

La produccion quesera de Narifio se caracteriza por estar orientada principalmente a la elaboracion de
quesos frescos. Uno de los principales problemas que enfrentan las queserias artesanales en Narifio es
la baja calidad higiénica de sus productos, lo que repercute no solo en pérdidas por su corta vida util, sino
que ademas constituye un riesgo para la salud de los consumidores.

Los quesos frescos por su elevado contenido de humedad y pH presentan alta susceptibilidad a la
contaminacion por microorganismos patdgenos, puesto que este medio favorece el crecimiento de
bacterias peligrosas como Staphylococcus aureus, Salmonella spp y Lysteria monocitogenes. En el caso
particular del queso campesino, uno de los mas tradicionales en Narifio, la cuajada se somete a un
proceso de molienda, existiendo asi un mayor contacto con el ambiente, equipos y exceso de
manipulacion, lo que eleva los riesgos de contaminacion..

Bajo este contexto el proyecto busca encontrar cepas de BAL nativas en las cuencas lecheras del
departamento de Narifio, aisladas desde diferentes condiciones geograficas y climaticas, en busqueda de
la mayor diversidad posible de especies que se puedan encontrar en el trépico alto. Se llevaran a cabo
muestreos de leche y quesos en queserias artesanales ubicadas en 22 municipios del departamento, las
muestras se llevaran al laboratorio en la Universidad de Narifio, ;dénde se haran los aislamientos y se
establecera? un banco de cepas. También se llevaran muestras al Instituto Departamental de Salud de
Narifio, donde se haran aislamiento de bacterias patégenas.

2. Aprobacion del proyecto “Desarrollo cientifico experimental para el fortalecimiento y la diversificacion
de la acuicultura marina en la Costa Pacifica del departamento de Narifio”, por valor de $19.144.587.969
de pesos.
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Este 26 de noviembre, el Organo Colegiado de Administracién y Decisién (OCAD) del Fondo de Ciencia
Tecnologia e Innovacion (FCTel) del Sistema General de Regalias (SGR), en sesion realizada en la
ciudad de Bogota, aprobd el proyecto denominado “Desarrollo cientifico experimental para el
fortalecimiento y la diversificacion de la acuicultura marina en la Costa Pacifica del departamento de
Narino”,

La acuicultura marina tiene un alto potencial, basada en el camarén blanco (Litopenaeus vannamei), una
fuente econdmica importante, con gran auge en la década de 1980, llegando a una capacidad instalada
de mas de 1.400 hectareas. La aparicion de diferentes patologias hacia los afos 90, ademas de la caida
del precio en el mercado mundial y la apreciacion del délar produjo la quiebra y el cierre de las empresas.

El desarrollo y la aplicacion de nuevas tecnologias en el Ecuador han propiciado una timida reactivacién
de la camaronicultura de Tumaco con total dependencia de ese pais; sin embargo, existe la expectativa
por parte de empresarios y comunidad en general hacia el fomento y desarrollo de esta actividad, que les
permitan mejorar el nivel de vida, con oportunidades de trabajo y educacion. La deficiente aplicacion de
buenas practicas de acuicultura sostenible, que incluye la escasa aplicacion de tecnologias en el cultivo
de camardn blanco, la deficiencia de paquetes tecnolégicos para la cria en cautiverio de peces y
moluscos marinos, ademas de los escasos procesos participativos en las comunidades se ha constituido
en el principal problema para el desarrollo de la acuicultura marina regién.

Igualmente, se propone la diversificacion de la acuicultura, mediante el desarrollo de investigaciones que
generen estrategias para la adaptacion y la reproduccién en cautiverio de peces (mero del Pacifico, pargo
lunarejo) y moluscos (piangua) marinos, como una contribucién a la problematica identificada. De esta
manera, el impacto y la sostenibilidad del proyecto abordan estrategias de proteccion ambiental y de los
ecosistemas, la participacién de las comunidades regionales y la sostenibilidad econdmica al construir
una infraestructura por mas de cinco mil millones de pesos en la Granja Maragricola con miras a
establecer un Centro de Investigaciones en Acuicultura Marina; lo anterior, en la busqueda de constituir a
esta cadena productiva en la dinamizadora de la region, iniciando con la validacion y adaptacion de
tecnologias, asi como el fortalecimiento de las capacidades de las comunidades y la generacién de
proyectos productivos, para constituirse en oportunidades para mejorar los ingresos de las comunidades
afectadas por la problematica social y en posibilidades de vinculacién en trabajo calificado, ademas de la
disminucion del impacto sobre las poblaciones naturales de peces y moluscos.

3. Aprobacion del Proyecto “Fortalecimiento del Sistema Departamental de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion”.

Este 31 de diciembre el Organo Colegiado de Administracién y Decision (OCAD) del Fondo de Ciencia
Tecnologia e Innovacion (FCTel) del Sistema General de Regalias (SGR), realizé el Ocad numero 70
donde se aprobd el proyecto “Fortalecimiento del Sistema Departamental de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion”, por valor de $ 4.281.375.725

Este proyecto busca mejorar las capacidades de los entes territoriales, grupos de investigacion vy
empresas en la formulaciéon y articulacion en proyectos que favorezcan el ecosistema de ciencia
tecnologia e innovacion.

B) Disminuciéon de Brecha de primera generacién

En el mes de diciembre, se realizan las adiciones necesarias para el acceso a conectividad, adecuacion e
instalacion de la infraestructura para tal fin (internet); alojamiento de la informacion, aplicaciones y sitios
web en servidores dedicados con alta disponibilidad, capacidad y seguridad de almacenamiento y gestién
(hosting) y proveer servicios de correo electrénico corporativo como herramienta de comunicaciones en la
entidad.

C) Disminucién de Brecha de Segunda Generacién
Punto Vivelab de Ipiales: con un trabajo minucioso y colaborativo entre el operador AVISA SAS quien
funciona como el administrador del punto, la Alcaldia de Ipiales y la Secretaria TIC Innovacion y Gobierno

Abierto de la Gobernacion de Narifio, se realizé el proceso de ubicacion e implementacion del Punto Vive
Digital lab de Ipiales con la finalidad de continuar con su objeto de generar la formaciéon de capacidades
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en ciencia, tecnologia, innovacién, competencias y habilidades, orientadas a la produccion de contenidos
digitales que permita potenciar el talento humano en Ipiales, bajo el marco de la iniciativa VIVE DIGITAL.

El punto esta ubicado en el antiguo colegio Alfonso Lopez, compartiendo espacio con CERSUR llegando
a brindar apoyo al sector que hasta la fecha ha sido de complejidad.

Puntos Vive Digital Plus: los talleres que se desarrollaron en los 8 Puntos Vive Digital Plus son
potenciadores de experiencias auténticas, estas practicas de ensefianza apuntan a que los estudiantes
dejen de ser menos usuarios de los dispositivos para convertirse en protagonistas en un mundo cada vez
mas conectado. Entre los talleres que se encuentran dictandose estan Ambiente PHP, programacién en
HTML5 y CSS3, Taller Basico Audiovisual, Produccién y Dibujo Digital, Prototipado de interfaces digitales,
Stop Motion y Alfabetizacion Digital.

Los Rectores de las Instituciones donde se encuentran ubicados cada uno de los puntos vive digital plus
manifiestan su conformidad y gratitud con la Gobernacién de Narifio, por tener estos puntos conectados y
en formacion. Los 8 puntos estan ubicados en los municipios de Tuquerres, Pupiales, Samaniego,
Santacruz de Guachaves, Linares, La Union, San Pablo y la Cruz Red ADN, Red de Apropiacion Digital
de Narifio: Mediante el trabajo realizado en el equipo de la RED ADN se permitio visualizar las diferentes
formas en que la poblaciéon del departamento de Narifio le da uso a internet y entender que hoy la tarea
de la cobertura de internet esta quedando atras para darle paso a un reto aiin mas grande: como convertir
este esfuerzo de cobertura en progreso. Y esto, evidentemente, se logra a través de la apropiacién digital.

La apropiacion digital es una fuente Unica que desvela con detalle los comportamientos y actitudes que
tienen las personas en relacion con el mundo digital.

En el proyecto Gekkolab: se inicia la impresion y fabricacion de protesis que consta de seis piezas en
impresion 3d y alterno a este proceso se estudia el incluir mouse dentro de la prétesis, una vez conocido
las necesidades del usuario final.  Entre las actividades se logra medir las protesis directamente en el
usuario con fin de realizar ultimos ajustes.

mercatrueke mijitayo- comuna 6, pasto: Décimo quinta version de este espacio comunitario abierto, donde
se fomenta el intercambio por parte de los asistentes de la comuna 6 de la ciudad de Pasto, en el barrio
Mijitayo; integrando practicas tradicionales y antiguas, renovando el “trueque” como una economia
afectiva, generando oportunidades de volver a creer en el valor de la palabra y creando redes de
intercambio solidario.

Los asistentes, pudieron canjear ropa, libros, juguetes, instrumentos musicales, accesorios, artefactos
tecnolégicos y musica, estos objetos se recolectan en los diferentes bancos de trueque, donde se llevara
a cabo el intercambio; “trae lo que quieras y llévate lo que quieras”.

En la jornada en el barrio Mijitayo, en la casa cultural Obra Abierta, tuvimos 34 trueques y se entregaron 4
bonos de “Trueke pendiente”, cuya finalidad es dinamizar el espacio que viene desarrollando una vez por
mes en diferentes espacios de la ciudad.

Es asi como desde el pilar de economia colaborativa se busca que, a través de esta innovadora manera
de acceder a bienes y servicios, el trueque pase de ser un Puntos Vive Digital Plus: los talleres que se
desarrollaron en los 8 Puntos Vive Digital Plus son potenciadores de experiencias auténticas, estas
practicas de ensefanza apuntan a que los estudiantes dejen de ser menos usuarios de los dispositivos
para convertirse en protagonistas en un mundo cada vez mas conectado. Entre los talleres que se
encuentran dictandose estan Ambiente PHP, programacion en HTML5 y CSS3, Taller Basico Audiovisual,
Produccion y Dibujo Digital, Prototipado de interfaces digitales, Stop Motion y Alfabetizacién Digital.

Los Rectores de las Instituciones donde se encuentran ubicados cada uno de los puntos vive digital plus
manifiestan su conformidad y gratitud con la Gobernacién de Narifio, por tener estos puntos conectados y
en formacién. Los 8 puntos estan ubicados en los municipios de Tuquerres, Pupiales, Samaniego,
Santacruz de Guachaves, Linares, La Union, San Pablo y la Cruz Red ADN, Red de Apropiacion Digital
de Narifio: Mediante el trabajo realizado en el equipo de la RED ADN se permitié visualizar las diferentes
formas en que la poblacion del departamento de Narifio le da uso a internet y entender que hoy la tarea
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de la cobertura de internet esta quedando atras para darle paso a un reto aiin mas grande: como convertir
este esfuerzo de cobertura en progreso. Y esto, evidentemente, se logra a través de la apropiacion digital.

La apropiacion digital es una fuente Unica que desvela con detalle los comportamientos y actitudes que
tienen las personas en relacion con el mundo digital

En el proyecto Gekkolab: se inicia la impresion y fabricacién de prétesis que consta de seis piezas en
impresion 3d y alterno a este proceso se estudia el incluir mouse dentro de la prétesis, una vez conocido
las necesidades del usuario final.  Entre las actividades se logra medir las prétesis directamente en el
usuario con fin de realizar ultimos ajustes.

mercatrueke mijitayo- comuna 6, pasto: Décimo quinta version de este espacio comunitario abierto, donde
se fomenta el intercambio por parte de los asistentes de la comuna 6 de la ciudad de Pasto, en el barrio
Mijitayo; integrando practicas tradicionales y antiguas, renovando el “trueque” como una economia
afectiva, generando oportunidades de volver a creer en el valor de la palabra y creando redes de
intercambio solidario.

Los asistentes, pudieron canjear ropa, libros, juguetes, instrumentos musicales, accesorios, artefactos
tecnoldgicos y musica, estos objetos se recolectan en los diferentes bancos de trueque, donde se llevara
a cabo el intercambio; “trae lo que quieras y llévate lo que quieras”.

En la jornada en el barrio Mijitayo, en la casa cultural Obra Abierta, tuvimos 34 trueques y se entregaron 4
bonos de “Trueke pendiente”, cuya finalidad es dinamizar el espacio que viene desarrollando una vez por
mes en diferentes espacios de la ciudad.

Es asi como desde el pilar de economia colaborativa se busca que, a través de esta innovadora manera
de acceder a bienes y servicios, el trueque pase de ser un simple intercambio de beneficios y se convierta
en protagonista de una continua construccion de vidas y suenos.

Taller de Redes Sociales y Fotografia basica para establecimientos comerciales de la campafia jCUY A
TODA HORA!:

Dentro del marco del trabajo realizado con el Centro de Innovacién Cuyicola, CUYINAR (una de las redes
de colaboracion gestadas en este periodo), y la Organizacién Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura FAQ, - se han venido adelantado no sélo temas como el acuerdo de competitividad del sector,
sino también se ha enfocado la unién y el cooperativismo del en la creacién de una campana que permita
mostrar las bondades del cuy nutricionales y fomentar el consumo en el territorio para asi beneficiar a los
pequefios productores de Narifio. Es asi, como dentro de la agenda que se tiene con el sector, en el mes
de noviembre tuvimos un taller que los propietarios de los establecimientos comerciales sugirieron
durante las mesas de trabajo que se han llevado a cabo, y se traté de “Fotografia basica y manejo
adecuado de redes sociales”, atendiendo a la actual necesidad de permanecer conectados y
complementando una de las estrategias de la campafia, que consiste en replicar desde todas las redes
sociales contenido referente a la campana, realizando publicaciones y asi llegar a mas personas con el
hashtag #CuyATodaHora.

Proyecto ACUALAB EN COSTA RICA: Se realiza el viaje para asumir el reto acualab en COSTA RICA.
En el primer encuentro se logran acercamientos con colaboradores de multiples conocimientos cémo es
la comunidad de Cuajiniquil como actores de testeo y expertos de campo; ambos grupos son los que
definen el prototipo Filtro de agua que busca la mejora de la calidad. para ello se planifican acciones para
la jornada, al igual que los objetivos basicos al conocer las condiciones especificas.

Mapping: Con total éxito se llevd a cabo el dia 22 de Diciembre la video proyeccién denominada
Mapping sobre la estructura del Pasaje Corazén de Jesus, los asistentes disfrutaron de una animacién y
un recorrido sobre los principales logros de la Secretaria Tic, innovacién y gobierno abierto, iniciando
desde su creacion y consolidaciéon como referente en para acercar las herramientas tecnolégicas al
servicio de la poblacién del departamento de Narifio

Entrega Escuela: con la firma del comodato, la alcaldia municipal de Pasto recibe este espacio de
encuentros socio-culturales, donde la comunidad comparte e intercambia informacion,
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D) Gobierno Abierto de Narifo

Veedurias ciudadanas: hacen parte del paquete de mecanismos de representacion contemplados en la
Constitucién Politica y en la Ley 134 del 94 para vigilar, de forma preventiva y también con posterioridad,
el correcto uso de los recursos publicos empleados de forma parcial o total en la ejecucion de cualquier
tipo de programas, proyectos, contratos o servicios y la consecucioén de los fines y coberturas, de acuerdo
a lo debidamente aprobado.

La vigilancia ciudadana a la gestion administrativa de los recursos debe hacerse

ajustada a los intereses generales; también a los principios de moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, publicidad y eficacia. Y valga la aclaracion: un principio es un valor que no se negocia. En
este sentido, un veedor ciudadano, es un “servidor publico” voluntario que sintetiza los valores
democraticos. Es una persona que sin contraprestacion economica alguna, dedica parte de su tiempo a
vigilar el uso adecuado de los recursos de todos, contribuyendo asi a la solucién de las necesidades
sociales. Aporta también al fortalecimiento de la colaboracion entre el estado y la sociedad en un marco
de respeto por lo publico, generalmente utilizado solo en beneficio particular.

Las veedurias ciudadanas, segun el articulo 4 de la Ley 850 de 2003 vigilaran: a)La correcta aplicacién
de los recursos y la forma como estos se asignen de acuerdo con la ley y lo planeado; b) La cobertura
efectiva de beneficiarios, conforme a la Ley y los planes; ¢) La calidad, oportunidad y efectividad de la
intervencion publica: d) La calidad, oportunidad y efectividad de la contratacion publica, vy, e€) La diligencia
de las autoridades en garantizar los objetivos del Estado.

Las veedurias, se pueden considerar como transparencia activa en la medida que sean los mismos
responsables de la ejecucién quienes, como es su obligacién, convoquen a la sociedad civil a ejercer la
vigilancia. O transparencia pasiva, cuando es la ciudadania la que solicita informacion sobre la aplicaciéon
de los recursos publicos y el contratista se ve conminado a entregarla.

La transparencia activa, no es costumbre en el medio y menos en el académico cuando contrata con
entidades publicas la ejecucién de proyectos de investigacion. Por esta razon, en el caso del Sistema
General de Regalias —SGR- y los seis proyectos de Ciencia Tecnologia e Innovacién —Cti- que en este
afno suman mas de sesenta y cuatro mil millones, la Secretaria TIC Innovacién y

Gobierno Abierto de la Gobernacién de Narifio en el marco de la ejecucion de la Politica Publica de
Gobierno Abierto en Narifio, convocé a la ciudadania a postularse como veedora de los mismos.

Los proyectos y presupuestos totales, objeto de la convocatoria, responden a los

titulos de:

1. Fortalecimiento de las capacidades de investigacion del departamento de Narifio a través de la
financiacion de proyectos en CTi Narifio. Presupuesto: $6.514.814.783

D) Gobierno Abierto de Narifo

Veedurias ciudadanas: hacen parte del paquete de mecanismos de representacion contemplados en la
Constitucién Politica y en la Ley 134 del 94 para vigilar, de forma preventiva y también con posterioridad,
el correcto uso de los recursos publicos empleados de forma parcial o total en la ejecucién de cualquier
tipo de programas, proyectos, contratos o servicios y la consecucioén de los fines y coberturas, de acuerdo
a lo debidamente aprobado.

La vigilancia ciudadana a la gestion administrativa de los recursos debe hacerse ajustada a los intereses
generales; también a los principios de moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, publicidad y
eficacia. Y valga la aclaracion: un principio es un valor que no se negocia. En este sentido, un veedor
ciudadano, es un “servidor publico” voluntario que sintetiza los valores democraticos. Es una persona que
sin contraprestacion economica alguna, dedica parte de su tiempo a vigilar el uso adecuado de los
recursos de todos, contribuyendo asi a la solucién de las necesidades sociales. Aporta también al
fortalecimiento de la colaboracion entre el estado y la sociedad en un marco de respeto por lo publico,
generalmente utilizado solo en beneficio particular.
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Las veedurias ciudadanas, segun el articulo 4 de la Ley 850 de 2003 vigilaran: a)La correcta aplicacién de
los recursos y la forma como estos se asignen de acuerdo con la ley y lo planeado; b) La cobertura
efectiva de beneficiarios, conforme a la Ley y los planes; c) La calidad, oportunidad y efectividad de la
intervencion publica: d) La calidad, oportunidad y efectividad de la contratacion publica, vy, e€) La diligencia
de las autoridades en garantizar los objetivos del Estado.

Las veedurias, se pueden considerar como transparencia activa en la medida que sean los mismos
responsables de la ejecucién quienes, como es su obligacién, convoquen a la sociedad civil a ejercer la
vigilancia. O transparencia pasiva, cuando es la ciudadania la que solicita informacion sobre la aplicacién
de los recursos publicos y el contratista se ve conminado a entregarla.

La transparencia activa, no es costumbre en el medio y menos en el académico cuando contrata con
entidades publicas la ejecucién de proyectos de investigacion. Por esta razon, en el caso del Sistema
General de Regalias —SGR- y los seis proyectos de Ciencia Tecnologia e Innovacion —Cti- que en este
afo suman mas de sesenta y cuatro mil millones, la Secretaria TIC Innovacién y

Gobierno Abierto de la Gobernacién de Narifio en el marco de la ejecucion de la Politica Publica de
Gobierno Abierto en Narifio, convocé a la ciudadania a postularse como veedora de los mismos.

Los proyectos y presupuestos totales, objeto de la convocatoria, responden a los
titulos de:

1. Fortalecimiento de las capacidades de investigacion del departamento de Narifio a través de la
financiacion de proyectos en CTi Narifio. Presupuesto: $6.514.814.783

2. Implementacion de un sistema de gestion de innovacién para la industria de Narifio, innovacion + Pais
Narifio. Presupuesto: $6.904.147.286,59

3. Investigacion de la prevalencia de lesiones precursoras de malignidad y efecto de la erradicacion de
Helicobacter Pylori como prevencion primaria del cancer gastrico en el departamento de Narifio.
Presupuesto: $11.268.273.011

4. Formacion del talento humano de alto nivel para el fortalecimiento de necesidades estratégicas de CTi
del departamento de Narifio. Presupuesto: $21.936.515.297

5. Fortalecimiento de las vocaciones cientificas en nifios, adolescentes y jovenes mediante la
implementacién del Programa Ondas en Narifio. Presupuesto: $5.672.950.100

6. Diseno y prueba de una estrategia de innovacion social de turismo de naturaleza cientifico en territorio
ancestral Awa del departamento de Narifio. Presupuesto: $11.444.163.009

Al finalizar, los ciudadanos convocados firmaron una Acta de constitucion de seis comités de veeduria y
su respectivo coordinador, uno para cada proyecto, con el compromiso de realizar informes periédicos de
su labor y servir como interlocutor entre las instancias ejecutoras de los proyectos y la comunidad
amparados en los principios arriba anotados de la Ley 850. Se comprometieron también a actuar
animados por el dialogo y la concertacion.

De esta forma, la Secretaria TIC Innovacion y Gobierno Abierto, fortalece los mecanismos de
transparencia, colaboracion y participacion ciudadana, ejes de la Politica Publica de Gobierno Abierto en
Narifio dando nacimiento a una red de veedores de lo publico, para quienes en los proximos dias se
implementara una jornada de capacitacion certificada.

fortalecimiento institucional en temas de gobierno abierto. objeto contractual: “apoyar la implementacion
de la politica publica de gobierno abierto”

Se llevaron varios eventos de capacitacion, ejecutando el Eje de transparencia de la Politica Publica de
Gobierno Abierto en Narifio, en concreto el fortalecimiento institucional en temas de gobierno abierto.

Se capacitdé a 80 funcionarios de carrera administrativa de la Gobernacion que voluntariamente quisieron
participar, Se capacité un grupo de 11 Trabajadores Sociales de la Universidad Mariana, Se capacitd un
grupo de 20 estudiantes de octavo semestre de la Escuela Superior de Administracion Publica- ESAP-Se
capacité un grupo de 20 maestrantes de Derechos humanos y gobernanza de la Universidad Cooperativa.
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Se capacitdé en Gobierno abierto y en Politica Publica de Gobierno Abierto en Narifio a delegadas del

Gobierno Provincial de El Carchi, Ecuador.

4.3 ACCIONES ADELANTADAS POR EL ARCHIVO DEPARTAMENTAL

De acuerdo a la informacién suministrada por la Profesional del Archivo Departamental, las acciones
que en materia de archivo se han adelantado durante el periodo, son las siguientes:

Se habilité un depdsito de archivo con archivos rodantes como lo establece la normatividad
archivistica, en donde se ubicaran los libros de egresos y ordenes de pago de fiducia de
las vigencias 2014 a 2019 los cuales se encuentran en proceso de empastado.

Se ha realizado el acompafiamiento a las diferentes dependencias para la organizacion de sus
archivos de sus archivos de gestion y poder realizar su transferencia documental.

Se gestiond con el Departamento Administrativo de  Contratacion para que se contrate personal
para que organice los contratos de la vigencia 2009. (6 personas) y asipuedan realizar la
transferencia de esta documentacion.

5. MONITOREO O SUPERVISION CONTINUA |

5.1 PLAN DE MEJORAMIENTO

>

La Oficina de Control Interno en lo referente al procedimiento planes de mejoramiento, realiza el
seguimiento y la evaluacién de las acciones adelantadas por las diferentes dependencias de la
Administracién Departamental.

A. SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS

Plan de mejoramiento del proyecto: Fortalecimiento de la Cultura Ciudadana y Democratica en CTel a
través de la investigacion como estrategia pedagdgica apoyada en TICs en el Departamento de Narifio

(tareas pendientes de acuerdo a lo pactado en la reunién de fecha: octubre 1-2019).

Plan de mejoramiento sobre la verificacion documental sobre la aplicacion de la normatividad vigente en
las diferentes etapas que surten en el proceso de cobro coactivo administrativo de competencia de la

gobernacion de Narifio.
B. SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOS

Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA, suscrito por la Gobernacién de Narifio ante el Archivo
General de Naciéon — AGN, revision del cumplimiento de los avances de las actividades definidas en
dicho plan, con corte noviembre de 2019

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO |

El Sistema de Control Interno del sector central de la Administracién Departamental ha logrado un
nivel de madurez significativo, mediante un buen direccionamiento estratégico, una gestién
transparente de la informacion, y un modelo de gestién basado en procesos, que, a partir de las
auditorias, los planes de mejoramiento y el monitoreo de los riesgos, genera un mejoramiento
continuo en la entidad. Todo ello se evidencia en los avances presentados en este informe y en los
resultados de las evaluaciones a los diferentes procesos.

Ademas, se avanzo, en la aprobacién del Codigo de Integridad de la Gobernacion de Narifo, por
parte del Comité Institucional de Gestién y Desempeno, mediante acta del 10 de diciembre de 2019,
en el marco de la expedicion del Decreto 1499 de 2017, sobre el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, donde se reemplaza el codigo de ética dentro de las entidades, buscando dinamizar esta
herramienta en la lucha contra la corrupcion.

De igual forma la Alta Direccion, vienen realizando el seguimiento y monitoreo al mapa de riesgo de
corrupcion institucional, en las diferentes areas de la estructura administrativa de la Administraciéon
Departamental.

El equipo de trabajo de los Sistemas de Gestion Integrado — MIPG de la Secretaria General, ha
identificado en las seis dimensiones descritas, las siguientes brechas:
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DIMENSION
DIMENSION DIMENSION DIMENSION
DIMENSION | reccionamiENTo | CESTIONPOR | pyaj yacion | INFORMAcion | DIMENSION
DIMENSION TALENTO VALORES GESTION DEL
HumANO | ESTRATEGICOY PARA EL DE M CONOCIMIENTO
PLANEACION RESULTADO RESULTADOS | COMUNICACION
Se presentan
Adn no se dificultades para
cuenta con un cumplir con Esta dimension
plan de accion to.do.s los no ha sido
para ajustar la seguimientos a trabajada en la
Oportunidad de entidad al Io;grl]aqusage entidad bajo la
por cumplimiento de 'ane; Aunque se cuenta | perspectiva que
Aunque se dochrijg;?aecri]éf /o esta Dimension I’;Sggzsy con pagina web, exige el Modelo
han actualizacién de)I/os de MIPG en sus indi(?adores se requiere Integrado de
desarrollado : ; diferentes o continuar Planeacion y
diferentes riesgos a nivel de elementos Aunque se viene mejorando en la Gestion (MIPG)
elementos de __procesos e . regl[zando publicacion de la mas alla que sé
la gestion del miér:r?gt:acl:g}?égu?eﬂcia Aunque se inn;ii(iggr;: lzsra informacion tenga la
Talento en el sequimiento por tienen procesos evaluar Ig correspondiente a documentacién
BRECHAS humano audn arte degios Il'derespde y procedimientos ostion. se lo definido para el de algunas
no se ha P documentados, ge o desarrollo de la experiencias y se
consolidado lolzr?égcf;?:aiéf algunos de éstos rf;“fgi;ﬁgggr Politica de socialice la
el Plan P d I ni JI d requieren d P o Democracia informacién a los
estratégico acorde con .Z n||ve Ie revision y esu rIeV|S|on y Participativa que colaboradores.
que riesgo residualy e actualizacion, lo a aplica a las Se requiere
establece seguimiento a los que implica documentacion instituciones de la aplicar el
MIPG controles para manejo destinar tiempo de los Administracién diagnéstico e
. del riesgo en los para el persor?al respectivos Publica idegtificar los
procesos. en la realizacion planes de aspectos
de labores mejoramiento de untales a
diferentes a las manera oportuna imSIementar en
actividades con base en los adelante
diarias resultados y su ’
’ respectivo
seguimiento

Las brechas presentadas identificadas por el equipo de trabajo de los Sistemas de Gestion Integrado —

MIPG de la Secretaria General, se mantienen.

RECOMENDACIONES

» Se recomienda a la nueva Administracion Departamental que, frente al proceso de implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, se debe dar continuidad entre otros, al
diligenciamiento de los autodiagnésticos y la definicion de los planes de accion de competencia de
cada una de las dimensiones de conformidad a lo establecido en los Decretos 1499 de 2017 y 648 del
mismo afo, acerca del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y el Sistema de Control
Interno, respectivamente.

» Sensibilizar a todos los funcionarios de la Administracion Departamental sobre la practica de la
autoevaluacion del control y de la gestion con mayor eficacia e impacto del Control Interno en el
desarrollo de las actividades, teniendo en cuenta que el control interno es responsabilidad de cada uno
de los funcionarios que laboran en las diferentes dependencias, con el objeto de lograr la madurez
deseada en el Sistema de Control Interno.

Proy.: Ritha Rodriguez de la Rosa

Profesional OCIG.

MARIA CRISTINA MONCAYO VEGA

Original Firmado

Jefe Oficina de Control Interno de Gestion
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