CIRCULAR No. 06
PARA: SECRETARIOS, SUBSECRETARIOS, DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO Y JEFES DE OFICINA
DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
ASUNTO: INDUCCION EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
FECHA: SAN JUAN DE PASTO, FEBRERO 11 DE 2020

La Subsecretaria de Talento Humano, con el fin de contribuir a dar alcance a lo dispuesto en
la Circular No. 05 del 05 de febrero de 2020, relacionada con la Evaluacion del Desempeiio
Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa, y que establece como fecha limite el
viernes 21 de febrero de 2020 para adelantar las actuaciones en ella descritas, se permite
citar a los funcionarios que cumplen el rol de Evaluadores en dicho proceso, a la induccion
que se realizara en las siguientes condiciones:

FECHA: LUNES 17 DE FEBRERO DE 2020
HORA: 9:00 A.M.
LUGAR: AUDITORIO GOBERNACION DE NARINO

Siendo la Evaluacién del Desempefio Laboral una herramienta de gestion objetiva vy
permanente que integra las contribuciones individual del servidor pubiico con el logro de las
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