
 
 

 

Circular No 15 
 
 
 

PARA:  SECRETARIOS, SUBSECRETARIOS, ASESORES, JEFES, 
DIRECTORES, FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS 
GOBERNACIÓN DE NARIÑO  

 
DE:   SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO – SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO  
 
ASUNTO:  BIENVENIADA A LA GOBERNACIÓN DE NARIÑO A SU 

NUEVA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS.  

 
FECHA:   6 DE ABRIL DE 2020 
 
 
Reciban un cordial saludo,  
 
 
Es nuestro compromiso informar que a partir del 1 de abril de 2020, los 
secretarios, subsecretarios, asesores, jefes, directores, funcionarios y 
contratistas Gobernación de Nariño de Nariño contamos con la cobertura 
en RIESGOS LABORALES con la ADMINISTRADORA DE RIESGOS 
LABORALES POSITIVA Compañía de Seguros.  
 
 
La Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA, es una entidad 
encaminada a proteger y asegurar la vida de los funcionarios de la 
Gobernación de Nariño, regulada en la ley 1295 de 1994, y según el 
Ministerio de Salud y Protección social, la ARL POSITIVA es la encargada 
de: el recaudo de las cotizaciones de las empresas por sus empleados, la 
asesoría para los programas de prevención que se realicen en las 
empresas, atención médica y rehabilitación de las personas que se 
accidenten o enfermen a causa del trabajo o en el mismo, el pago de 
incapacidades, pensiones de invalidez y cualquier otra condición que se 
pueda presentar como consecuencia de un accidente laboral o de alguna 
condición específica del trabajo de la persona. 
 
 
 
Es importante que la Gobernación de Nariño proteja a sus trabajadores  
mediante su afiliación al Sistema de Riesgos Laborales, no sólo porque es 
una obligación legal, sino también porque es un propósito desde la 
Subsecretaría de Talento Humano a través de la implementación del 



 
 

 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) generar 
espacios de  protección y promoción de la salud de los trabajadores con el 
fin de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo y así 
prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones de 
trabajo, generando y  manteniendo el bienestar físico, mental y social de los 
funcionarios de la Gobernación de Nariño.  
 
 
 
 

 
ROBERT HERNAN CUATIN TUTALCHA  
Subsecretario de talento humano 
Gobernación de Nariño  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proyectó; Sara Catalina Viveros Granja  



 
 

 

Profesional de apoyo SG-SST  
 
 
 

 


