
 
 

 

 
Circular No 024 de 2020 

 
 
 

PARA:  SECRETARIOS, SUBSECRETARIOS, ASESORES, JEFES, 
DIRECTORES, FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS 
GOBERNACIÓN DE NARIÑO  

 
DE:   SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO – SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO  
 
ASUNTO:  REPORTE DIARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD Y DE 

TEMPERATURA DE LOS TRABAJADORES DE LA 
GOBERNACIÓN DE NARIÑO.  

 
FECHA:   4  DE JUNIO  DE 2020 
 
 
Cordial saludo,  
 
La Resolución 666 del 24 de abril de 2020 en su anexo técnico numeral  5 
establece que “¿Cómo se realizará el monitoreo de síntomas de contagio 
de COVID-19 entre trabajadores? Difundir información periódica a los 
trabajadores y al personal respecto de la implementación de medidas de 
prevención (distancia física, correcto lavado de manos, cubrimiento de nariz 
y boca con el codo al toser), uso adecuado de elementos de protección 
personal e identificación de síntomas (fiebre, tos seca y dificultad para 
respirar). Cuando sean presenciales, estas actividades deben realizarse en 
grupos no mayores de cinco (5) personas. 
Estas acciones se vienen realizando a través de las capacitaciones en 
Riesgo Bilógico, Psicosocial y Biomecánico con apoyo de la ARL Positiva.  
 
Por otra parte en el numeral 5.1 define que la  Prevención y manejo de 
situaciones de riesgo de contagio. Prevención de contagio se 
recomienda establecer un sistema de verificación (preferiblemente digital), 
en el que cada trabajador y personas que presten los servicios para la 
compañía, registren todas las personas y lugares visitados dentro y fuera 
de la operación, indicando: Fecha, lugar, nombre de personas o número de 
personas con las que se ha tenido contacto. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior la subsecretaria de Talento Humano- 
Seguridad y Salud en el Trabajo con apoyo de la ARL Positiva ha 
desarrollado las siguientes estrategias para promoción y prevención frente 
al riesgo de contagio por COVID-19 acorde con lo normado por el Ministerio 
de Salud y las demás autoridades competentes:  



 
 

 

 
1. ENCUENSTA DE REPORTE INICIAL DE CONDICIONES DE 

SALUD Y ENTORNO/ GOBERNACIÓN DE NARIÑO Esta 
herramienta está diseñada para que la Gobernación de Nariño 
pueda hacer seguimiento a las características de sus trabajadores y 
así poder tomar decisiones de gestión cada vez más acertadas para 
enfrentar la pandemia de COVID-19. 

 
Dado la sensibilidad de la información que se muestra en esta 
herramienta, solo estará disponible para los usuarios de tipo 
administrador (equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo). 

 
Para poder acceder y diligenciar esta  información, debe ingresar al 
siguiente link: 

 
http://www.alissta.gov.co/Publicacion/PublicarEncuesta/?formdata=za
rrsHZxEtQQoCSw5BDfCySv 
 
Recuerde que tiene plazo hasta el 7 de junio para suministrar esta 
información.  
 
 

2. AUTOEVALUACIÓN DIARIA DE SÍNTOMAS DE COVID 19: es una 
herramienta que nos permite construir de forma colaborativa un 
mapa detallado, preciso y funcional del comportamiento de la 
epidemia para que entre todos logremos mitigar el impacto de la 
misma, es uno de los canales dispuestos por la ARL Positiva que 
brinda a la Gobernación de Nariño información oficial sobre las 
medidas y recomendaciones de prevención y reportes sobre el 
comportamiento del coronavirus en los trabajadores de la 
Gobernación. A través de la aplicación las personas podrán 
hacerse un autodiagnóstico para saber si tienen síntomas de 
Covid-19, los datos proporcionados por el usuario deben ser 
veraces, completos, exactos, actualizados, comprobables y 
comprensibles y en consecuencia el usuario asume toda la 
responsabilidad sobre la falta de veracidad o exactitud de éstos. 
 
La Autoevaluación es una guía de identificación de síntomas y 
signos de alarma que puedan estar relacionados con el coronavirus 
COVID-19, pero en ningún caso reemplaza la atención médica ni las 
pruebas diagnósticas realizadas por el personal médico autorizado.   
 
A continuación compartimos la URL para el ingreso a la 
Autoevaluación de síntomas para COVIS 19 y la URL del instructivo:  
 

http://www.alissta.gov.co/Publicacion/PublicarEncuesta/?formdata=zarrsHZxEtQQoCSw5BDfCySv
http://www.alissta.gov.co/Publicacion/PublicarEncuesta/?formdata=zarrsHZxEtQQoCSw5BDfCySv


 
 

 

URL para ingreso a la Autoevaluación diaria  de síntomas para 
COVID-19: 
 
www.alissta.gov.co 

 
 
INSTRUCTIVO PARA REALIZAR AUTOEVALUACIÓN DE 
SÍNTOMAS DE COVID 19 PARA LOS TRABAAJDORES EN 
EMPRESAS AFILIADAS A POSITIVA ARL  

 
https://www.youtube.com/watch?v=Y2q1vxQXOOQ 
 

 
Cuidar de nuestros trabajadores es fundamental y conocer las condiciones 
del estado de salud especialmente relacionados con síntomas de 
enfermedad respiratoria es esencial para el retorno laboral.  
 
 
 
Atentamente,  
  

 

 
 

ROBERT HERNAN CUATIN TUTALCHA  
Subsecretario de talento humano 
Gobernación de Nariño  
 
 
 
 
 
 
Proyectó; Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo Gobernación de Nariño  
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