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Gobernacién

Ub&lm;} y Orden de Narino
DECRETO No. 0157
(11 JUNIO DE 2021)

DESPACHO

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA MISION, VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES EN LA
GOBERNACION DE NARINO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el numeral
2° del articulo 305 de la Constitucion Politica, y el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integro en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente,

con el fin de articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27
al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica”, reglamento el Sistema de Gestion y actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de
tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al
interior de los organismos y entidades del Estado.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015, el Modelo Integrado de Planeacion y Ges-
tion — MIPG “es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio”,

Que el articulo 2.2.23.1 ibidem, sefiala que el Sistema de Control Interno previsto en las leyes 87 de 1993 y 489
de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades.

Que el Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, actualizé el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, lo articulo el sistema de control interno, definid las politicas de gestion y
desempefio y determind que deberan establecerse criterios diferenciales en el territorio nacional para la imple-
mentacion y evaluacion de las politicas de gestion y desempenio institucional

Que el manual operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, establece que la misién, vision y objeti-
vos institucionales desarrollados desde el direccionamiento estratégico y planeacion, sean adoptados y divulga-
dos con soporte de un acto administrativo y que se encuentre disponible como documento de consulta.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias enunciadas, es necesario adoptar la mision,
vision y objetivos institucionales para el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en
la Gobernacioén de Narifio.
Que por lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO 1.- Adoptar la mision de la Gobernacion de Narifio de la siguiente manera:
Mision. Planificar, gestionar y promover el desarrollo economico, social, ambiental y cultural de los nari-

fienses, con transparencia, sensibilidad social y administracion publica eficiente, mediante el ejercicio de
nuestras funciones administrativas, de complementariedad y subsidiariedad local y de la nacion.
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ARTICULO 2.- Adoptar la vision de la Gobernacion de Narifio de la siguiente manera:

Vision. En el afio 2024 seremos una entidad territorial lider en el desarrollo regional, a través de un
enfoque competitivo, incluyente, conectado, seguro y sostenible, logrando una gestion publica eficiente.

ARTICULO 3.- Adoptar los objetivos institucionales de la Gobernacion de Narifio de la siguiente manera:

Objetivos Institucionales:

1. Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos que atiendan efectivamente las necesi-
dades del territorio.

2. Lograr los niveles de satisfaccion de los narifenses mediante la atencion oportuna de sus requeri-
mientos.

3. Fortalecer las capacidades institucionales del territorio con el fin de promover la productividad, com-
petitividad y la sostenibilidad.

4. Garantizar el mejoramiento continuo de la gestion del talento humano.

5. Implementar acciones para el cumplimiento de metas que permitan mejorar el desempeno institucio-
nal.

ARTICULO 4.- Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las
demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en San Juan de Pasto, a los once (11) &as del mes de junio de 2021.

JHON ALE \\ £R ROJAS CABRERA
MERNADOR
DEPARTA TO DE NARINO

PROYECTO: APROBO: REVISO: ASPECTOS JURIDICOS EN LA ES-
TRUCTURA DEL ACTO ADMINISTRATIVO
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Miller Gomez Cordoba
Contratista Equipo MIPG
mayo 2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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